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Тема заседания: 
Требования профстандартов,  
аттестация педагогов, 
профессиональные дефициты

Подготовка к заседанию

Подготовьте карточки с фигурами: квад-
рат, зигзаг, круг, треугольник. Также 
на отдельных листах распечатайте вы-
держки из проективного теста «Геометриче-
ские фигуры», профстандартов, положении 
об аттестации и перечня профессиональных 
дефицитов для каждой команды. Еще вам 
понадобятся листы ватмана и маркеры, 
чтобы изобразить портреты.

Если будете проводить тренинг в он-
лайн-формате, используйте онлайн-доску, 
например, Jamboard. На ней учителя смогут 
рисовать онлайн-маркером. Или предло-
жите участникам не рисовать, а собирать 
коллаж из изображений, которые найдете 
в сети. Это можно делать также на доске 
Jamboard. В этом случае подготовьте для 
каждой команды сессионные залы.

Ход заседания

Участники выбирают одну из разложенных 
на столе карточек с фигурами: круг, тре-
угольник, квадрат, зигзаг. После сообщите 
педагогам, что фигуры эти не случайны, 
что они используются для проективного 
психологического теста «Геометрические 
фигуры». Кратко зачитайте характеристики 
типов личности, которые соответствуют 
каждой геометрической фигуре.

Затем предложите педагогам придумать 
этим четырем фигурам свою педагогиче-
скую интерпретацию. Например, дайте 
такое задание: «У нас в коллективе есть 
молодые и опытные педагоги.  Независимо 
от их стажа и опыта работы, некоторые 
из них работают творчески, а некоторые 
уже подвержены профессиональному вы-
горанию. Какую фигуру вы могли бы со-
отнести с каждым из этих четырех типов 
педагогов? Выберите из предложенных 

характеристик: квадрат – молодой педагог, 
круг – опытный педагог, треугольник – 
выгорающий педагог, зигзаг – творчески 
работающий педагог».

Далее разделите педагогов на 4 коман
ды, например, в соответствии с фигурами, 
которые они выбрали в начале тренинга. 
Пусть команды нарисуют портрет каждо-
го из четырех типов педагогов. При этом 
участникам нужно использовать в своем 
рисунке именно ту фигуру, которую они все 
вместе соотнесли с доставшимся им типом 
педагога. Обязательное условие – нужно 
опираться на требования профстандартов, 
аттестацию и профессиональные дефициты 
педагогов.

По окончании тренинга оформите вы-
ставку портретов и предложите каждой 
из команд ответить на несколько вопросов 
по теме заседания.

Как провести

Тренинг


