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В образовательных организациях Курской области 

более 13,4 тыс. педагогических работников,  

из них учителей - более 11,2 тыс. чел.

Имеют квалификационные 
категории – около 8,4 тыс. чел.

Первую – около 6,6 тыс. чел.
Высшую – около 1,8 тыс. чел. 
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Период

(1 полугодие 

2023 г.)

Всего 

аттестовано, 

чел.

Из них:

ОАК ТАК (п/к)

январь 233 148 85

февраль 311 206 105

март 162 88 74

апрель 173 122 51

май 203 111 92

июнь 254 165 89

ИТОГО: 1336 840 496

Аттестация педагогических работников  в Курской области
Количество  аттестованных  в 1 полугодии 2023 г. 

январь

18%

февраль

23%

март

12%

апрель

13%

май

15%

июнь

19%

Аттестовано по месяцам в 

1 полугодии 2023 г.
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В 1 полугодии 2023 года было проведено 6 заседаний

ОАК, и 138 заседаний ТАК (в 23 МО).

Всего аттестовано 1336 педагогов, из них:

в ОАК – 840 чел (62,9%); в ТАК – 496 (37,1%).

На п/к – 984 педагогов (ОАК -488, ТАК – 496) – 73,7%; 

на в/к – 352 педагога – 26,3%.

Аттестация педагогических работников  в Курской области

ОАК

63%

ТАК

37%

Аттестовано в 

1 полугодии 2023 г.

Количество  аттестованных  в 1 полугодии 2023 г. 

0

200

400

600

800

1000

ОАК ТАК

в/к

п/к496488

352



Аттестация педагогических работников  в Курской области
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№

п/п

Предмет (должность) Всего 

аттестовано, чел.

Из них:

п/к в/к

1 Начальные классы 237 182 55

2 Воспитатель ДОО 169 151 18

3 Русский язык и 

литература
98 79 19

4 Математика 74 55 19

5 Преподаватель СПО 67 28 39

6 Иностранный язык 62 53 9

7 Физическая культура 61 47 14

8 Учитель-логопед,

учитель-дефектолог
60 38 22

9 История, обществознание 57 41 16

10 Технология 48 36 12

11 Педагог доп. образования 35 28 7

В 1 полугодии 2023 года

преобладающее большинство

аттестованных педагогов по

должностям: «Учитель»,

«Воспитатель», «Преподаватель»,

«Педагог доп.образования»,

«Учитель-логопед» и др.

УЧИТЕЛЯ по предметам: 

- Начальные классы;

- Русский язык и литература;

- Математика;

- Иностранный язык;

- Физическая культура;

- История, обществознание;

- Технология и др.
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Аттестация педагогических работников  в Курской области
Молодые специалисты

Молодые 

специалисты

1 полуг. 2023

Всего 

аттестовано, 

чел.

Из них:

ОАК ТАК (п/к)

179 129 50

В 1 полугодии 2023 года было аттестовано 179 молодых педагогов (из них: ОАК -129, ТАК – 50). 

На п/к – 163 педагога (ОАК -113, ТАК – 50) – 91,1%; на в/к – 16 педагогов – 8,9%.

Со стажем работы:

более 3–х лет: 130 педагогов (ОАК – 94 , ТАК – 36). На п/к – 114, на в/к – 16.

менее 3–х лет: 49 педагогов (ОАК – 35, ТАК – 14). Все они на п/к – 49.

По должностям в ОАК: учителя – 73, другие работники школы – 6, дошкольники – 19, ДПО- 7, СПО-

16, СПО культуры – 4, ДОД культуры – 4.

Впервые подали документы в ОАК – 103 педагога (89 – на п/к, 14 – на в/к).

п/к

91%

в/к

9%

Молодые специалисты



Аттестация педагогических работников  в Курской области
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ОБЛАСТИОтказы и отзывы заявлений
В 1 полугодии 2023 года отказов в установлении квалификационной категории не было.

55 педагогов отозвали заявления на установление квалификационных категорий (что составило

около 4% от общего числа аттестуемых). Из них: 36 – на установление п/к,

19 – на установление в/к),

аттестовано 

педагогов

96%

отозвали 

заявление

4%

Период Всего  

отозвали, 

чел.

Из них:

п/к в/к

январь 7 5 2

февраль 9 6 3

март 11 9 2

апрель 8 5 3

май 7 4 3

июнь 13 7 6

ИТОГО: 55 36 19
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Новый порядок аттестации 

В соответствии с Приказом
Минпросвещения РФ от 24.03.2023
№196 утвержден Порядок проведения
аттестации педагогических работников
организаций, осуществляющих
образовательную деятельность.

Порядок вступит в силу с 1 сентября

2023 года и будет действовать до

31 августа 2029 года.

http://publication.pravo.gov.ru/document/0001202306020031?index=1


Аттестация в Курской области
Вызовы (проблемы и задачи) в региональной системе  аттестации педагогических работников :
ВЕКТОРЫ ОБНОВЛЕНИЯ
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КУРСКОЙ 
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Вправе ли органы исполнительной власти субъектов Российской Федерации разрабатывать и принимать свои 
положения об аттестации педагогических работников на основе Порядка аттестации? 

Нет, не вправе.

Статья 49 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-

ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (далее –

Федеральный закон «Об образовании в Российской

Федерации»), а также Порядок аттестации не

предусматривают возможность иного регулирования

порядка аттестации педагогических работников.

Порядок аттестации является ведомственным

нормативным правовым актом прямого действия.



Заголовок

Подзаголовок

Основные нормы привели в соответствие с действующим
законодательством и добавили новый вид аттестации – на
квалификационную категорию «педагог-методист» и «педагог-
наставник»

Изменения в 
аттестации на 
соответствие 
занимаемой 
должности

МИНИСТЕРСТВО
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И НАУКИ
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НОВЫЙ ПОРЯДОК АТТЕСТАЦИИ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ : 
ВЫЗОВЫ И МЕХАНИЗМЫ РЕАЛИЗАЦИИ

Изменения в 
аттестации на 

первую и высшую 
квалификационные 

категории

Новая аттестация на 
квалификационную 

категорию «педагог-
методист» и 

«педагог-наставник»



ВОПРОСЫ,  КОТОРЫЕ  ТРЕБУЮТ  РАЗЪЯСНЕНИЙ
МИНИСТЕРСТВО

ОБРАЗОВАНИЯ

И НАУКИ

КУРСКОЙ 

ОБЛАСТИ

1.Сроки действий квалификационных категорий:

- установленных до 1 сентября 2023 года;

- установленных после 1 сентября 2023 года.

2. Проведение аттестации педагогических работников, имеющих

государственные награды, почетные звания, ведомственные знаки

отличия и иные награды, полученные за достижения в педагогической

деятельности.

3. Когда можно подавать заявление на высшую кв. категорию?

4. Дифференциация оплаты труда. Каким образом она будет

осуществляться с учетом установленных квалификационных категорий?

5.

Ответы на вопросы подготовлены Минпросвещением совместно с Общероссийским Профсоюзом

образования

№08-1510/394 от 17.08.2023
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Что изменится в порядке 
проведения аттестации 
с  1 сентября 2023 года?

2.Требуется ли педагогическим работникам, уже имеющим на
день вступления в силу приказа № 196 квалификационную
категорию, проходить аттестацию по истечении срока ее
действия, или эта квалификационная категория, установленная
согласно прежнему Порядку аттестации № 276, сохраняется без
ограничения срока ее действия?

• Ответ: В соответствии с Порядком аттестации № 276
квалификационная категория устанавливалась сроком
на 5 лет. Согласно пункту 2 приказа № 196
квалификационные категории, установленные
педагогическим работникам до 1 сентября 2023 г.
сохраняются в течение срока, на который они были
установлены.

1. На какой срок
устанавливается первая или
высшая квалификационная
категория в соответствии с
новым Порядком
аттестации?

Ответ: Порядком аттестации
№196 не устанавливаются
сроки действия
квалификационных категорий
педагогических работников.
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Что изменится в порядке 
проведения аттестации 
с  1 сентября 2023 года?

• Ответ: Период времени, через который педагогический работник
может подавать заявление в целях установления высшей
квалификационной категории, Порядком аттестации № 196 не
установлен. Пунктом 36 Порядка аттестации определены
показатели профессиональной деятельности, на основе
которых педагогическим работникам по результатам их
деятельности может быть установлена высшая
квалификационная категория. Они отличаются от показателей,
на основе которых устанавливается первая квалификационная
категория. Педагогические работники при принятии решения об
участии в аттестации в целях установления высшей
квалификационной категории должны предварительно провести
объективный анализ своей профессиональной деятельности в
целях самостоятельной оценки ее соответствия показателям, на
основе которых аттестационная комиссия принимает решение об
установлении педагогическим работникам высшей
квалификационной категории.

3.Через какое время после 
установления первой 
квалификационной категории 
педагогический работник 
может подать заявление о 
проведении аттестации на 
высшую квалификационную 
категорию?
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Что изменится в порядке 
проведения аттестации 
с  1 сентября 2023 года?

• Ответ: В соответствии с пунктом 31 Порядка аттестации
Аттестация таких педагогических работников осуществляется
непосредственно аттестационными комиссиями на основе
указанных в заявлении сведений о результатах своей
профессиональной деятельности, сведений, подтверждающих
наличие у них наград, званий, знаков отличия, сведений о
награждениях за участие в конкурсах профессионального
мастерства, а также на основе результатов работы
педагогических работников, соответствующих показателям,
предусмотренным пунктами 35, 36 Порядка аттестации, при
условии, что деятельность педагогических работников связана с
соответствующими направлениями работы (пункт 37 Порядка
аттестации).

• За указанными педагогическими работниками специалисты для
всестороннего анализа их профессиональной деятельности не
закрепляются.

4. Как будет осуществляться 

аттестация педагогических 
работников, имеющих государственные 
награды, почетные звания, 
ведомственные знаки отличия, конкурсы 
профессионального мастерства?
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Что изменится в порядке 
проведения аттестации 
с  1 сентября 2023 года?

• Основания для установления первой и высшей

квалификационных категорий не изменились.

• Аттестация на соответствие занимаемой должности

для работников, не имеющих квалификационные

категории, как и раньше является обязательной и

проходится внутри образовательной организации

раз в пять лет.



Заголовок

Подзаголовок

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ РОСТ ПЕДАГОГА

Соответствие 

занимаемой должности 

МИНИСТЕРСТВО

ОБРАЗОВАНИЯ

И НАУКИ

КУРСКОЙ 

ОБЛАСТИ

НОВЫЙ ПОРЯДОК АТТЕСТАЦИИ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ : 
ВЫЗОВЫ И МЕХАНИЗМЫ РЕАЛИЗАЦИИ

Первая кв.категория

Высшая кв.категория
Новая квалификационная 

категория «педагог-

методист» и «педагог-

наставник»



Аттестация в Курской области. 
Заявление.
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Заявитель вправе предоставить заявление и документы следующим способом:

- в Министерство образования и науки Курской области на бумажном носителе
посредством почтового отправления;

- в АУ КО «Многофункциональный центр по предоставлению государственных и
муниципальных услуг» при личном обращении заявителя либо его
уполномоченного представителя на бумажном носителе;

- в электронной форме, путем заполнения формы запроса в личном кабинете Единого
портала государственных и муниципальных услуг;

- в электронной форме с использованием информационно-телекоммуникационной
сети «Интернет» на электронный адрес Центра организационно-методического
сопровождения аттестации педагогических работников ОГБУ ДПО КИРО, e-mail:
center.apr@kiro46.ru. (Данная форма наиболее предпочтительна. 99,9% педагогов
Курской области использую ее при подаче заявлений).

mailto:center.apr@kiro46.ru
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Что изменится в порядке 
проведения аттестации 
с  1 сентября 2023 года? В заявлении педагоги указывают сведения:

• об уровне образования (квалификации),

• результатах профессиональной деятельности,

• об имеющихся квалификационных категориях,

• а также указывают должность, по которой они хотят

пройти аттестацию.

Кроме того педагогические работники имеют право

не позднее чем за 5 рабочих дней до проведения

заседания аттестационной комиссии направить

дополнительные сведения, характеризующие их

профессиональную деятельность.

Уточнен перечень 

сведений, указываемых в 

заявлении
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Что изменится в порядке 
проведения аттестации 
с  1 сентября 2023 года? • Проведение аттестации в целях установления

квалификационных категорий работников, имеющих звания и

награды, либо являющихся призерами конкурсов

профессионального мастерства педагогических работников,

осуществляется на основе подтверждающих сведений.

• При аттестации педагогов, участвующих в реализации

программ спортивной подготовки, учитываются

государственные награды, почётные звания, ведомственные

знаки отличия, полученные за достижения в спортивной

подготовке лиц, её проходящих, а также результаты конкурсов

профессионального мастерства.

Наличие наград, 

званий, знаков 

отличия, сведений о 

наградах потребуется 

подтвердить
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Что изменится в порядке 
проведения аттестации 
с  1 сентября 2023 года?

• Аттестация в целях установления таких категорий проводится по

желанию педагогических работников федеральными и

региональными аттестационными комиссиями.

• На нее могут претендовать только те, кто имеет высшую

квалификационную категорию.

• Основание – заявление работника. В нем надо указать:

- сведения об уровне образования и квалификации;

- результаты деятельности, связанной с методической

работой или наставничеством;

- имеющуюся высшую квалификационную категорию;

- категорию, по которой работник желает пройти аттестацию.

• К заявлению надо приложить ходатайство работодателя,

характеризующее деятельность педагога, направленную на

совершенствование методической работы или наставничества в

образовательной организации.

• Категорию присваивают по утвержденным показателям

деятельности работника, не входящей в должностные обязанности

по его должности.

Введены новые 

квалификационные 

категории: 

"педагог-методист" .

"педагог-наставник"



НОВЫЙ ПОРЯДОК АТТЕСТАЦИИ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ : 
ВЫЗОВЫ И МЕХАНИЗМЫ РЕАЛИЗАЦИИ

МИНИСТЕРСТВО

ОБРАЗОВАНИЯ

И НАУКИ

КУРСКОЙ 

ОБЛАСТИ

Показатели деятельности на категории «педагог-методист» и «педагог-наставник»
Показатели для «педагога-методиста» Показатели для «педагога-наставника»

руководство методическим объединением педагогов

образовательной организации и активного участия в

методической работе

руководство практической подготовкой студентов,

обучающихся по образовательным программам СПО и

(или) ВО

руководство разработкой программно-методического

сопровождения образовательного процесса, в том числе

методического сопровождения реализации

инновационных образовательных программ и проектов в

образовательной организации

наставничество в отношении педагогов образовательной

организации, активное сопровождение их

профессионального развития в образовательной

организации

методическая поддержка педагогов образовательной

организации при подготовке к участию в

профессиональных конкурсах

содействие в подготовке педагогов, в том числе из числа

молодых специалистов, к участию в конкурсах

профессионального (педагогического) мастерства

участие в методической поддержке (сопровождении)

педагогов образовательной организации, направленной

на их профессиональное развитие, преодоление

профессиональных дефицитов

распространение авторских подходов и методических

разработок в области наставнической деятельности в

образовательной организации

передача опыта по применению в образовательной

организации авторских учебных и (или) учебно-

методических разработок



МИНИСТЕРСТВО

ОБРАЗОВАНИЯ

И НАУКИ

КУРСКОЙ 

ОБЛАСТИ

Что изменится в порядке 
проведения аттестации 
с  1 сентября 2023 года?

Решение аттестационной комиссии является основанием для дифференциации

оплаты труда педагогических работников, которым установлены первая или

высшая квалификационная категория , педагогических работников за наличие

квалификационных категорий «педагог-методист», «педагог-наставник» при

условии выполнения педагогическими работниками дополнительных

обязанностей, связанных с методической работой или наставнической

деятельностью (пункт 55 Порядка аттестации).

Дифференциация может быть обеспечена путем определения размера выплаты в 
рублях исходя из установленной за ставку заработной платы нормы часов 
педагогической работы в неделю и расчета фактической величины этой выплаты 
пропорционально установленному педагогическому работнику объему учебной 
нагрузки (объему педагогической работы). 

Каким образом на практике
должно осуществляться
обеспечение дифференциации
оплаты труда педагогических
работников с учетом
установленных
квалификационных категорий,
объема их преподавательской
(педагогической) работы либо
дополнительной работы,
предусмотренное подпунктом
«е» пункта 3 Порядка
аттестации?



Аттестация в Курской области
Вызовы (проблемы и задачи) в региональной системе  аттестации педагогических работников :
ВЕКТОРЫ ОБНОВЛЕНИЯ

МИНИСТЕРСТВО

ОБРАЗОВАНИЯ

И НАУКИ

КУРСКОЙ 

ОБЛАСТИ

1. Переход на новую модель аттестации педагогических

(с новыми квалификационными категориями) кадров;

2. Совершенствование методического сопровождения

процедуры аттестации педагогических работников;

3. Повышение качества экспертизы.



Аттестация в Курской области. 
Результаты – Решение.

МИНИСТЕРСТВО

ОБРАЗОВАНИЯ

И НАУКИ

КУРСКОЙ 

ОБЛАСТИ

• обеспечена интеграция курсовой подготовки, системной методической поддержки
педагогов и методической работы самого учителя (педагогического работника);

• функционируют в тесном взаимодействии ЦНППМ и Центр организационно-
методического сопровождения аттестации педагогических работников ОГБУ ДПО
КИРО Курской области;

• сформированы мотивирующие методики сопровождения профессионального роста
педагогов, включающие определение дефицита профессиональных компетенций.



ОГБУ ДПО «Курский институт развития образования»

Центр организационно-методического сопровождения аттестации 
педагогических работников

Благодарим за внимание!

МИНИСТЕРСТВО

ОБРАЗОВАНИЯ

И НАУКИ

КУРСКОЙ 

ОБЛАСТИ

Аттестация в Курской области


