
Паспорт практики наставничества 

Наименование практики 

наставничества (далее 

 практика 

«Театральное батл-шоу»: как метод погружения в 

сценическое искусство с помощью наставничества 

Образовательная 

организация, где 

реализовалась практика 

МБУ ДО «Центр «Оберег», МБУ ДО «Детский 

оздоровительно-образовательный центр им. 

У. Громовой» 

Форма наставничества, в 

рамках которой 

реализована 

 практика, целевая 

аудитория 

Ученик – группа учеников (разновидность модели 

ученик-ученик) 

Проект адресован двум основным категориям:  

– наставникам – обучающимся театральной студии 

продвинутого уровня 14 – 17 лет, имеющим хорошую 

актерскую подготовку, опыт сценических 

выступлений и желание развивать лидерские и 

педагогические навыки, 

- наставляемым –– детям и подростками от 7 до 17 

лет – участникам профильных и оздоровительных 

смен МБУ ДО «Детский оздоровительно-

образовательный центр им. У. Громовой», не 

имеющим опыта сценических выступлений 

Задачи целевой модели 

наставничества, на 

реализацию которых 

направлена практика 

 помощь в реализации лидерского потенциала, 

 улучшение образовательных, творческих 

результатов, 

 развитие гибких навыков и метакомпетенций, 

 оказание помощи в адаптации к новым 

условиям среды, 

 создание комфортных условий и коммуникаций 

внутри образовательной организации  

Цель и задачи практики Цель: создание условий для успешной 

социализации, творческой самореализации и развития 

коммуникативных навыков у участников летнего лагеря 

через погружение в основы театральной импровизации, 

при ведущей роли наставников театральной студии. 

Задачи: 

I. Обучающие и развивающие задачи для 

наставляемых: 

- познакомить участников с базовыми элементами 

актерского мастерства (сценическое внимание, 

мышечная свобода, вера в предлагаемые 

обстоятельства) через игровые тренинги, 

импровизации, 

- способствовать снятию психологических и телесных 



зажимов, снижению уровня тревожности и страха 

перед публичными выступлениями через упражнения 

на раскрепощение, 

- создать условия для самовыражения и 

самореализации каждого участника смены, 

формировать уверенность в себе,  

- развивать навыки командной работы, умение слышать 

партнера и быстро принимать решения в 

нестандартных ситуациях, 

- вовлекать подростков в социально значимую 

творческую деятельность, 

- стимулировать интерес к театральному искусству и 

импровизации как средству самовыражения. 

II. Для наставников:  

- отработать навыки передачи опыта (умение объяснить 

упражнение, показать пример, поправить и подбодрить 

младших или сверстников). 

- формировать чувство ответственности за результат 

«своей» команды,  

- развивать навыки лидерства и удержания внимания 

группы, 

- научить анализировать ошибки своих подопечных и 

находить способы их мягкого исправления без критики, 

сохраняя комфортную атмосферу. 

III. Для куратора: 

- организовать и провести итоговое «Театральное батл-

шоу», где каждая команда наставляемых покажет 

навыки, полученные в рамках наставнической 

практики, 

- создать здоровую соревновательную атмосферу, где 

главным призом становится не победа, а полученный 

опыт и удовольствие от творчества. 

- наполнить свободное время детей (наставников и 

наставляемых) ярким, содержательным и полезным 

досугом, который способствует сплочению временного 

коллектива (отряда) и коллектива театральной студии. 

Условия для внедрения 

практики (в т.ч. социальное 

партнерство в системе 

наставничества) 

Реализация данной практики наставничества 

возможна только в условиях развитого социального 

партнерства (сотрудничество с ОО – организацией 

летнего оздоровительно-образовательного отдыха), так 

как необходимы: 

- интеграция в план смены,  

- возможность корректировать программу в 

зависимости от погодных условий,  



- площадки для реализации практики (просторное 

помещение или открытая площадка для проведения 

образовательно-отборочной компании; сцена со 

звуковым оборудованием и зрительным залом – для 

проведения финального шоу 

Уникальность практики Уникальность практики раскрывается через синтез ее 

формата, ролевой модели и адаптации к условиям 

временного детского коллектива (в летнем лагере): 

- синергия подросткового лидерства в творческой 

среде и игровой соревновательности для получения 

быстрого и качественного результата по принципу 

«равный – равному»; 

- данная практика выступает инструментом 

экстренного командообразования, так как требует 

мгновенного объединения для решения творческой 

задачи, что ускоряет процессы знакомства, сплочения и 

выявления лидеров.  

- такой формат практики переводит агрессивную 

энергию соревновательности в мирное и 

созидательное русло посредством театральной игры.  

- практика формирует многоуровневую внутреннюю 

систему наставничества: куратор создает условия для 

реализации проекта, наставники получают лидерскую 

самореализацию и педагогический опыт и несут 

ответственность за творческий процесс, наставляемые 

проживают ситуацию успеха, получают новые 

компетенции и видят перед собой живую перспективу 

роста за короткий срок. 

Необходимые ресурсы 

(финансовые, кадровые, 

материально-технические, 

методические и др.) для 

реализации практики 

Финансовое обеспечение проекта при его 

реализации не требуется. 

Кадровый ресурс: 

Обеспечение теоретической, методической и 

практической поддержки наставников; формирование 

успешных тандемов «наставник – наставляемые», 

анализ результатов работы наставничества: этим 

занимается разработчик и куратор проекта педагог 

дополнительного образования О.В. Апалькова. 

Для администрирования проекта, обеспечения 

взаимосвязи всех его звеньев, разработки и внедрении 

локальных актов, требуемых для работы проекта 

привлекается руководитель проекта заместитель 

директора по ВР МБУ ДО «Центр «Оберег» О.В. 

Апалькова 

В качестве наставников выступают актеры 



театральной студии «Филиппок» продвинутого 

уровня. 

Методические ресурсы: 

В качестве материалов методического 

сопровождения выступают памятки наставников, 

которые предоставляются наставникам для 

реализации наставнического проекта, карточки-

задания для проведения батла, а также сценарий 

проведения финального батл-шоу. 

Организационное обеспечение: 

 В рамках проекта для подготовки наставников 

проводится «Школа наставников», которую проводит 

куратор проекта О.В. Апалькова 

Материально-технические ресурсы: 

- помещения на территории лагеря, закрепленные за 

проектом на период его реализации (сцена – для 

финального мероприятия, просторное помещение/ 

площадка – для работы наставников с отрядами), 

 - звуковое оборудование (колонки, микрофоны, 

микшерный пульт) ноутбук для музыкального 

сопровождения), 

- Инвентарь (карточки с заданиями для батлов), 

- Фото/ видео-оператор (можно с мобильным 

телефоном) для фиксации процесса и создания 

итогового ролика о реализации проекта), 

- наградные дипломы для команд-участниц 

финального батла 

Информационное обеспечение: 

- презентация проекта на первой линейке смены, 

- создание событийных постов в социальных сетях 

лагерной смены и МБУ ДО «Центр «Оберег», 

- публикация итогового видеоролика 

Технология реализации 

практики: этапы, 

основные мероприятия, 

методики, педагогический 

и методический 

инструментарий 

в рамках каждого из этапов 

Этап 1. Подготовительный 

Цель: создать условия для запуска наставнической 

практики: 

- сформировать команду наставников, 

- подготовить их к работе, 

- обеспечить материально-техническую базу, 

- спланировать деятельность, 

- провести информационную компанию 

Этап 2. Основной (реализация практики) 

Проходит непосредственно в каждом отряде под 

ненавязчивым наблюдением куратора для решения 

сложных проблемных ситуаций. 



Цель: обеспечить погружение наставляемых в 

театральное творчество, обеспечить их 

систематическую вовлеченность в творческую 

деятельность через наставничество в формате батлов, 

развивать актерские и коммуникативные навыки, 

сплотить коллектив отряда.  

Этап строится «от простого к сложному» и включает 

3 последовательные стадии:  

 Знакомство –  презентация наставника, знакомство с 

наставляемыми, создание атмосферы доверия и игры 

с помощью тренингов на командообразование, 

выявление активных и зажатых методом включенного 

наблюдения. 

 Погружение – обучение наставляемых основам 

актерского мастерства и движения через 

интерактивные форматы: мастер-классы от 

наставников, мини-батлы, работа с реквизитом. 

 Батл-марафон – подготовка к шоу: проведение в 

отряде командных батов (по 5 человек), 

импровизационные поединки, определение отрядной 

команды для финального шоу и репетиция 

финального шоу методом творческой мастерской.  

Этап 3. Итоговый (финал проекта) 

Цель: демонстрация практики широкой аудитории 

(всем участникам смены, в т.ч. вожатым, 

воспитателям, начальнику лагеря и его заместителям), 

закрепление положительного творческого опыта 

наставляемых, оценка наставляемыми результатов 

своей деятельности с помощью участия в работе 

жюри финального батл-шоу. 

Этап 4. Контрольно-оценочный 

Анализ и самоанализ деятельности наставников, 

возникших сложных случаев; анализ проведения 

финального батл-шоу. 

Мониторинг сформированности педагогических 

компетенций наставников. 

Для аналитическо-диагностической, методической и 

практической работы с наставляемыми проводятся 

следующие мероприятия: 

• Аналитическая деятельность из наблюдения 

наставников 

•Анкетирование наставников 

• Заполнение листов наблюдения по каждому этапу 

• Практическая работа с наставляемыми по 

индивидуальным запросам 



• Индивидуальное консультирование 

•  Анализ возникающих трудностей 

Результаты и эффекты 

практики - изменения, 

которые влечет за собой 

реализация практики  

 

Для личности наставляемых:  

- снижение уровня тревожности и страха публичных 

выступлений, повышение самооценки и уверенности в 

своих силах, приобретение опыта самопрезентации; 

- освоение навыков эффективной коммуникации, 

опыт работы в команде, распределения ролей и 

ответственности; 

- овладение начальными актерскими навыками, 

раскрытие творческого потенциала; 

- усвоение норма уважительного отношения к 

чужому труду и творчеству, понимание ценности 

коллективного творчества. 

Для личности наставников:  

- лидерские и педагогические компетенции: 

освоение навыков планирования и проведения занятий 

с группой, приобретение опыта управления вниманием 

аудитории и разрешения конфликтов, развитие 

способности мотивировать и вдохновлять других; 

- профессиональные пробы: практическое 

применение актерских знаний в роли режиссера-

постановщика мини-батлов, 

- опыт организации массового мероприятия; 

- повышение самоорганизации, дисциплины и 

ответственности за командный результат; 

- развитие самоанализа. 

Для МБУ ДО «Центр «Оберег»: 

- разработка и апробация инновационного 

наставнического проекта, 

- развитие воспитательной среды, 

- подготовка группы подростков-наставников, 

способных организовать досуг и передавать опыт, 

- повышение профессиональных компетенций 

педагога-куратора проекта, 

- наличие качественного и интересного 

фото/видеоконтента для отчетов и социальных сетей. 

Для МБУ ДО «Детский оздоровительно-

образовательный центр им. У. Громовой»: 

- внедрение инновационной формы работы с детьми 

в творческом формате, 

- расширение спектра досуговых мероприятий 



театральным направлением, 

- увеличение охвата детей социально-значимой 

деятельностью, 

- повышение активности участников смены, 

повышение имиджа и привлекательности профильных 

и оздоровительных смен, в которых проводится данная 

практика, 

- наличие качественного и интересного 

фото/видеоконтента для отчетов и социальных сетей. 

Риски - Недостаточная подготовка наставников: могут 

быть не готовы к своей роли (не уметь объяснять, не 

справляться с дисциплиной, теряться в нестандартных 

ситуациях). 

- Нехватка времени в расписании (лагерная смена 

насыщена мероприятиями, может не хватить времени 

на полноценную реализации практики). 

- Плохие погодные условия или чрезвычайные 

ситуации (если предоставленные площадки находятся 

на открытом воздухе). 

- Недостаток или поломка оборудования. 

- Низкая мотивация наставляемых. 

- Конфликты внутри группы наставляемых. 

- Неэффективность наставника или его 

эмоциональное выгорание. 

- Буллинг или насмешки. 

- Негативные отзывы наставляемых 

 


