


комплекс мероприятий, включающий описание содержания, форм организации, 
технологий, темпа и общего времени освоения педагогическими работниками и 

управленческими кадрами необходимых знаний, умений, практических навыков и 
опыта, основанный на персонифицированном подходе к организации 

дополнительного профессионального образования, в том числе учитывающем 
актуальные дефициты профессиональных компетенций педагогических работников 
и управленческих кадров, их личностные ресурсы, педагогический и управленческий 

контекст образовательной организации, в которой они работают, а также 
возможности и ресурсы системы дополнительного профессионального образования 

федерального и регионального уровней*

Индивидуальный образовательный маршрут

* Письмо Минпросвещения РФ от 08.11.2021 года № АЗ-872/80
«О направлении методических рекомендаций»



создание условий для непрерывного повышения 
профессионального мастерства педагогических работников и 
управленческих кадров через устранение профессиональных 

дефицитов, повышение уровня овладения ключевыми 
профессиональными компетенциями

Цель применения ИОМ



ЭТАПЫ РАЗРАБОТКИ И СОПРОВОЖДЕНИЯ ИОМ

Диагностика

Планирование Реализация

Рефлексия



Исследование профессиональных 
компетенций

процедура выявления 
степени развития 

профессиональных 
компетенций

определение 
реального 
состояния 



 Направления исследования 
профессиональных дефицитов 

педагогических работников
предметные

нормативно закрепленны перечнем профессиональных компетенций, которые связаны с трудовыми функциями профессионального стандарта "Педагог".

методические

психолого-педагогические

коммуникативные

ИКТ (цифровые)

Компетенции 
педагогических 

работников



 Содержание КИМ

Компетенции Количество 
заданий Содержание

Предметные 15 Задания из открытых банков ЕГЭ

Методические 5 Задания для оценки методических компетенций учителей 
(по предметам) из диагностических работ ФИОКО

Личный запрос 1

Все диагностические задания имеют однозначные ответы





Диагностика 15-25 матра 

qГлушковский район

qгород Курск

qЗолотухинский район

qКореневский район

qКурский район

qКурчатовский район

qЛьговский район

qФатежский район

qХомутовский район

qЧеремисиновский район

qЩигровский район

qгород Курчатов

qгород Льгов

qМедвенский район

qОбоянский район

qОктябрьский район

qПристенский район

qРыльский район

qСолнцевский район

qТимский район



Высокий

менее 60% 
выполнения 
диагностических 
заданий

слабой предметной подготовке учителя, которая 
позволяет выполнять задания преимущественно 
базового уровня сложности; 
неумение решать стандартные профессиональные 
задачи.

Средний

61-80% 
выполнения 
диагностических 
заданий

недостаточной предметной подготовке учителя, 
которая позволяет выполнять задания базового и 
частично продвинутого уровня сложности;
неумение решать профессиональные задачи в новых 
условиях.

Низкий

81-100% 
выполнения 
диагностических 
заданий

достаточной предметной подготовке учителя, 
которая обеспечивает выполнение заданий всех 
уровней сложности;
неумение решать профессиональные задачи в 
нестандартных ситуациях



Разработка ИОМ
Высокий 

дефицитарный уровень

Личный запрос
Результаты 
диагностики
Результаты 
профессиональной 
деятельности 
(результаты ГИА)

Низкий 

дефицитарный уровень

Личный запрос
Участие в 
«горизонтальном» 
обучении 
(наставничество)

Личный запрос
Результаты 
профессиональной 
деятельности 
(результаты ГИА)

Средний 
дефицитарный уровень



Выводы

Диагностика -
определение 

реального 
состояния 

ИОМ -
целенаправленное 

приглашение 
на мероприятия



ИОМ в Цифровом кабинете методиста (ЦКМ) 


