
министерство образования и науки Курской области

прикАз

от /{ ОЦ /о,/,5 xs -/- цц9

г. ýрск

о проведении регионального этапа всероссийского конкурса

<<Педа гог-психолог - 2025>

в соответствии с государственной программой Курской области

<<развитие образования в Курской области)), утвержденной постановлением

Ддминистрации Itурской области от 15.10.201З М 7З7,па, в целях

выявления инновационного и творческого потенциапа педагогов-

11сихологов Курской облас,ги, направленного на реализацию ItОНЦеПЦИИ

развития психологической слркбы в системе общего образОваНИЯ И

среднего профессионального образования в Российской ФеДеРациИ На

период до2025 года,

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Провести в период с 28.04.2025 по 16.05.2025 региональный этап

всероссийского конкурса <Педагог-психолог - 2025>> (далее - Конкурс).

2. Утверлить прилагаемые:

состав оргкомитета Конкурса;

состав жюри Конкурса;

положение о Конкурсе.

3.Рекоlчrендовать руководителям

управление в сфере образования муниципальных районов и городских

округов Курской области, руководителям
организаций, подведомственных Министерству

Курской области, обеспечить участие

общеобразовательных

ОбРаЗОВательных организаций в Конкурсе в соответствии с Полоrкением о

органов, осуществляIощих

образования и науки

педагогов-психологов

Конкурсе.



4. Управлению экономики И фиrrансирования Министерства
образования И наукИ Itурской области (в,и, Борик) обеспечить
финансирование расходов I]a проведение Конкурса за счет субсидии,
предоставляемой в устаIlовленном порядке оГБУ ДПо кКурский институт
развития образования) из областного бюджета, Нв реализациюмероприятиЯ кРазвитие кадрового потенциала системы общего
образования детей> государственной программы Курской области
кразвитие образования в Курской области), утверх(денной постановлением
Администрации Курской области от 15.10.2013 Jф 7З7-па.

4, Контроль за исполIJеFIием настоящего приказа возложить назаместителя министра образования И науки Курской областиТ.А. Сорокину.

5. Приказ вступает в сLIлу со дня его подписания.

Временно испо

обязанности м
Н.В. Леонова
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утвЕржлн

Ксения Валеръевна

I]редседатель

организации
Курской

профсоюза
областной

работников
науки РФ (по

tIародного образования и
согласованию);

началъник отдела

Нина Александровна

Роина

ольга

прика3Oм МIинистерства образ ования

,,и науки Курской области
от_!/,0Ц_дн₠ N9/-Цуg

состАв
оргкомитета регионального этапа всероссийского конкурса

<<Педагог-психолог- 2025>

Мальцева

Юлия Сергеевна

Коптева

Зимнева

ольга Николаевна

Корякина

Ирина Васильевна

Соколова

Елена Александровна

Заryменных

конкурсной деятельности
<Курский институт развития

ЗаВ. КафеДРОЙ Воспитания, педагогики ипсихологии ОГБУ ЛПО <Курский институт
развития образования);

сопровождения

огБу дпо
образования);

доцент кафедры воспитания, педагогики и
,цсихологии ОГБУ ,

заместитель начальника управления общего
И Дополнительного образования
Министерства образования и науки Курской
области;

РеКТор ОГБУ ЛПО кКурский институт
разВития образования)), (председur.пu
оргкомитета);

проректор по научной, проектной иинформационной деятельности ОГБУ ДПОкКурский институт развития образования);

,ffiж,Ф

развития образовани



Сергей Васильевич

Зимнева

олъга Николаевна

Корякина
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Наталья Геннадьевна
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Медицинского 

ипровождения);

главный вне]
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утвЕр)IцЕн
ПРИКаЗОМ Х4инистерства образования

,И нау!(и Курской области
от r'/, ly'. .iijз-й-:;Й9

заместителъ начальника управления общегои дополнительного образования
Министерства образова ния и науки Курскойобласти;

зав. кафедрой психологии ФГБОУ ВО<Курский государСтвенный 
университет)),ttрофессор, д. психол. н,;

проректор по научной, проектной иинформационной 
деятельно.r, ОГЪУ ДПОккурский институт развития образования));

состАв
жIори регионального этапа всероссийского конкурса

<<Педа гог-психолог- 2025>

Мальцева

Юлия Сергеевна

Сарычев

председатель Курской
ОРГаНИЗаЦИИ профсоlоза
народного образования и
согласованиrо);

областной

работников
науки РФ (по

Ольга Сергеевна



Соболева

Ольга Владимировна

Роина

ольга Валентиновна

профессор кафедры дошкольного,
начального обучения и кOррекциOнноЙ
педагогики ОГБУ ДПО <ýрский институт
развития образования));

Загуменных зав. кафелрой воспитания, педагогики инина Александровна психологии ОГБУ ДПО кКурский институт

ItpacHoBa

развития образования) 
;

доцент центр непрерывного повышения
профессионального мастерства ОГБУ ДПО
<курсrсий институт развития образования);

лоцент кафедры воспитания, педагогики и
психологии ОГБУ ДПО <Курский иI]ститут
развития образования) 

;

Наталья Петровна

пилипенко
Владимир Евгеньевич

Шеховцова
Ольга Сергеевна

Матвеева

Анна Владимировна

высоцкая Галина
михайловна

директор МКУ <I_ieHTp

педагогической, медицинской
помощи <Гармония> г. Курска

методического центра психологической
СЛУЖбЫ ItУРСКОй области, руководитель
территориальной ПМПК г. ItypcKa;

педагог-психолог МБоУ <Гимназия N4>
г. Курска (по согласованию);

методист регионального ресурсно-

педагог-психолог мБоу <Средняя
общеобразователъная школа Jф 28>>г. ItypcKa, председатель отделения
педагогов-психологов PYI\4O в системе

образования (по согласованию).

Ki,pci{ri4 оБлАсти

о

Подп tac, ь
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УТВЕРЖДЕНО

ПОЛОЖЕНИЕ
о региональном этапе всероссийского KoIil(ypca

<<Педа гог-п с ихоло г- 2025>>

1.1. Региональный 
1, Общие положеIIия
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2. Оргкомитет Конкурса

2.L Организационно-методическое сопровохtдение Конкурса

осуществляет организационный комитет.

2.2. Оргкомитет Конкурса осуществпяет следующие функции :

обеспечивает подготовку необходимой нормативной, правовой

документации о проведении Конкурса;

устанавливает процедуру проведения Конкурса и критерии

оценивания конкурсных заданий;

определяет критерии оценивания и требования к оформлению

материалов, представляемых на Конкурс;

определяет порядок, форму, место и даry проведения Конкурса;

определяет порядок финансирования Конкурса.

2.з. В состав Оргкомитета входят специалисты Министерства,
педагогические и руководящие работники огБу дпо киро,
ФгБоУ вО <Курский государственный университет), организаций,
осуществляющих образовательную деятельностъ, представители
методических объединений педагогов-психологов, представители
общественныХ организаций, имеIощие опыТ в органИзации и проведении
аналогичных мероприятий. Состав Оргкомитета утверждается приказом
Министерства.

3. Жюри Конкурса
3.1. В целях оценки достижений в профессиональной и общественной

деятельности участников Конкурса и выбора победителей создается жюри
Конкурса (далее - Жюри).

материалов каждого участника, а

представленных на Конкурс

также выполнение заданий,

раскрываIощих
KoHKypcaI]ToB.

профессиональные творческие способности

З.2. Жюри оценивает качество

3.з. Жюри формируется из нечетного количества членов с равными
правами. В состав Жюри входят не менее 9 человек, в том числе кандидаты
либо доктора психологических или педагогических наук и специалиаты-
практики, имеIощие опыт практической деятельности не менее 10 лет в
области общего образования, возрастной психологии, психологического
консультирования, педагогической деятельности и др. (н. менее
3 человек).

3.4. Права и обязанIIости члеIIов Жtrори.
Члены Жюри обязаны:

соблюдать данное Положение;



использовать в своей работе критерии оценивания конкурсных
заданий, утвержденные Оргкомитетом Конкурса;

не допускать конфликта интересов;

присутствовать на всех заседаниях Жlори;

не использовать без согласия авторов представленные на Конкурс
материаJIы и сведения.

3.5 Члены Жюри имеют право вноситъ в Оргкомитет предложения
о введении номинаций Конкурса и поощрении участников специальными
призами.

З.6. Председатель Жюри обязан:

следить за соблюдением всеми заинтересованными лицами
настоящего Положения;

координировать работу Жюри Конкурса.
З,7 . Председатель Х{тори имеет право:

проводить открытые обсуждения с членами Жюри после каждого
конкурсного задания;

делегировать часть своих обязанностей заместителю.

4. Участники Конкурса
в Конкурсе принимают участие педагоги-психопоги

оргаIIизаций, дошкольных и общеобразовательных организаций, а также
образователъных организаций, подведомственных Министерству
образования и наУки Курской области, центров психолого-педагогической,
медицинской и социальной помощи Курской области.

4.2. Для участия в региональном этапе Конкурса от каждого
муниципального района, городского округа Курской области выдвигается
один участник - победитель муниципального этапа, от города Курска -победитель и два призера муниципального этапа конкурса
<Педагог-психоло г - 2О25 >> .

4.2. Участие В Конкурсе является сугубо добровольным.
4,з, Участники Конкурса обязаны представить полный комплект

конкурсНой документации в устаЕIовленные Оргкомитетом сроки.
4.4. Участие в Конкурсе означает согласие на обработку

персональных данных' а также на последующее исгIользование в
некоммерческих целях конкурсных материалов с обязательным указанием
авторства в изданиях оГБУ ДПо КИРо.

5. Сроки и

5. 1. Конкурс проводится

порядок проведения Конкурса
с 28.04.2025 по 16.05.2025.

4.|.
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конкурс проходит в 3 тура (этапа): заочный и два очных этапа.
первый тур (этап) включает в себя два заочных конкурных испытания

для всех участников Конкурса:
кхарактеристика профессионалъной деятелъности) ;

<<Визитная карточка> (видеоролик).

второй тур (этап) включает два очных конкурсных испытания:
<защита реализуемой психолого-педагогической практики);
<Блиц-интервыо).

по итогам конкурсных испытаний определяются участники,
набравшие наибольшее количество баллов за два тура (этапа), которые
выходят в третий тур (этап) Конкурса.

третий тур (этап) Конкурса включает конкурсное испытание
<Профессиональные кейсы> (очно).

5.2. Порядок проведения гIервого очного тура (этапа) Конкурса:
очерелность выступления конкурсантов определяется по списку
участников конкурса, представленному в алфавитном порядке. По итогам
конкурсныХ испытаниЙ первого очного тура (этапа) членами Жюри
заполняются оценочные ведомости, на основе которых составляется
протокол оценки результатов выполнения заданий. В протоколе
суммируются выставленные участникам Конкурса баллы, производится
ранжирование конкурсантов с учетом общего количества набранных
баллов, отбираются 7 конкурсантов, вышедших в следующий тур (этап)
Конкурса.

5.3. Очередность выступления конкурсантов в рамках второго очного
тура (этапа) осуществляется в соответствии со списком участников,
выстроенным в алфавитном порядке.

после завершения второго очного тура (этапа) Конкурса на основе
оценочных ведомостей, заполненных членами Жтори, составляется
протокол оценки результатов выполнения конкурсного испытания, в
котороМ суммирУIотсЯ набранные участниками Конкурса баллы,
производится ранжирование конкурсантов с учетом общего количества
набранных баллов, определяется победитель и дипломанты Конкурса.

5.4. Заявку на участие в KorrKypce, оформленнуIо в соответствии с
установленной формой (приложение к ПоложениIо
конкурсные материалы необходимо предоставить

о Конкурсе) и
не позднее

по адресу:

контактное

28 апреЛя2025 года по электронному адресу: zagnina
Itонкурсные материалы привозятся вместе с заявками

г, Курск, ул. Садовая, 31, огБу дпо киро (кабинет Jrгч 20),
лицо по вопросам проведения Конкурса: Загуменных Нина ллександровна,
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заведующий кафедрой воспитания, педагогики и психологии, канд. психол.
наук огБУ дпо киро, контактный телефон: 891Q3I2I712,

5.5. Щокументы, предоставляемые на конкурс
участие в конкурсном отборе оформляется на основании следующих

документов:

личное заявленИе конкуРсанта (Приложение 1 к Положению);

анкета участника конкурса (Приложение 2 к Положению);

сведения о профессиональном и дополнительном профессион₠Lльном
образовании (диплом о педагогическом или о психологическом
образовании).

вместе с указанными документами представляIотся материалы на
заочный тур (этап) Конкурса: <характеристика профессиональной

деятельНости) (заочно) и <<ВизиТная карточка)) (видеоролик).
5.6. VIатериалы, оформленные с нарушениеМ настоящего Положеция

и представленные позднее установленных сроков, к рассмотрению
Представленные на конкурс материЕLлы возврату

б. Структура конкурсных испытаний, формат их проведения и
критерии оцецки

заочном туре (этапе) Конкурса проводится 2 конкурсных

<Визитная карточка> (видеоролик).

Характеристика профессиоrrальной деятельIIости. Формат:
документ Microsoft Word объемом не более
имени конкурсанта (с соблtодением правил
основных разделов вклIочающий:

1. Сведения об особенностяхt. L,бýлtrниЯ о() осооен}IостяХ организациИ (место работы
Конкурсанта) и об особенностях субъектов образовательных отношений,

(место

вклIоченных в программу профессионаJIьной деятельности Конкурсанта.
2. Сведения о цели, задачах и основных направлениях

профессиональной деятельности Конкурсанта В соответствии с
профессиональным стандартом
образования)>.

<Педагог-психолог (психолог в сфере

з, Перечень применяемых KoHKypcaI-IToM психолого-педагогических
технологий, методик, программ в соответствии с задачами
профессиональной деятельности Конкурсанта.

<характеристика профессиональной деятельности)) и

10 страниц, написанный от

заимствования), в качестве

не

непринимаются.

подлежат.

6.1. На

испытания
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4. Перечень разработанных Конкурсантом методических
документов, Медиапродуктов, программ, прOектов И Др. с Указанием
сведений об апробации и обсуждении в профессионаJIъном сообществе
(публикации, утверждение педагогическим
организации и т.д.).

иlили управляющим советом

5, Обобщенные итоги профессиональной деятельности Конкурсанта
за последние З года, отражающие результативностъ и эффективность
психолого-педагогического сопровождения.

Критерии оценивания документа
<<хара ктеристика профессионал ь ной деятельности>

Критерии максимальный
балл

представлена полная, тематически организованная,
соответствующая условиям Конкурса информация
2. Отражение опыта работы:
приведены сведения, подтверждаIощие эффективность
решения профессиональных задач; полученные итоги
профессионалъной деятельности отражают реализациIо
федералъных государственных образовательных
стандартов

3. Учет требован"П профЙЙдарrч,
приведены сведения о развитии профессиональных
компетенцийвсоответствиисрешаемыми
практическими задачами;
материалы иллIострируIот учет требований
профстандарта в решении профессионаJIъных задач
4, Культура представления 

"пфБр*uurпrпсоблюдены нормы (орфографические, пунктуационные,
стилистИческие, грамматИческие) письменной речи;
соблюдена четкая логика изложения;
соблюдены правила заимствования

Визитная карточка. Формат: видеоролик, рассказывающий об опыте
реализации психолого-педагогической практики
технологии оказания психолого-педагогической

иlили инновационной
помощи уIастникам
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образовательных отношений, осуществляемой в рамках профессиональной

деятельности Конкурсанта в соответствии тробOваниями
профессионаJIьного стандарта <<Педагог-психолог (психологI'рUч,ýUUиUнаJIьного стандарта ((llедагог-психолог (психолог в сфере
образования)>. Продолжительность видеоролика не более четырех минут с
возможностью воспроизведения на большом количестве современных
цифровых устройств: AVI, MPEG, мкV, Wмv, FLV, FullHD и др.;
качество не ниже зб0 рх; видеоролик должен бытъ
информационной заставкой с указанием имени участника,

оформлен

организации, KoTopylo он представляет.

Участники сами определяIот жанр видеоролика (интервью, репортаж,
видеоклип, мультфильм и т.п.).

Критерии оценивания видеоролика
<<Визитная карточка>)

региона и

Критерии

1. Соблюдение требований к оформлению
документа:
представленная практика работы педагога-психолога
соответствует обозначенным в видеоматериале задачам
2. Отражение опыта работы:
видеоматериал демонстрирует позитивный опыт
реализации психолого-педагогической практики иlили
иIIлIовациоI-Iной технологии оказания психолого-
педагогической помощи участникам образователъных

3. Учет требований проф.rurдчр-*
видеоматериал подтверждает учет требований
профстандарта

4, Культура представления r"+ор*чцrш
используется емкое и понятное представление
информации;

продуманы смысловые детали сIожета, расставлены
акценты;

соблюдены этические нормы при вr,Iборе материалов и
при их представлении

Максим



6.2. В ходе первого очного

испытаIIия кЗащита реализуемой
кБлиц-интервью).

защита реализуемой психолого-педагогической
Формат: |рупповое занятие, демонстрирующее опыт
психолого-педагогической практики иlили инновационной

2

и

оказания психолого-педагогической помощи участникам образователъных
отношений в рамках коррекционно-развивающей, просветитепьской,
профилактической программы или образовательного (социалъно-
психологического) проекта.

тема определяется участником самостоятельно с учетом положений
профессИональногО стандарта <Педагог-психолог (психолог в сфере
образования). Регламент: 15 миrrут на выступление участника (включая
самоанализ), 5 минут - ответы на вопросы членов }КIори.

Критерии оцеIlиваlIия коIIкурсного испытания
<<защита реализуемой психолого-педагогической практики))

1з

тура (этапа) конкурсацты проходят

психолого-педагогической практики)

практики.

ре₠rлизации

технологии

Критерии максимальный

балл
1. Соответствие требованиям проф.ralrдuр*
и других нормативIIых правовых докумеIIтов,
регламентирующих деятельность педагога-психолога
в сфере образовашия:

отражение в демонстрируемой практике требований

федеральных государственных образовательных
стандартов общего образования;

отражение в демонстрируемой практике требований
профстандарта

2, ЭффективIIость:

соответствие выбранных в демонстрируемой практике
способов решения профессиональной задачи выделенным

обоснованность и профессиональная грамотность вътбора

инструментария

профессиональная
надежность использованных источников заимствования

целям, задачам

особенностям целевой
направлена;

и социально-психологическим

аудитории, на помощъ которой она



инструментария, обоснованность применения в
отношеFIии реализуемоЙ цели и решаемых задач и т.п.)
степень психолого-педагогического, эстетического и
воспитательного воздействия;

достижение поставленной цели;
соблюдение регламента
3. обоснованность:
актуальность темы и содержания демонстрируемой
практики;

конкретность в научно-методическом и нормативно-
правовом обосновании целей, задач и основного
содержания демонстрируемой практики;
обоснованность направленности демонстрируемой
практики в условиях организации, на базе которой она
реализуется
4. Оригинальность содержания:
научно_методическое содержания
демонстрируемой практики ;

оригинальный (авторский) сценарий группового занятия;
наличие оригилIальIIых приемов актуализ ации,
проблематизации;

оригинальность разработки (уникальность идеи и
технологии), следование принципу преемс,гвенности,
развития традиций отечественных научных школ и опыту
психолого-педагогической практики в России;
использование различных способов мотивации и
поощрения обучающихся во время занятия, поддержание
психологического комфорта;

рационалъное использование времени и смена видов
деятельности

общаЯ культура (речь, манера поведения, внешний вид).
логичность в построении занятия.
наличие четкогО алгоритма (фазы, этапа, процедуры);
I]озмохtность тирах(ирования (защищаемая практика
может быть использована другими педагогами-
психологами);

владение навыками взаимодействия или уровень














