
Стратегия 
развития образования 

Курской области до 2030 года 

«Семь слагаемых 
успеха» 



Орловская 
область Брянская 

область 

Липецкая 
область 

ЦЕЛЬ СТРАТЕГИИ - 
пос оступной 

конкурентоспособной образовательной среды для 
максимально полного раскрытия творческого и 
интеллектуального потенциала каждого жителя в 

Воронежская 
область 

интересах прогрессивного социально-экономического 
развития региона. 

Белгородская 
область 



7 СТРАТЕГИЧЕСКИХ ПРИОРИТЕТОВ 

ЭКОСИСТЕМА 
КАДРОВОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ 

(ПРОФОРИЕНТАЦИЯ, 

КАЧЕСТВО: КАДРЫ И 
ОБЪЕКТИВНОСТЬ РЕЗУЛЬТАТОВ 

ОБУЧЕНИЯ 
СПОСОБНОСТИ, 

ТАЛАНТ 
ЗДОРОВЬЕ, 

ОТДЫХ 
ТРУДОУСТРОЙСТВО) 

Национальные проекты + 9 областных проектов 



Проект: «Я – курянин» 

Крепкая семья, 
историческая память 
и преемственность 

поколений 
Созидательный труд, 

взаимопомощь и 
взаимоуважение 

Жизнь, достоинство, 
гуманизм, милосердие, 

справедливость 
Патриотизм, 

гражданственность, 
высокие нравственные 

идеалы 

Региональная 
Концепция 
духовно- 
нравственного и 
гражданско- 
патриотического 
воспитания 

о 

обучающихся 
Курской области национальных 

ценностей и 
развитие культурного 
наследия Курской 
области 

и проектов 
педагогических 
работников 

Образовательный 
ресурс 
«Индивидуальный 
культурный 
маршрут курского 
школьника» 

социальному Разработка и 
внедрение 
электронного 
УМК «Я- курянин!» 

развитию региона, 
познавательному 
туризму, экологии 



Проект: «Профессиональная траектория» 

Среднее общее 
«Предуниверсарий» 

Основное общее 
«Предпрофессионарий» 

25 профессионально-образовательных 
кластеров в формате «школа-ВО- 
работодатель» на базе 10-11 классов 

48 профессионально-образовательных 
кластеров в формате «школа-СПО- 
работодатель» на базе 8-9 классов: 

Психолого-педагогические классы – 7 
Агроклассы – 5 
Инженерные классы – 7 
Медклассы – 6 Педклассы – 4 

Агроклассы – 8 
Строительные классы – 7 
IT-классы – 6 

Начальное 
общее 

Политехнические классы – 11 
Горно-металлургические классы – 3 
Медклассы – 7 
Дизайн-классы – 2 

❑ разработаны профориентационные 
программы с учетом особенностей 
региональной экономики 

Дошкольное 

❑ 100% ОО принимают участие в 
региональных проектах ранней 
профориентации «Образовательный 
туризм», «чемпионат BabySkills», 
«Абилимпикс-Дети» и др. 

❑ 33 площадки ранней профориентации детей 
«Профиград» в 100% муниципальных образований 

❑ созданы ресурсные центры и методическое 
консультирование 



Проект: «Шаги к успеху» 

омплексное 
вождение школ 
с низкими 
азовательными 
езультатами 

Индивидуальное Создание групп 
быстрого 

Предметная 
диспансеризация психолого-педагогические 

маршруты обучающихся, 
погруженных в неблагоприятную 

социальную среду 

предметного 
реагирования в 

рамках внеурочной 
деятельности 

Формирование 
системы 

непрерывной 
подготовки и 

Формирование 
централизованной 
системы выявления, 

поддержки и 

Создание 
эффективной 

модели 
подготовки 

обучающихся 
к ВсОШ 

Реализация 
образовательного 

проекта 
«Математическая 

вертикаль» в школах 
Курской области 

стимулирования 
педагогов, 

работающих с 
одаренными детьми 

сопровождения 
одаренных и 

высокомотивированных 
детей 



Проек «Управленческие команды» 

Повышение эффективности 
региональных и муниципальных 

механизмов управления 

Проведение тренингов, ОДИ, 
мастер-классов, научно- 

дискуссионных площадок, 
выездных мероприятий качеством образования 

Мониторинг эффективности 
руководителей, рейтинговая 

оценка ОО и система 

Профессионально- 
личностная диагностика и 
разработка маршрутов 

для саморазвития мотивации по результатам 

УПР Повышение эффективности 
кадровой политики. 

Управление кадровым 
резервом 

Развитие КО 
самоуправления в 
образовательных 

организациях Размер управленческой 
команды : 6 ±2 

Информационно- 
консультативное сопровождение 

деятельности по развитию 
командного подхода 

Региональный конкурс 
(фестиваль) 

по командообразованию 
Премия Губернатора в области 

качества образования 



Проект: «Новые цифровые возможности 
образования» 

Оснащение образовательных организаций техническими средствами и 
программным обеспечением, необходимыми для беспрепятственного 
доступа к цифровым образовательным ресурсам и сервисам. 

Формирование и развитие системы учета индивидуальных достижений 
обучающихся и планирования их образовательных траекторий (цифровой 
профиль и портфолио обучающихся). 

Стандартизация требований к цифровой компетентности педагогических 
работников и руководителей образовательных организаций. 

Создание цифровой экосистемы региональной сферы образования, её 
методическое и технологическое сопровождение, интеграция с 
федеральными образовательными ресурсами и сервисами. 

Повышение уровня цифровой грамотности участников образовательных 
отношений. 

Создание проектного офиса (координационно-организационного центра) 
цифровой трансформации сферы «Образование». 

2026 год 
100% выпускников обладают 
компетенциями цифровой грамотности 

2030 год 
100% ОО оснащены по стандарту 
«Курская цифровая школа» 

2023 год 
Внедрена цифровая экосистема 



ПРОЕКТ: «МЕТОДИЧЕСКАЯ ПОДДЕРЖКА  
                    КАЖДОГО ПЕДАГОГА" 

Создание единой сети методического 
сопровождения педагогических работников, 
включающей 8 ММЦ, 1 ГМЦ, 24 ММК и группу 

предметного сопровождения в КИРО 

Комплектование и обучение 100% 
сотрудников единой сети методического 

сопровождения 

Обеспечение предметно-ориентированного 
методического сопровождения 100% 

педагогических работников 

Мониторинг профессиональных 
компетенций педагогических работников 

региона 

ММЦ – 8 (в центре каждого округа) 
ГМЦ – 1 (г. Курск) 
ММК – 24 (на базе ранее существовавших ММС) 

Сопровождение индивидуальных 
образовательных маршрутов для педагогов 

с профессиональными дефицитами 



Проект: «Инфраструктурный стандарт курской 
школы» 

ЭФФЕКТИВНАЯ СЕТЬ 
Разработка инфраструктурного стандарта 

340 ШКОЛ 
ИЗ НИХ: 
*0 «ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ЯДЕР» 
300 БАЗОВЫХ ШКОЛ 

Строительство, реконструкция, капитальн 
ремонт зданий образовательных 
организаций 

ПОСТРОЕНО ШКОЛ 
13 ЕД. 

Внедрение дизай кода в отрасли 

Благоустройство территории 

Обновление транспорта 

Модернизация маршрутов 
ПРИОБРЕТЕНО НОВЫХ АВТОБУСОВ 
124 ЕД. Перепланировка и оснащение 

образовательных организаций 

Повышение уровня комплексной 
безопасности образовательных организаций 



Проект: «Школа полного дня» 
2022 год 

Организация мониторинга 
удовлетворенности участников 

образовательных отношений «Школы 
полного дня» 

36 
пилотных 

школ 

Реали ация Кар ы 
успешности школьник » 

2023 год 
Создание зон отдыха и 

активностей в Школе полного дня 73 
школы 

Органи ация трехразо ого 
питан я школьников 

Введе ие ста ок тьюторов 

Школа 
полного дня 

2024 год 

Введе ие региональ ого стандар а 
150 
школ 

ШПД Заключе ие догово ов с 
социальными партнерами 



Проект: Здоровьесберегающая школ » 

менее школ в сельской местности имеют медицинские 
кабинеты 1/3 
общеобразовательных организаций НЕ обеспечены 

едагогами-психологами, специалистами 
сопровождения 

15% 

более учителей физической культуры испытывают 
профессиональные дефициты в работе с 
обучающимися, имеющими нарушения здоровья 

40% 

40% 

15% 

2673 

едагогов прошли обучение навыкам оказания 
ервой помощи обучающимся 

педагогов прошли обучение по программам повышения 
квалификации, направленным на сопровождение детей 
с ОВЗ и инвалидностью 

обучающихся входят в потенциальную группу 
«Социального риска» 



Проект: Здоровьесберегающая школ » 

Создание и внедрение 
регионального стандарта 

«Здоровьесберегающая школа» 

Повышение квал 
переподготовка педагогических 

работников в сфере 

ации и 

здоровьесбережения 

Развитие системы психолого- 
педагогической помощи всем 
участникам образовательных 

отношений 

Развитие здоровьесберегающей 
инфраструктуры образовательных 

организаций 

Реализация комплекса 
мероприятий по 

формированию культуры 
ЗОЖ у всех участников 

образовательный отношений 

Создание регионального 
многопрофильного центра 

здоровьесбережения в системе 
образования 



Результаты реализации стратегии развития 
образования Курской области до 2030 года 

• создана эффективная сеть образовательных организаций 

• в 100% образовательных организаций 
обеспечены условия для формирования базовых 

национальных ценностей с учетом культурно- 
исторического наследия региона 

• 100% педагогов обеспеченны непрерывным 
предметно-ориентированным и разноуровневым 

методическим сопровождением 

• 30% общеобразовательных 
организаций Курской области 

работают в режиме 

• в 50% образовательных организаций 
региона сформированы 

эффективные управленческие 
команды «Школа полного дня» 

• отсутствие в Курском 
регионе школ с низкими 

образовательными результатами 

• охвачены 100% обучающихся 
мероприятиями по 

формированию культуры ЗОЖ 

• в 100% школ региона обеспечен равный 
доступ и возможности использования 
цифровой образовательной среды 

• увеличение количества дипломов 
победителей и призеров ВСОШ 

• создана инфраструктура профессиональной ориентации детей и 
молодежи для обеспечения профессионального самоопределения в 

рамках кадровых потребностей экономики региона 



Благодарим за 
внимание! 

Приглашаем к 
взаимодействию! 


