
КОДЕКС ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ЭТИКИ  

ЧЛЕНА РЕГИОНАЛЬНОГО УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО 

ОБЪЕДИНЕНИЯ В СИСТЕМЕ ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

 КУРСКОЙ ОБЛАСТИ 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Кодекс профессиональной этики члена регионального учебно-

методического объединения в системе общего образования Курской области 

(далее соответственно – Кодекс, РУМО СОО) определяет правила 

профессионального поведения члена РУМО СОО при осуществлении 

деятельности в рамках своих полномочий и функционала. Целью настоящего 

Кодекса является установление ценностных норм и принципов 

взаимодействия члена РУМО СОО с администрацией образовательной 

организации, коллегами, муниципальными методическими службами и иными 

субъектами системы образования Курской области. 

1.2. Кодекс основан на нормах Конституции Российской Федерации, 

Федеральном законе «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 

№ 273-ФЗ и принятых в соответствии с ними иных нормативных актов, а также 

общечеловеческих моральных норм и традиций российского образования. 

1.3. Кодекс определяет: 

а) ключевые характеристики личности члена РУМО СОО; 

б) основные принципы взаимоотношений членов РУМО СОО с субъектами 

системы образования Курской области. 

2. КЛЮЧЕВЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ЛИЧНОСТИ ЧЛЕНА РУМО СОО  

Компетентность – обладание набором компетенций, требуемых для 

выполнения профессиональных задач. 

Профессионализм – способность систематически, эффективно и надёжно 

выполнять сложную (профессиональную) деятельность в самых 

разнообразных условиях. 

Альтруизм – принцип поведения, основанный на бескорыстной помощи 

другим людям. 

Коммуникабельность – способность устанавливать деловые контакты, связи, 

отношения. 

Патриотизм – чувство любви и преданности Родине, Отечеству, своему 

народу, готовность служить интересам своей страны. 

Креативность – способность находить нестандартные решения проблем. 



Ответственность – готовность субъекта отвечать за совершённые действия, 

поступки и их последствия. 

Инициативность – стремление проявлять инициативу, способность к 

самостоятельным решениям и действиям. 

Дисциплинированность – нравственно-волевое качество личности, 

проявляющееся как добровольное сознательное соблюдение нравственных 

норм и установленного порядка жизни и деятельности. 

Уравновешенность – способность выдерживать уровень напряжения, не 

выходя за границы допустимого.  

Лидерство – способность человека влиять на поведение других людей, 

мотивируя их достигать ту или иную цель 

Член РУМО СОО – профессионал, осознающий и демонстрирующий 

потребность в постоянном профессиональном росте. 

 

3. ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ ЧЛЕНА РУМО СОО С АДМИНИСТРАЦИЕЙ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ, КОЛЛЕГАМИ, 

МУНИЦИПАЛЬНЫМИ МЕТОДИЧЕСКИМИ СЛУЖБАМИ И ИНЫМИ 

СУБЪЕКТАМИ СИСТЕМЫ ОБРАЗОВАНИЯ КУРСКОЙ ОБЛАСТИ 

Член РУМО СОО является проводником передовых идей в муниципалитетах, 

в образовательных организациях с опорой на современную нормативную и 

методическую базу через: 

- включение членов РУМО СОО в экспертные комиссии, аттестационные 

комиссии, жюри конкурсов профессионального мастерства; 

- руководство методическими объединениями; 

- взаимодействие с родительским сообществом; 

- инициирование и координацию мероприятий научно-методического 

характера; 

- разработку методических рекомендаций в области своих профессиональных 

интересов; 

- включение членов РУМО СОО в общественные советы при муниципальных 

органах управления; 

- закрепление статуса члена РУМО СОО на муниципальном уровне. 

 


