
Формулирование рекомендаций 
по итогам исследования профессиональных 
компетенций педагогических работников



Формулирование рекомендаций 

Для кого рекомендации ?



ПОЛОЖЕНИЕ о функционировании 
региональной системы научно-методического 
сопровождения педагогических работников и 
управленческих кадров Курской области



• Министерство образования и науки Курской области
• ОГБУ ДПО «Курский институт развития образования»
• Центр непрерывного повышения профессионального мастерства 

педагогических работников Курской области (ЦНППМ)
• Образовательные организации высшего образования
• Профессиональные образовательные организации, реализующие 

образовательные программы по укрупненной группе 
специальностей «Образование и педагогические науки»

• Региональные учебно-методические объединения
• Профессиональные педагогические сообщества (ассоциации, клубы 

и т.д.)

Региональный уровень

Муниципальный уровень
• Муниципальные методические службы (ММС)
• Муниципальные методические объединения (и/или тьюторские 

муниципальные команды)

Структура и субъекты 
региональной системы 
научно-методического 
сопровождения 
педагогических 
работников и 
управленческих кадров 
(РСНМС)

• Научно-методический центр сопровождения педагогических 
работников (ФГБУ ВО «Курский государственный университет»)



Формулирование рекомендаций 

Для кого?

ОГБУ ДПО 
КИРО

РУМО, 
сообщества 
(ассоциаци
и, клубы и 

т.д.)

ЦНППМ
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ММС / 
ММЦ

Тьютор МТК 
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региональн
ый 

методист 
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Формулирование рекомендаций 

С какой целью?

Создание
среды, способствующей профессиональному 

росту педагогических работников через 
систематизацию

и
повышение

эффективности
образовательных

мероприятий и событий

Организация 
персонализированного 

повышения педагогического 
мастерства через реализацию 

индивидуального 
образовательного маршрута



Формулирование рекомендаций 

• разработка и реализация ДПП
• проведение стажировок
• организует и проводит 

образовательные мероприятия 
для совершенствования 
предметной и методической, 
психолого-педагогической 
компетенций

• проведение конкурсов 
профессионального мастерства

ОГБУ ДПО 
КИРО

• обеспечивает формирование 
регионального методического 
актива для реализации 
адресной предметной и 
методической поддержки и 
консультирования, 
сопровождения педагогических 
работников

Некоторые функции 



Формулирование рекомендаций 

• обеспечивает разработку и 
реализацию ДПП

• обеспечивает проведение 
стажировок, интенсивов

• организует и проводит 
образовательные мероприятия 
(цифровая психолого-
педагогическая и 
коммуникативная компетенции)

• обеспечивает организацию 
разработки и сопровождения 
ИОМ

• организует адресную 
методическую 
поддержку/консультирование/ 
сопровождение

ЦНППМ
Некоторые функции



Формулирование рекомендаций 

• участвуют в разработке ППК и 
ПП

• организуют непрерывное 
внутрикорпоративное обучение

• создают образовательную среду 
для проявления творческой 
активности и мотивации к 
непрерывному 
самосовершенствованию

• организуют взаимодействие и 
«горизонтальное» обучение (в 
том числе реализуют 
программы наставничества)

• оказывают методическую 
поддержку в обобщении и 
презентации своего опыта 
работы

РУМО, 
сообщества 
(ассоциаци
и, клубы и 

т.д.)
Функции



Формулирование рекомендаций 

• обеспечивают фасилитацию переноса 
приобретенных в ходе освоения ИОМ 
компетенций в реальную педагогическую 
практику во взаимодействии с ЦНППМ (в 
формате стажировок, мастер-классов, 
организации обмена опытом, посещения 
учебных занятий педагогических 
работников)

• координируют методическую работу 
муниципальных методических 
объединений и тьюторских муниципальных 
команд и формируют методическую 
инфраструктуру

• осуществляют методическую 
поддержку педагогических 
работников по наиболее 
актуальным вопросам обучения 
и воспитания (для ММЦ)

ММС / 
ММЦ

Некоторые функции



Формулирование рекомендаций 

• осуществляют методическую 
поддержку педагогических 
работников по наиболее 
актуальным вопросам обучения 
и воспитания

Тьютор МТК 
/ 

Региональн
ый 

методист
Функции



Формулирование рекомендаций 

• Создать условия для 
персонализированного 
повышения профессионального 
мастерства педагогических 
работников.

Администр
ация ОО

Возможности


