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Раздел 1. Характеристика программы 
Обоснование актуальности программы:  
дополнительная профессиональная программа разработана в соответствии с:  

Федеральный уровень: 
1. Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» (с изменениями и дополнениями). 
2. Государственная программа Российской Федерации «Развитие образования», 

утвержденная постановлением Правительства РФ № 1642 от 26.12.2017 (с изменениями и 
дополнениями).  

3. Постановление Правительства РФ от 11.01.2023 № 1678 «Об утверждении 
правил применения организациями, осуществляющими образовательную деятельность, 
электронного обучения, дистанционных образовательных технологий при реализации  
образовательных программ». 

4. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 
17.10.2013 № 1155 «Об утверждении федерального государственного образовательного 
стандарта дошкольного образования» (с изменениями и дополнениями) 

5. Приказ Министерства образования и науки России от 31.05.2021 № 286 «Об 
утверждении федерального государственного образовательного стандарта начального 
общего образования» (с изменениями и дополнениями) 

6. Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 № 287 «Об утверждении 
федерального государственного образовательного стандарта основного общего 
образования» (с изменениями и дополнениями). 

7. Приказ Министерства образования и науки России от 17.05.2012 № 413 «Об 
утверждении федерального государственного образовательного стандарта среднего 
общего образования» (с изменениями и дополнениями). 

8. Приказ Министерства образования и науки России от 19.12.2014 № 1598 
«Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта начального 
общего образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья» (с 
изменениями и дополнениями). 

9. Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 
28.01.2021 № 2 «Об утверждении санитарных правил и норм СанПиН 1.2.3685-21 
«Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) 
безвредности для человека факторов среды обитания». 

10. Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 
28.09.2020 № 28 «Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 «Санитарно-
эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и 
оздоровления детей и молодежи». 

11. Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 
02.12.2020 № 40 «Об утверждении санитарных правил СП 2.2.3670-20 «Санитарно-
эпидемиологические требования к условиям труда». 

12. Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 
28.01.2021 № 4 «Об утверждении санитарных правил и норм СанПиН 3.3686-21 
«Санитарно-эпидемиологические требования по профилактике инфекционных болезней». 

13. Приказ Минздравсоцразвития Российской Федерации от 26.08.2010           № 
761н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей 
руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики 
должностей работников образования» (с изменениями и дополнениями). 

14. Приказ Минтруда России от 19.04.2021 № 250н «Об утверждении 
профессионального стандарта «Руководитель образовательной организации (управление 
дошкольной образовательной организацией и общеобразовательной организацией)» (с 
изменениями и дополнениями). 

 

https://www.rospotrebnadzor.ru/files/news/GN_sreda%20_obitaniya_compressed.pdf
https://www.rospotrebnadzor.ru/files/news/GN_sreda%20_obitaniya_compressed.pdf
https://www.rospotrebnadzor.ru/files/news/GN_sreda%20_obitaniya_compressed.pdf
https://www.rospotrebnadzor.ru/files/news/SP2.4.3648-20_deti.pdf
https://www.rospotrebnadzor.ru/files/news/SP2.4.3648-20_deti.pdf
https://www.rospotrebnadzor.ru/files/news/SP2.4.3648-20_deti.pdf
https://www.rospotrebnadzor.ru/files/news/SP2.2.3670-20_trud.pdf
https://www.rospotrebnadzor.ru/files/news/SP2.2.3670-20_trud.pdf
https://www.rospotrebnadzor.ru/files/news/SP_infections_compressed.pdf
https://www.rospotrebnadzor.ru/files/news/SP_infections_compressed.pdf


Региональный уровень: 
1. Закон Курской области от 09.12.2013 № 121-ЗКО «Об образовании в 

Курской области» (с изменениями и дополнениями). 
2. Постановление Администрации Курской области от 10.11.2022 № 1284-па 

«Об утверждении Стратегии развития образования в Курской области на период до 2030 
года». 

3. Постановление Администрации Курской области  15.10.2013 № 737-па «Об 
утверждении государственной программы Курской области «Развитие образования в 
Курской области». 

4. Постановление Администрации Курской области от 02.10.2014                           
№ 627-па «Об утверждении Порядка организации индивидуального отбора при приеме 
либо переводе в государственные и муниципальные образовательные организации 
Курской области для получения основного общего и среднего общего образования с 
углубленным изучением отдельных учебных предметов или для профильного обучения» 
(с изменениями и дополнениями). 

Методические и инструктивные материалы: 
1. Банк документов Министерства просвещения Российской Федерации 

(https://docs.edu.gov.ru/#activity=26). 
 
1.1. Цель реализации программы – совершенствование профессиональных 

компетенций слушателей (школьных команд проекта «Школа Минпросвещения России») 
в области повышения качества образования в условиях обновления инфраструктуры 
общеобразовательной организации. 

 
1.2. Планируемые результаты обучения:  

Трудовая функция Трудовое действие Знать Уметь 
Руководитель     
Профессиональный 
стандарт 
«Руководитель 
образовательной 
организации 
(Управление 
дошкольной 
образовательной 
организацией и 
общеобразовательной 
организацией)» 
Управление 
развитием 
общеобразовательной 
организации 

Руководство 
разработкой 
программы развития 
общеобразовательной 
организации 
совместно с 
коллегиальными 
органами 
управления; 
Управление 
реализацией 
программы 
развития 
общеобразовательной 
организации, ее 
ресурсное 
обеспечение, 
координация 
деятельности 
участников 
образовательных 
отношений 

ключевые 
направления 
проекта «Школа 
Минпросвещения 
России» 
(«Знание», 
«Воспитание», 
«Здоровье», 
«Профориентация», 
«Творчество») для 
разработки и 
реализации 
проекта развития 
общеобразовательной 
организации 

разрабатывать и 
руководить 
реализацией 
проекта развития 
общеобразовательной 
организации в 
соответствии с 
ключевыми 
направлениями 
проекта 
«Школа 
Минпросвещения 
России» («Знание», 
«Воспитание», 
«Здоровье», 
«Профориентация», 
«Творчество») 

Педагогический 
работник 

   

Профессиональный 
стандарт «Педагог» 
(педагогическая 

Осуществление 
профессиональной 
деятельности в 

ключевые 
направления 
проекта «Школа 

- разрабатывать и 
реализовывать проект 
развития 

https://docs.edu.gov.ru/
https://docs.edu.gov.ru/#activity=26


деятельность в сфере 
дошкольного, 
начального общего, 
основного общего, 
среднего общего 
образования) 
(воспитатель, 
учитель). 
Общепедагогическая 
функция. Обучение 

соответствии с 
требованиями 
федеральных 
государственных 
образовательных 
стандартов 
дошкольного, 
начального общего, 
основного общего, 
среднего общего 
образования 

Минпросвещения 
России» 
(«Знание», 
«Воспитание», 
«Здоровье», 
«Профориентация», 
«Творчество») для 
разработки и 
реализации 
проекта развития 
общеобразовательной 
организации 

общеобразовательной 
организации в 
соответствии с 
показателями проекта 
«Школа 
Минпросвещения 
России» («Знание», 
«Воспитание», 
«Здоровье», 
«Профориентация», 
«Творчество») 

 
ДПП ПК направлена на совершенствование следующих профессиональных 

компетенций  
Руководитель  
ПК-1. Способен решать профессиональные задачи на основе знаний 

экономической, организационной и управленческой теории 
ПК-2. Способен осуществлять сбор, обработку и анализ данных, необходимых для 

решения поставленных управленческих задач, с использованием современного 
инструментария и интеллектуальных информационно-аналитических систем 

ПК-3. Способен разрабатывать обоснованные организационно-управленческие 
решения с учетом их социальной значимости, содействовать их реализации в условиях 
сложной и динамичной среды и оценивать их последствия 

Учитель 
ПК-1. Способен осуществлять контроль и оценку формирования результатов 

образования обучающихся, выявлять трудности в обучении. 
ПК-2. Способен осуществлять профессиональную деятельность в соответствии с 

нормативными правовыми актами в сфере образования. 
ПК-3.  Способен организовывать современное образовательное пространство. 
 
1.3. Категория слушателей: руководители общеобразовательных организаций, 

учителя общеобразовательных организаций, имеющие среднее профессиональное и (или) 
высшее образование, и участвующие (планирующие участвовать) в проекте «Школа 
Минпросвещения России» 

 
1.4. Форма обучения – очно-заочная  
1.5. Срок освоения программы: 72 ч. 
1.6. Режим занятий – не более 8 часов в день 
 
 

 


