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РАЗДЕЛ 1. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАММЫ ПК 

Обоснование актуальности программы: 

дополнительная профессиональная программа разработана в 

соответствии с: 

- Федеральным Законом «Об образовании в Российской Федерации 

№ 273 от 29.12.2012 г.; 

- Приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 1.07.2013 г. № м499 «Порядок организации и 

осуществления образова- тельной деятельности по дополнительным 

профессиональным программам»; 

- Приказом Министерства образования и науки РФ от 23.08.2017 

г. 

№816 «Об утверждении Порядка применения организациями, 

осуществляющими образовательную деятельность, электронного 

обучения, дистанционных образовательных технологий при реализации 

образовательных программ; 

- Приказом Министерства здравоохранения и социального 

развития РФ от 26 августа 2010 г. N 761н "Об утверждении Единого 

квалификационного справочника должностей руководителей, 

специалистов и служащих, раздел "Квалификационные характеристики 

должностей работников образования" (с изменениями и дополнениями). 

Приложение. Единый квалификационный справочник должностей 

руководителей, специалистов и служащих. Раздел "Квалификационные 

характеристики должностей работников образования" 

1.1. Цель реализации программы: программа направлена на 

формирование у педагогов знаний, умений и навыков, 

способствующих повышению конкурентоспособности выпускника на 

рынке труда, путем ознакомления с 

особенностями планирования и реализации карьеры, формирования 

способности самостоятельного  карьерного    

структурирования, развития моделей и форм вовлечения в 

профессиональную деятельность. 

 

1.2. Планируемые результаты обучения 
 

Должностные 

обязанности по ЕКС 

Знать Уметь 

Оценивание 

эффективности обучения 

по предмету (дисциплине, 

курсу) обучающихся, 

Основы целеполагания

 в профессиональной

 сфере; социальную

 значимость своей 

Мотивировать себя к 
выполнению 

профессиональной 

деятельности, 
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учитывая  освоение ими 

знаний, овладение 

умениями, применение 

полученных навыков, 

развитие опыта 

творческой деятельности, 

познавательного интереса, 

используя компьютерные 

технологии. 

будущей  профессии. 

Теоретические основы 

самоменеджмента и 

управления временем; 

основы целеполагания 

в профессиональной 

сфере. Социальную 

значимость своей 

будущей профессии. 

Методические  основы 

проведения мастер-

классов, обеспечение 

их зрелости при 

демонстрации 

профессиональной 

деятельности. 

Особенности  

подготовки 

обучающегося к 

самостоятельной, 

осознанной и 

социально 

продуктивной 

деятельности 

в современном 

мире, отличительными 

особенностями 

которого являются 

нестабильность, 

неопределенность, 

изменчивость, 

сложность, 

информационная 

насыщенность. 

демонстрировать 

уровень 

интеллектуального и 

культурного развития, а 

также стремиться к его 

постоянному 

повышению. 

Устанавливать контакт 

стимулировать интерес 

и познавательную 

активность 

обучающихся, 

оказывать у 
них эмоциональную 
поддержку 

в мероприятиях 
профессионального 
развития и роста. 

 
 

 

      Программа повышения квалификации направлена на 

совершенствование     следующих профессиональных компетенций: 

ОПК – 5 способен осуществлять контроль и оценку формирования 

результатов образования обучающихся, выявлять и корректировать 

трудности в обучении;     

 ОПК – 6 способен использовать психолого-педагогические технологии в 

профессиональной деятельности, необходимые для индивидуализации 

обучения, развития, воспитания, в том числе обучающихся с особыми 



 

 

образовательными потребностями. 

1.3. Категория слушателей: высшее образование или среднее 

профессиональное образование по направлению подготовки "Образование 

и педагогика" или в области, соответствующей преподаваемому предмету, 

без предъявления требований к стажу работы либо высшее образование 

или среднее профессиональное образование и дополнительное 

профессиональное образование по направлению деятельности в 

образовательном учреждении без предъявления требований к стажу 

работы. 

1.4. Форма обучения: очно-заочная с применением дистанционных 

образовательных технологий (ДОТ) 

1.5. Срок освоения программы: 72 ч. 

Режим аудиторных занятий – 8 часов в день. 
 


