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РАЗДЕЛ 1. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАММЫ ПК 

Обоснование актуальности программы: 

дополнительная профессиональная программа разработана в 

соответствии с: 

- Федеральным Законом «Об образовании в Российской Федерации № 

273 от 29.12.2012 г.; 

- Паспортом федерального проекта "Молодые профессионалы 

(Повышение конкурентоспособности профессионального образования)" 

(протокол заседания проектного комитета по национальному проекту 

«Образование» от 07 декабря 2018 г. № 3) 

- Паспортом регионального проекта «Молодые 

профессионалы (Повышение конкурентоспособности профессионального 

образования)»/, утв. Советом по стратегическому развитию и проектам 

(программам) (прот. №4 от 02.10.2019 г.); 

- Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации 

от 1.07.2013 г. № м499 «Порядок организации и осуществления 

образовательной деятельности по дополнительным  профессиональным 

программам»; 

- Приказом Министерства образования и науки РФ от 23.08.2017 г. 

№816 «Об утверждении Порядка применения организациями, 

осуществляющими образовательную деятельность, электронного обучения, 

дистанционных образовательных технологий при реализации 

образовательных программ;  

- Приказом Министерства просвещения РФ от 13 марта 2019 г. № 113 

“Об утверждении Типового положения об учебно-методических 

объединениях в системе среднего профессионального образования 

- Приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ 

от 26 августа 2010 г. N 761н "Об утверждении Единого квалификационного 

справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел 

"Квалификационные характеристики должностей работников образования" (с 

изменениями и дополнениями). Приложение. Единый квалификационный 

справочник должностей руководителей, специалистов и служащих. Раздел 

"Квалификационные характеристики должностей работников образования" 

Федеральный государственный образовательный стандарт 

высшего образования - бакалавриат по направлению подготовки 

44.03.04 Профессиональное обучение (по отраслям). УТВЕРЖДЕН приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 февраля 

2018 г. N 124. 26 ноября 2020 г., 8 февраля 2021 г., 19 июля 2022 г., 27 

февраля 2023 г. 

1.1. Цель реализации программы: совершенствование профессиональных 

компетенций педагогов СПО в области создания и применения современных 
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форм и моделей научно-методической работы в профессиональной 

образовательной организации 

1.2. Планируемые результаты обучения 

Преподаватель 
Должностные 

обязанности по ЕКС 

Знать Уметь 

Участвует в работе 

предметных 

(цикловых) комиссий 

(методических 

объединений, 

кафедр), 

конференций, 

семинаров. Участвует 

в деятельности 

педагогического и 

иных советов 

образовательного 

учреждения, а также в 

деятельности 

методических 

объединений и других 

формах методической 

работы. 

 

-приоритетные направления 

развития образовательной 

системы Российской 

Федерации; законы и иные 

нормативные правовые акты, 

регламентирующие 

образовательную деятельность;  

современные формы и методы 

обучения и воспитания 

обучающихся; теорию и 

методы управления 

образовательными системами; 

современные педагогические 

технологии продуктивного, 

дифференцированного 

обучения, реализации 

компетентностного подхода, 

развивающего обучения. 

  

-применять нормативно-

правовые документы по 

организации научно-

методической деятельности в 

ПОО; 

- изучать, обобщать и 

распространять передовой 

педагогический опыт, как 

условие повышения 

профессиональной 

компетентности, 

профессионального и 

личностного развития 

педагога; 

- выявлять особенности 

содержания и организации 

научно-методической работы в 

ПОО в условиях системных 

изменений; 

-применять современные 

формы и методы научно-

методической деятельности в 

условия колледжа. 

Программа повышения квалификации направлена на 

совершенствование следующих общепрофессиональных компетенций: 

ОПК-1. Способен осуществлять профессиональную деятельность в 

соответствии с нормативными правовыми актами в сфере образования и 

нормами профессиональной этики. 

ОПК-6. Способен использовать психолого-педагогические технологии в 

профессиональной деятельности, необходимые для индивидуализации 

обучения, развития, воспитания, в том числе обучающихся с особыми 

образовательными потребностями. 

ОПК-8. Способен осуществлять педагогическую деятельность на основе 

специальных научных знаний. 

1.3. Категория слушателей: 

преподаватели профессиональных образовательных организаций имеющие 

высшее образование или среднее профессиональное образование по 

направлению подготовки "Образование и педагогика" или в области, 

соответствующей преподаваемому предмету, без предъявления требований к 

стажу работы, либо высшее профессиональное образование или среднее 

профессиональное образование и дополнительное профессиональное 



образование по направлению деятельности в образовательном учреждении 

без предъявления требований к стажу работы. 

1.4. Форма обучения – очная с применением ДОТ 

1.5. Режим занятий – не более 8 часов 

1.6 Трудоемкость обучения: 36 часов 

 


