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РАЗДЕЛ 1. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАММЫ ПК 

Обоснование актуальности программы: 

дополнительная профессиональная программа разработана в 
соответствии с: 

- Федеральным  Законом «Об образовании в Российской Федерации № 

273 от 29.12.2012 г.; 
- Паспортом федерального проекта "Молодые профессионалы 

(Повышение конкурентоспособности профессионального образования)" 

(протокол заседания проектного комитета по национальному проекту 

«Образование» от 07 декабря 2018 г. № 3) 
- Паспортом регионального проекта «Молодые 

профессионалы (Повышение конкурентоспособности профессионального 

образования)»/, утв. Советом по стратегическому развитию и проектам 
(программам) (прот. №4 от 02.10.2019 г.); 

- Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации 

от 1.07.2013 г. № м499 «Порядок организации и осуществления 

образовательной деятельности по дополнительным  профессиональным 
программам»; 

- Приказом Министерства образования и науки РФ от 23.08.2017 г. 

№816 «Об утверждении Порядка применения организациями, 
осуществляющими образовательную деятельность, электронного обучения, 

дистанционных образовательных технологий при реализации 

образовательных программ;  

 - Приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ 
от 26 августа 2010 г. N 761н "Об утверждении Единого квалификационного 

справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел 

"Квалификационные характеристики должностей работников образования" (с 
изменениями и дополнениями). Приложение. Единый квалификационный 

справочник должностей руководителей, специалистов и служащих. Раздел 

"Квалификационные характеристики должностей работников образования" 
- Стратегией развития воспитания в РФ на период до 2025 года 

(утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 29 мая 

2015 г. № 996-р);  

- Уставом ОГБУ ДПО КИРО. 

 

1.1. Цель реализации программы: 

программа направлена на совершенствование профессиональной 

компетенции по разработке инновационных проектов как особого вида 
профессиональной деятельности. 
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1.2. Планируемые результаты обучения 
Профессиональные 

компетенции 
Практический опыт Умения Знания 

Определение 

перспективных и 

приоритетных 

направлений развития 

образовательной 

организации 

Выявление тенденций 

развития факторов 

внешней и внутренней 

среды и оценивание 

их влияния на 

деятельность 

образовательной 

организации. 

Прогнозирование 

стратегических 

направлений 

деятельности, 

определение подходов 

(методов, способов) к 

управлению 

организацией. 

Разработка 

(организация 

разработки) 

стратегических 

направлений и 

приоритетов 

деятельности ОО с 

учетом возможных 

рисков на примере 

разработки 

инновационного 

проекта. Определение 

показателей и 

индикаторов 

достижения целей 

инновационного 

проекта. Анализ 

основных факторов, 

определяющих 

необходимость 

изменений в 

образовательной 

организации. 

Определение 

заинтересованных 

сторон в 

инновационном 

проекте. Разработка 

правил 

взаимодействия в 

проектной команде. 

Анализировать 

основные факторы, 

определяющие 

необходимость 

изменений в 

стратегии и тактике 

управления 

образовательной 

организацией. 

Принимать 

стратегические 

решения по 

развитию 

образовательной 

организации в 

условиях 

неопределенности. 

Анализировать 

деятельность 

образовательной 

организации. 

Анализировать 

изменения во 

внутренней и 

внешней среде 

образовательной 

организации. 

Приоритетные 

направления 

развития 

образовательной 

системы РФ. 

Методы 

управления 

образовательными 

системами. 

Действительное и 

перспективное 

положение 

образовательной 

организации на 

рынке 

образовательных 

услуг. 

Приоритеты и 

ожидания 

потребителей 

образовательных 

услуг. Принципы, 

методы, 

технологии 

анализа факторов 

внешней среды 

организации 

Принципы, 

методы, 

технологии 

анализа рисков и 

разработки 

планов 

управления 

рисками. 



1.3. Категория обучающихся: Заместители директора, зав. отделениями, 

старшие мастера, методисты, преподаватели и мастера производственного 

обучения ПОО. 
 

1.4. Форма обучения: очно-заочная с применением дистанционных 

образовательных технологий.  

 
1.5. Срок освоения программы, режим занятий: 

Срок освоения программы: 36 часа 

Режим аудиторных занятий – 30 часов 

 

 

 

 


