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РАЗДЕЛ 1. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАММЫ ПК  

Обоснование актуальности программы: дополнительная профессиональная 

программа разработана в соответствиис:  

– Федеральным Законом «Об образовании в Российской Федерации № 

273 от 29.12.2012 г.;  

– Федеральным законом от 31.07.2020г. № 304-ФЗ «О внесении 

изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по 

вопросам воспитания обучающихся»; 

– Стратегией развития воспитания в Российской Федерации на период 

до 2025 года, утвержденной распоряжением правительства Российской 

Федерации от 29 мая 2015г. № 996-р;  

– Стратегией развития воспитания в Российской Федерации на период 

до 2025 года (утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации 

от 29.05.2015 г. № 996-р);  

– Федеральным государственным образовательным стандартом 

основного общегообразования (утвержден приказом Минпросвещения России от 

31.05.2021 № 287);  

– Федеральным государственным образовательным стандартом 

среднего общего образования (утвержден приказом Минобрнауки России от 

17.05.2012 № 413);  

– Профессиональным стандартом «Педагог (педагогическая 

деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, 

среднего общего образования) (воспитатель, учитель)» (утвержден приказом 

Минтруда России от 18.10.2013г. № 544н);  

– Законом Курской области от 09.12.2013 № 121-ЗКО «Об образовании 

в Курской области»;  

– Концепцией сопровождения работы по самоопределению 

ипрофессиональной ориентации обучающихся в Курской области на период до 

2025 года; 

– Постановлением Администрации Курской области от 10.11.2022 № 

1284па«Об утверждении Стратегии развития образования в Курской области на 

период до 2030 года»; 

– Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации 

от 1.07.2013г. № м 499 «Порядок организации и осуществления образовательной 

деятельности по дополнительным профессиональным программам»;  

– Приказом Министерства образования и науки РФ от 23.08.2017г. № 

816 «Об утверждении Порядка применения организациями, осуществляющими 

образовательную деятельность, электронного обучения, дистанционных 

образовательных технологий при реализации образовательных программ;  

– Приказом Министерства здравоохранения и социального развития 

РФот 26 августа 2010г. N 761н «Об утверждении Единого 

квалификационногосправочника должностей руководителей, специалистов и 

служащих, раздел«Квалификационные характеристики должностей работников 
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образования» 

(сизменениямиидополнениями).Приложение.Единыйквалификационныйсправоч

ник должностей руководителей, специалистов и служащих. Раздел 

«Квалификационныехарактеристикидолжностейработниковобразования» 

– Уставом ОГБУ ДПО КИРО.  
 

1.1. Цель реализации программы: 

совершенствование профессиональных компетенций педагогов в области 

преподавания профориентационной работы в организации общего основного 

образования.  
 

1.2.Планируемые результаты обучения 

Педагогические работники:  

Трудовая 

функция  
Трудовые 

действия  
Умения  Знания  

Общепед

агогичес

кая 

функция. 

Обучени

е  

Осуществлениепр

офессиональной 

деятельности в 

соответствии с 

требованиями 

федеральныхгосуд

арственных 

образовательных 

стандартов 

дошкольного, 

начального 

общего, основного 

общего,среднего 

общего 

образования. 

Осуществлятьпрофориента

ционную работу 

собучающимися в 

соответствии с 

требованиямиФГОС, 

иными 

нормативнымидокументам

и,регламентирующими 

образовательнуюдеятельно

сть в 

областипрофориентационн

ой работы с 

обучающимися; 

требования ФГОС к 

результатамобучения, законы 

ииные нормативные 

документы,регламентирующиеоб

разовательнуюдеятельность в 

областипрофориентационной 

работы собучающимися; 

Воспитательн

ая 

деятельность  

реализация 

современных, в 

томчисле 

интерактивных, 

форм и методов 

воспитательной 

работы, используя 

их как на занятии, 

так и во 

внеурочной 

деятельности; 

проектирование и 

реализация 

воспитательных 

программ. 

- применять современные 

формы и 

методыпрофориентационн

ойработы с 

обучающимисяв рамках 

урочной и внеурочной 

деятельности;  
- проектировать модуль 

рабочей программы 

воспитания«Профориента

ция» 

- современные формы и 

методыосуществления 

профориентационнойработы с 

обучающимися в рамках урочной 

и внеурочной деятельности; 

- требования к разработке и 

проектированию рабочей 

программы воспитания.  

Руководители:  

Должностные 

обязанности по ЕКС 
Умения Знания 

http://ivo.garant.ru/document/redirect/199499/0
http://ivo.garant.ru/document/redirect/199499/0
http://ivo.garant.ru/document/redirect/199499/0
http://ivo.garant.ru/document/redirect/199499/0
http://ivo.garant.ru/document/redirect/199499/0
http://ivo.garant.ru/document/redirect/199499/0
http://ivo.garant.ru/document/redirect/199499/0
http://ivo.garant.ru/document/redirect/199499/0
http://ivo.garant.ru/document/redirect/199499/0
http://ivo.garant.ru/document/redirect/199499/0
http://ivo.garant.ru/document/redirect/199499/1000
http://ivo.garant.ru/document/redirect/199499/1000
http://ivo.garant.ru/document/redirect/199499/1000
http://ivo.garant.ru/document/redirect/199499/1000
http://ivo.garant.ru/document/redirect/199499/1000
http://ivo.garant.ru/document/redirect/199499/1000
http://ivo.garant.ru/document/redirect/199499/1000
http://ivo.garant.ru/document/redirect/199499/1000
http://ivo.garant.ru/document/redirect/199499/1000
http://ivo.garant.ru/document/redirect/199499/1000
http://ivo.garant.ru/document/redirect/199499/1000
http://ivo.garant.ru/document/redirect/199499/1000
http://ivo.garant.ru/document/redirect/199499/1000
http://ivo.garant.ru/document/redirect/199499/1000
http://ivo.garant.ru/document/redirect/199499/1000
http://ivo.garant.ru/document/redirect/199499/1000
http://ivo.garant.ru/document/redirect/199499/1000
http://ivo.garant.ru/document/redirect/199499/1000


Обеспечивает 

системную 

образовательную 

(учебно-  
воспитательную) 

работу, объективность 

оценки качества 

образования 

обучающихся в 

образовательном 

учреждении  

обеспечить в образовательном 

учреждении 

системнуюпрофориентационную 

работу собучающимися, 

осуществлять контроль 

качествапрофориентационной 

работы 

приоритетные 

направленияобразовательной 

политики РФ вобласти 

профориентационной работы с 

обучающимися,управленческие 

подходы корганизации 

профориентационной работы с 

обучающимися в 

общеобразовательной 

организации 

Заместители руководителей:  

Должностные 

обязанности по ЕКС 
Умения Знания 

Организует текущее и 

перспективное 

планирование деятельности 

образовательного 

учреждения, координирует 

работу преподавателей, 

воспитателей, 

мастеровпроизводственного 

обучения, других 

педагогических и иных 

работников, а также 

разработку учебно- 

методической и иной 

документации, 

необходимой для 

деятельности 

образовательного 

учреждения. 

Организовыватьи 

координировать работу 

педагогических работников 

по разработке и реализации 

учебно- методической и 

иной документации, 

обеспечивающей 

профориентационную 

работу в образовательном 

учреждении. 

Приоритетные 

направленияобразовательной 

политики РФ вобласти 

профориентационной работы с 

обучающимися, управленческие 

подходы к планированию и 

программно- методическому 

обеспечению 

профориентационной работы в 

общеобразовательной 

организации.  

 

1.3. Категория обучающихся: педагогические работники 

общеобразовательных организаций (учителя-предметники, учителя, 

совмещающие обязанности классного руководителя); руководители, 

заместители руководителей общеобразовательных организаций.  

 

1.4. Форма обучения: очно-заочная с применением дистанционных 

образовательных технологий.  
 

1.5. Срок освоения программы, режим занятий:  

Срок освоения программы: 36 часа   

Режим аудиторных занятий – 8 часов  


