
министерство образования и науки Курской области

п р и к л з

2024 J.l'g /-f55L
г. Курск

о внесении изменений в Полопtение о конкурсном отборе

претендентов на право получения единовременных компенсационных
выплат учителям, прибывшим (переехавшим) на рабоry в сельские

населенные пункты, либо рабочие поселки, либо поселки городского

типа, либо iорола с населением до 50 тысяч человек, располо}кенные на
территории Курской области>>

в цепях реализации программы <земский учитель)) на территории

Курской области
приказываю:
1. Внести в Положение о конкурсном отборе претендентов на право

получения единовременных компенсационных выплат учителям, прибывшим

(переехаВшим) на работУ В сельские населенные пункты, либо рабочие
поселки, либо поселки городского типа, либо города с населением до 50 тысяч

человек, расположенные на территории Курской области, утвержденное
прик€Iзом комитета образования и науки Курской областИ оТ 26.|2.20|9

Ns 1-1457 <Об утверждении Положения о конкурсном отборе претендентов на

право получения единовременных компенсационных выплат учителям,
прибывшим (переехавшим) на работу в сельские населенные пункты, либо

рабочие поселки, либо поселки городского типа, либо города с населением до

50 тысяч человек, расположенные на территории Курской области>>,

следующие изменения:
1) пункт 1.5 изложить в следующей редакции:
(1.5. В течение всего периода реализации мероприятия запланированного

финансирование для учителей, прошедших конкурсный отбор и прибывших
(переехавших) на работу в сельские населенные пункты, либо рабочие
поселки, либо поселки городского тигIа, либо города с населением до 50 тысяч

человек:
в 2020 году - для 7 учителей;
в2021 году-для б учителей;
в2022 году - для 5 учителей;
в2O2З году - для З учителей;
в 2024 году - для 4 учителей;
в2025 году - для б учителей.>.



2) пункт 4.7 изложить в следующей редакции:
<<4.7. Заявление претендентов для участия в конкурсном отборе

принимаются в сIIедующие сроки:

в 2О20 году ' с 10 января по 29 мая2020 года включительно;

в2О21 гОДу - с 10 января по 7 июня2021 года включительно;

в2О22 году _ с 10 января по 15 апреля 2022 года включительно;

в 2о23 году _ с 10 января гlо 15 апреля 2023 года включительно;

в2024 году - с 10 января по 15 апреля 2024 года включительно;

в 2о25 году _ с 10 января по 15 мая 2025 года включительно.>.

3) пункт 5.1 изложить в следуюшей редакции:
к5.1. Конкурсный отбор проводится в несколько этапов:

1 этап: прием заявлений и документов, регистрация претендентов на

участие в конкурсном отборе (с 10 января по 15 мая включителъно ежегодно в

период ре€tлизации мероприятия) ;

2 этап: проведение экспертной оценки документов, представленных

претендентами, в соотвеТствиИ с критериями, предусмотренными разделом VI

настоящего Положения, выставление каждому претенденту баллов,

подготовка ан€шIлтических материалов и формирование рейтинга с указанием

баллов по каждому претенденту (с 16 по З1 мая ежегодно в период реализации

мероприятия);
з этап: определение победителей конкурсного отбора, IIодписание

протокола заседания конкурсной комиссии по отбору претендентов на право

получения единовременной компенсационной выплаты учителю, прибывшему

(п.р.ехuuшему) "u работу в сельские населенные пункты, либо рабочие

aroaan*", либо поселки городского типа, либо города с населением до 50 тысяч

человек (далее - конкурсная комиссия), направление извещений победителям

конкурсного отбора по результатам рейтинга (с 1 по 15 июня ежегодно в

ПеРИОД РеаJIИЗаL\Ir{И ПРОГРаММЫ) ;

4 этап: ""r.rд (по желанию претендента) в выбранную

общеобразовательную организацию с целью знакомства с ее администрацией

и педагогическим коллективом, а также для решения вопросов, связанных с

переездом и трудоустройством; представление в письменной форме согласия

претендента на переезд в сельский населенный пункт, либо поселок

городского типа, либо город с населением до 50 тысяч человек и заключение

трудового договора с общеобразовательной организацией на срок не менее 5

лет (далее - Согласие) (с 16 июня по 15 июля ежегодно в период реализации

мероприятия).
в случае н.епредставления в срок до 15 июля включительно Согласия

победитель рейтингового отбора считается отказавшимся от участия в

конкурсном отборе в текущем году.
исключенный из списка победитель рейтингового отбора лишается права

на участие в мероприятии на получение единовременной компенсационной

выгIлаты в течение всего периода его ре€Lлизации,
при отсутствии Согласия победителя рейтингового отбора участие

предлагается следуюrцему по рейтингу претенденту, набравшему наибольшее

количество баллов.



при наличии Согласия следующего в рейтинге претендента на участие он

включается в списоt< победителей конкурсного отбора, который утверждается
приказом Министерства.

5 этап: издание приказа Министерства об утверждении списка

победителей конкурсного отбора на право получения единовременной

компенсационной выплаты на основании протокола заседания конкурсной
комиссии и попученных Согласий (до 20 июля ежегодно в период реализации
мероприятия).>.

2. Приказ вступает в силу со дня его подписания.

VIинистр В.В. Рязанцев


