
Чек-лист муниципального координатора проекта 500+  

на март – апрель 2022 года 

№ 

п/п 

Мероприятие Дата 

реализации 

Характеристика 

результата 

ДА НЕТ 

1.  Разработка и 

размещение 

муниципальных 

планов-графиков 

Март 2022 Муниципальные 

планы-графики проекта 

размещены на 

официальных сайтах 

отделов образования 

(методических 

кабинетов) 

  

2.  Подключение к 

семинарам по 

разработке 

программ перехода 

в эффективный 

режим работы 

общеобразователь

ных организаций с 

низкими 

образовательными 

результатами на 

YOUTUBE 

Март 2022 Обеспечено участие в 

семинарах ОГБУ ДПО 

КИРО представителей 

школ-участниц проекта 

  

3.  Серия вебинаров 

для муниципальных 

тьюторских команд 

Март-

декабрь 

2022 

Обеспечено участие 

муниципальных 

тьюторских команд в 

вебинарах  

  

4.  Выявление 

профессиональных 

дефицитов 

учителей русского 

языка и математики 

из 

общеобразователь

ных организаций с 

низкими 

образовательными 

результатами, в том 

числе участниками-

проекта 

Март 2022 Обеспечено участие в 

диагностике 

профессиональных 

дефицитов 100% 

учителей русского 

языка и математики, 

результаты переданы 

муниципальным 

тьюторским командам 

  



5.   Повышение 

квалификации 

управленческих 

команд школ-

участниц проекта 

Февраль-

декабрь 

2022 

Управленческие 

команды направлены 

на обучение согласно 

плану-графику 

оказания 

образовательных услуг 

ОГБУ ДПО КИРО 

  

6.  Проведение 

экспертизы на 

муниципальном 

уровне 

концептуальных 

документов школ, 

включенных в 

проект 

До 28 марта 

2022 

Экспертиза проведена, 

рекомендации 

адресные 

рекомендации 

сформированы и 

направлены 

  

 


