Чек-лист определения Школы-наставника
	Критерий
	
	Маркерное значение
	Да
	Нет

	Работа образовательной организации по созданию условий для развития талантов у максимального количества обучающихся
	1.1
	Наличие победителей заключительного этапа ВсОШ
	
	

	
	1.2
	Наличие победителей регионального этапа ВсОШ
	
	

	
	1.3
	Наличие победителей муниципального этапа ВсОШ
	
	

	
	1.4
	Наличие призеров заключительного этапа ВсОШ
	
	

	
	1.5
	Наличие призеров регионального этапа ВсОШ
	
	

	
	1.6
	Наличие призеров муниципального этапа ВсОШ
	
	

	
	1.7
	В ОО есть не менее 3 дипломов (победитель/призер) муниципального этапа ВсОШ
	
	

	Работа по использованию социокультурных ресурсов области
	2.1
	Наличие победителей/призеров конкурсов, фестивалей с областной компонентой «Я-курянин», «Край мой курский, соловьиный»
	
	

	
	2.2
	Наличие лицензированного школьного музея
	
	

	
	2.3
	Реализация программ внеурочной деятельности краеведческой направленности
	
	

	Работа по формированию ценностных ориентаций обучающихся
	3.1
	Уникальные практики патриотического, духовно-нравственного воспитания
	
	

	
	3.2
	Участие Всероссийских слетах детско-юношеских движений/объединений
	
	

	Работа по самоопределению и профессиональной ориентации обучающихся
	4.1
	В ОО функционируют предпрофильные и профильные классы
	
	

	
	4.2
	В ОО открыты предпрофессиональные классы
	
	

	
	4.3
	В ОО проводятся профориентационные мероприятия совместно с учреждениями/предприятиями, образовательными организациями, центрами профориентационной работы, практической подготовки, в том числе с учетом межведомственного взаимодействия
	
	

	Работа по обеспечению профессионального развития педагогических работников
	5.1
	Наличие педагогов победителей/призеров региональных этапов конкурсов профессионального мастерства
	
	

	
	5.2
	Наличие педагогов победителей/призеров Всероссийских конкурсов педагогического мастерства
	
	

	
	5.3
	Педагогический состав укомплектован на 100%
	
	

	
	5.4
	Наличие учителей, вовлеченных в экспертную деятельность (ПК ГИА, ВПР, НИКО)
	
	

	
	5.5
	В коллективе присутствуют учителя, нагрузка которых составляет более 36 часов в неделю
	
	

	
	5.6
	Наличие учителей, включенных в региональный методический актив
	
	



Ответ «да» - 1 балл, ответ «нет» – 0 баллов.
До 5 баллов – низкий уровень.
От 6 до 10 баллов – средний уровень,
От 11 баллов и выше – высокий уровень, образовательная организация может быть Школой-наставником.


