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№ 
п/п

Виды учеб-
ных заня-
тий, учеб-
ных работ

Содержание Планируемые результа-
ты обучения по

программе (знать/уметь)

3.1.
Обеспечение
условий  эффек-
тивной  реализа-
ции  содержания
инвариантного
модуля  «Школь-
ный урок»

Стажиров-
ка

2 часа

Школьный урок как содержание модуля
РПВ.  Обеспечение  включённости  пе-
дагогических  работников  ОО в  реализа-
цию  содержания  инвариантного  модуля
«Школьный  урок».  Личностные  и  про-
фессиональные  качества  учителя  как
условие эффективной реализации содер-
жания  модуля.  Роль  учителя  в  личност-
ном и  профессиональном  самоопределе-
нии обучающихся. Формирование корпо-
ративной  культуры  взаимодействия  пе-
дагога и обучающегося в ОО. Непрерыв-
ное  изучение  учителем  личности  обу-
чающегося.  Профессиональная  компе-
тентность  учителя  в  организации  взаи-
модействия с отдельным учеником, груп-
пой  и  коллективом  обучающихся.  Вза-
имосвязь  успешного  обучения  и  эффек-
тивного взаимодействия учителя и учени-
ка.  Организация  «воспитывающего
урока». Активные формы работы на уро-
ке  как  условие  воспитания  личности  и
коллектива.  Сотрудничество  учителей-
предметников и классного руководителя
в реализации содержания инвариантного
модуля «Школьный урок».

Обеспечивать  специаль-
ные условия для получе-
ния образования  в  соот-
ветствии с возрастными,
индивидуальными  осо-
бенностями  и  особыми
образовательными
потребностями,  развитие
способностей  и  творче-
ского потенциала каждо-
го обучающегося
Обеспечивать  реализа-
цию требований ФГОС к
условиям  реализации
образовательных
программ
Управлять  созданием
развивающей  образо-
вательной среды.
Организовывать  профес-
сиональные  педагогиче-
ские  сообщества  по
вопросам  обучения  и
воспитания

3.2.
Обеспечение
условий  эффек-
тивной  реализа-
ции  содержания
инвариантного
модуля
«Классное  руко-
водство»

Практиче-
ское заня-

тие
2 часа

Стажиров-
ка

2 часа

Особенности  трудовых  функций
классного руководителя в соответствии с
профессиональными  стандартами  «Пе-
дагог» и «Специалист в области воспита-
ния». 
Ролевой репертуар и особенности обязан-
ностей  классного  руководителя
современной ОО. Роль и место классного
руководителя  в  воспитательной  системе
ОО. 
Работа  классного руководителя с  учите-
лями-предметниками,  работающими  в
классе.  Педагогическая  поддержка  обу-
чающихся. Работа с классным коллекти-
вом. 
Циклограмма деятельности классного ру-

Обеспечивать  реализа-
цию требований ФГОС к
условиям  реализации
образовательных
программ 
Обеспечивать  специаль-
ные условия для получе-
ния образования  в  соот-
ветствии с возрастными,
индивидуальными  осо-
бенностями  и  особыми
образовательными
потребностями,  развитие
способностей  и  творче-
ского потенциала каждо-
го обучающегося



ководителя  с  разными  возрастными
категориями обучающихся.
Методическое  обеспечение  воспитатель-
ного  события  для  разных  возрастных
групп обучающихся. 
Сущность  и  характеристика  детского
коллектива  как  условия  формирования
личности  школьника.  Социальная  норма
и социальный контроль в детских коллек-
тивах.  Основные  направления  и  стадии
командообразования в работе с коллекти-
вом  детей  и  подростков.  Роль  само-
управления  в  становлении  коллектива.
Методика сплочения детского коллектива
в  рамках  личностно-ориентированной
воспитательной  системы  образователь-
ной организации. Документация в работе
классного руководителя.  Плановая  и от-
четная  документация  классного  руково-
дителя.

Координировать  воспи-
тательную,  учебную  и
методическую  работу,
осуществлять  контроль
за выполнением учебных
планов и программ в ОО
Управлять  созданием
развивающей  образо-
вательной среды
Организовывать  профес-
сиональные  педагогиче-
ские  сообщества  по
вопросам  обучения  и
воспитания
Обеспечивать  защиту
прав  обучающихся  и
других участников обра-
зовательного процесса
Управлять  формирова-
нием  событийного  про-
странства ОО

3.3.
Обеспечение
условий  эффек-
тивной  реализа-
ции  содержания
инвариантного
модуля  «Курсы
внеурочной  дея-
тельности»

Практиче-
ское заня-

тие
2 часа

Стажиров-
ка

2 часа

Внеурочная  внеучебная  и  внеурочная
учебная  деятельность.  Внеурочная  учеб-
ная деятельность как содержание модуля
программы  воспитания.  Обеспечение
включённости  педагогических  работни-
ков ОО в реализацию содержания инва-
риантного  модуля  «Курсы  внеурочной
деятельности». Личностный потенциал и
компетентность  педагога  в  организации
занятий  и  реализации  программы  внеу-
рочной  деятельности  –  условие  эффек-
тивной реализации модуля. Цели и целе-
вые ориентиры внеурочной деятельности.
Формулирование  воспитательной  цели
курса  внеурочной  деятельности.  Выбор
направления  развития  личности  и
комплексный  характер  развития  в
процессе  внеурочной  деятельности.
Вовлечение  обучающихся  в  деятель-
ность.  Обеспечение  привлекательности
внеурочной  деятельности.  Формы  и  со-
держание  внеурочной  деятельности.
Воспитательный  потенциал  форм  внеу-
рочной  деятельности.  Личностно  раз-
вивающее,  воспитывающее  содержание
внеурочной  деятельности  –  условие
эффективности реализации модуля. Орга-
низация  социального  объединения  и
воспитывающих  общностей  в  процессе
внеурочной деятельности. Использование
потенциала социального партнёрства ОО
для  обеспечения  условий  реализации
внеурочной деятельности.

Обеспечивать  специаль-
ные условия для получе-
ния образования  в  соот-
ветствии с возрастными,
индивидуальными  осо-
бенностями  и  особыми
образовательными
потребностями,  развитие
способностей  и  творче-
ского потенциала каждо-
го обучающегося
Обеспечивать  реализа-
цию требований ФГОС к
условиям  реализации
образовательных
программ.
Управлять  созданием
развивающей  образо-
вательной среды
Организовывать  профес-
сиональные  педагогиче-
ские  сообщества  по
вопросам  обучения  и
воспитания
Обеспечивать  защиту
прав  обучающихся  и
других участников обра-
зовательного процесса
Управлять  формирова-
нием  событийного  про-
странства ОО
 Развивать  социальное
партнерство ОО с други-



ми  образовательными  и
иными  организациями,
общественными  (проф-
союзными)  организаци-
ями

3.4.
Обеспечение
условий  эффек-
тивной  реализа-
ции  содержания
инвариантного
модуля  «Само-
управление»

Практиче-
ское заня-

тие
2 часа

Стажиров-
ка

2 часа

Самоуправление как средство воспитания
самостоятельности,  субъектности,  ответ-
ственности  обучающихся  и  модуль
программы воспитания.  Деятельностный
подход  к  самоуправлению  как  условие
эффективной  реализации  содержания
модуля.  Условия  эффективности  само-
управления школьников. Детско-взрослое
сотрудничество  –  основа  и  критерий
самоуправления.  Профессионально-лич-
ностные  качества  и  позиция  педагога  в
самоуправлении  школьников.  Само-
управление  как  принцип  организации
жизнедеятельности  школьного  коллек-
тива.  Принципы организации и реализа-
ции  деятельности  в  системе  школьного
самоуправления. Значение педагогически
инструментованной  обратной  связи  в
самоуправлении  для  системы  воспи-
тательной  деятельности  ОО.  Создание
условий для мотивации к саморазвитию и
проявлению  активной  жизненной  пози-
ции  в  системе  школьного  самоуправле-
ния. Формы и содержание модуля.
Организация  выбора  дел,  формулирова-
ния организаторских задач и создание си-
туации  добровольного  включения  обу-
чающихся в организацию дела. Рост орга-
низаторских  задач и рост личности.  Ис-
пользование  потенциала  социального
партнёрства ОО для обеспечения условий
для реализации модуля.

Обеспечивать  реализа-
цию требований ФГОС к
условиям  реализации
образовательных
программ 
Обеспечивать  специаль-
ные  условия  для  разви-
тия способностей и твор-
ческого потенциала каж-
дого обучающегося
Координировать  воспи-
тательную  работу,  осу-
ществлять  контроль  за
выполнением  программ
в ОО
Управлять  созданием
развивающей  образо-
вательной среды
Организовывать  профес-
сиональные  педагогиче-
ские  сообщества  по
вопросам  обучения  и
воспитания
Обеспечивать  защиту
прав  обучающихся  и
других участников обра-
зовательных отношений
Управлять  формирова-
нием  событийного  про-
странства ОО
 Развивать  социальное
партнерство ОО с други-
ми  образовательными  и
иными  организациями,
общественными  (проф-
союзными)  организаци-
ями

3.5.
Обеспечение
условий  эффек-
тивной  реализа-
ции  содержания
инвариантного
модуля
«Профориента-
ция». 

Практиче-
ское заня-

тие
2 часа

Стажиров-
ка

2 часа

Профориентация  как модуль  программы
воспитания  и  педагогическое
сопровождение  непрерывного  процесса
профессионального  самоопределения
школьников.  Место  и  роль  модуля
«Профориентация»  в  реализации  содер-
жания ООП ОО в соответствии с требова-
ниями ФГОС ОО.  Нормативные, методи-
ческие,  организационные,  психолого-
педагогические 
условия реализации модуля. Профессио-
нально-личностные качества педагога для

Обеспечивать  реализа-
цию требований ФГОС к
условиям  реализации
образовательных
программ.
Обеспечивать  специаль-
ные условия для получе-
ния образования  в  соот-
ветствии с возрастными,
индивидуальными  осо-
бенностями  и  особыми
образовательными



обеспечения эффективной реализации со-
держания  инвариантного  модуля
«Профориентация».  Выбор оптимальных
форм и условия определения содержания
инвариантного  модуля  «Профориента-
ция».  Действия  педагога  по  реализации
содержания  модуля. Организация  си-
стемы  деятельности,  обеспечивающей
знакомство ребенка с  профессиональной
деятельностью.  Информационная  под-
держка  процесса  самоопределения  обу-
чающихся.  Реализация  активизирующих
способов  помощи ребенку  в  профессио-
нальном выборе. Обеспечение сформиро-
ванности  мотивационнопо-требностного,
деятельностно-практического  и
когнитивного  компонентов готовности
школьников к профессиональному само-
определению  в  содержании  модуля
«Профориентация».  Использование
потенциала социального партнёрства ОО
для обеспечения содержания инвариант-
ного модуля «Профориентация». 

потребностями,  развитие
способностей  и  творче-
ского потенциала каждо-
го  обучающегося.  Коор-
динировать  воспитатель-
ную  работу,  осу-
ществлять  контроль  за
выполнением  планов  и
программ  в  ОО.  Управ-
лять  созданием  раз-
вивающей  образователь-
ной  среды.  Организовы-
вать  профессиональные
педагогические  сообще-
ства по вопросам обуче-
ния и воспитания. Обес-
печивать  защиту  прав
обучающихся  и  других
участников  образо-
вательного  процесса.
Управлять  формирова-
нием  событийного  про-
странства ОО
 Развивать  социальное
партнерство ОО с други-
ми  образовательными  и
иными  организациями,
общественными  (проф-
союзными)  организаци-
ями

3.6.
Обеспечение
условий  эффек-
тивной  реализа-
ции  содержания
инвариантного
модуля «Работа с
родителями».

Практиче-
ское заня-

тие
2 часа

Стажиров-
ка

2 часа

Место и роль инвариантного модуля «Ра-
бота с родителями» в реализации содер-
жания ООП ОО в соответствии с требова-
ниями ФГОС ОО.  Нормативные, методи-
ческие,  организационные,  психолого-
педагогические  условия  реализации
модуля.  Профессионально-личностные
качества  педагога  для  обеспечения
эффективной реализации содержания ин-
вариантного  модуля  «Работа  с  родите-
лями».   Выбор  оптимальных  форм  и
условия определения содержания инвари-
антного  модуля  «Работа  с  родителями».
Действия педагога по реализации содер-
жания модуля. Организация системы дея-
тельности, обеспечивающей эффективное
взаимодействие  с  родителями  по
вопросам  воспитания  школьников.
Информационная  поддержка  родителей:
формы  и  содержание  в  соответствии  с
уровнем образования  и  задачами  воспи-
тания. Обеспечение мотивации родителей
к участию в жизнедеятельности школы в
содержании  инвариантного  модуля  «Ра-

Обеспечивать  реализа-
цию требований ФГОС к
условиям  реализации
образовательных
программ.  Обеспечивать
специальные  условия
для получения образова-
ния в соответствии с воз-
растными,  индивидуаль-
ными  особенностями  и
особыми  образователь-
ными  потребностями,
развитие способностей и
творческого  потенциала
каждого  обучающегося.
Координировать  воспи-
тательную,  учебную  и
методическую  работу,
осуществлять  контроль
за  выполнением  и
программ  в  ОО.  Управ-
лять  созданием  раз-
вивающей  образователь-
ной  среды.  Организовы-



бота  с  родителями».  Использование
потенциала социального партнёрства ОО
для обеспечения содержания инвариант-
ного модуля «Работа с родителями». Реа-
лизация  мероприятий  НП  «Поддержка
семей, имеющих детей» на уровне ОО.

вать  профессиональные
педагогические  сообще-
ства по вопросам обуче-
ния и воспитания. Обес-
печивать  защиту  прав
обучающихся  и  других
участников  образо-
вательного  процесса.
Управлять  формирова-
нием  событийного  про-
странства ОО
 Развивать  социальное
партнерство ОО с други-
ми  образовательными  и
иными  организациями,
общественными  (проф-
союзными)  организаци-
ями


