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1. Показатели деятельности организации дополнительного про-

фессионального образования, подлежащей самообследованию 

 

В соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 10 декабря 2013 №1324, показатели деятельности Курского 

института развития образования  (ОГБУ ДПО КИРО), подлежащего самооб-

следованию, представлены в таблице 1. 

Таблица 1 

Показатели деятельности ОГБУ ДПО КИРО, 

 подлежащие самообследованию 

№п/п Показатели Единица изме-

рения 

1 Образовательная деятельность 

1.1. Численность/удельный вес численности слушате-

лей, обучившихся по дополнительным професси-

ональным программам повышения квалификации, 

в общей численности слушателей, прошедших 

обучение в образовательной организации 

Из них: 

- по плану-графику 

 

-   в соответствии с государственной программой 

Курской области «Развитие образования в Кур-

ской области» 

- на внебюджетной основе 

9257 человек/ 

94,6 % 

 

 

 

 

8617 человека / 

88,1% 

185 человек/ 

1,9% 

 

455 человек/ 

4,6 % 

1.2. Численность/удельный вес численности слушате-

лей, обучившихся по дополнительным професси-

ональным программам профессиональной пере-

подготовки, в общей численности слушателей, 

прошедших обучение в образовательной органи-

зации 

Из них: 

- по плану-графику 

 

- на внебюджетной основе 

524 человек / 

5,4  % 

 

 

 

 

50 человек/ 

0,6 % 

474  человек/ 

4,8 % 

1.3. Численность/удельный вес численности слушате-

лей, направленных на обучение службами занято-

сти, в общей численности слушателей, прошед-

ших обучение в образовательной организации за 

отчетный период 

0/0% 

1.4. Количество реализуемых дополнительных про-

фессиональных программ, в том числе: 

117 
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1.4.1. Программ повышения квалификации 105 

1.4.2. Программ профессиональной переподготовки 12 

1.5. Количество разработанных дополнительных про-

фессиональных программ за отчетный период 

31 

1.5.1. Программ повышения квалификации 25 

1.5.2. Программ профессиональной переподготовки 6 

1.6. Удельный вес дополнительных профессиональ-

ных программ по приоритетным направлениям 

развития науки, техники и технологий, в общем 

количестве реализуемых дополнительных про-

фессиональных программ 

94 % 

1.7. Удельный вес дополнительных профессиональ-

ных программ, прошедших профессионально-

общественную аккредитацию, в общем количе-

стве реализуемых дополнительных профессио-

нальных программ 

0 % 

1.8. Численность/удельный вес численности научно-

педагогических работников, имеющих ученые 

степени и (или) ученые звания, в общей числен-

ности работников образовательной организации 

30 человек/  

65,2% 

1.9. Численность/удельный вес численности научно-

педагогических работников, прошедших за отчет-

ный период повышение квалификации или про-

фессиональную переподготовку, в общей числен-

ности научно-педагогических работников 

31 человек  / 

67,4 % 

1.10. Численность/удельный вес численности педаго-

гических работников, которым по результатам ат-

тестации присвоена квалификационная категория, 

в общей численности педагогических работников, 

в том числе:  

В системе ДПО 

не предусмот-

рена аттестация 

педагогических 

работников 

1.10.1. Высшая - 

1.10.2. Первая - 

1.11. Средний возраст научно-педагогических работни-

ков организации ДПО 

 48 лет 

1.12 Результативность выполнения образовательной 

организации государственного задания в части 

реализации дополнительных профессиональных 

программ  

100% 

2 Научно-исследовательская деятельность 

2.1. Количество цитирований в индексируемой систе-

ме цитирования WebofScience в расчете на 100 

научно-педагогических работников 

0 
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2.2. Количество цитирований в индексируемой систе-

ме цитирования Scopus в расчете на 100 научно-

педагогических работников 

0 

2.3. Количество цитирований в РИНЦ в расчете на 

100 научно-педагогических работников 

16,9 

2.4. Количество статей в научной периодике, индек-

сируемой в системе цитирования WebofScience в 

расчете на 100 научно-педагогических работников 

0 

2.5 Количество статей в научной периодике, индек-

сируемой в системе цитирования Scopus в расчете 

на 100 научно-педагогических работников 

0 

2.6. Количество публикаций в РИНЦ в расчёте на 100 

научно-педагогических работников 

4,49 

2.7. Общий объем НИОКР 555,580 тыс.руб. 

2.8. Объем НИОКР в расчете на одного научно-

педагогического работника 

12,920 тыс.руб. 

2.9. Удельный вес доходов от  НИОКР в общих дохо-

дах образовательной организации 

10,5% 

2.10 Удельный вес НИОКР, выполненных собствен-

ными силами (без привлечения соисполнителей), 

в общих доходах образовательной организации от 

НИОКР 

100% 

2.11 Количество подготовленных печатных учебных 

изданий (включая учебники и учебные пособия), 

методических и периодических изданий, количе-

ство изданных за отчетный период 

46 

2.12 Количество проведенных международных и все-

российских (межрегиональных) научных семина-

ров и конференций  

5 

2.13 Количество подготовленных научных и научно-

педагогических кадров высшей квалификации за 

отчетный период 

1 

2.14 Численность / удельный вес численности научно-

педагогических работников без ученой степени – 

до 30 лет, кандидатов наук – до 35 лет, докторов 

наук – до 40 лет, в общей численности научно-

педагогических работников 

2/4,3 

5/10,9 

0% 
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2.15 Число научных журналов, в ом числе электрон-

ных, издаваемых образовательной организацией 

1 

3 Финансово-экономическая деятельность 

3.1. Доходы образовательной организации по всем 

видам финансового обеспечения (деятельности) 

56426,5 тыс.руб. 

3.2 Доходы образовательной организации по всем 

видам финансового обеспечения (деятельности) в 

расчете на одного научно-педагогического работ-

ника 

13,2 тыс.руб. 

3.3 Доходы образовательной организации из средств 

от приносящей доход деятельности в расчете на 

одного научно-педагогического работника 

1,3 тыс.руб. 

4 Инфраструктура 

4.1. Общая площадь помещений, в которых осуществ-

ляется образовательная деятельность, в расчете на 

одного слушателя, в том числе: 

3,5 кв.м. 

4.1.1 Имеющихся у образовательной организации на 

праве собственности 

3,5 кв.м. 

4.1.2 Закрепленных за образовательной организацией 

на праве оперативного управления 

- 

4.1.3 Предоставленных образовательной организации в 

аренду, безвозмездного пользования 

- 

4.2. Количество экземпляров печатных учебных изда-

ний (включая учебники и учебные пособия) из 

общего количества единиц хранения библиотеч-

ного фонда, состоящих на учете, в расчете на од-

ного слушателя 

0,5 единиц 

 

4.3. Количество электронных учебных изданий 

(включая учебники и учебные пособия) 

307 единиц 

4.4. Численность/удельный вес численности слушате-

лей, проживающих в общежитиях, в общей чис-

ленности слушателей, нуждающихся в общежи-

тиях 

0% 
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2. Организационно-правовое обеспечение образовательной  

деятельности 

 

Курский институт развития образования – областное  государственное 

бюджетное учреждение дополнительного профессионального образования.  

Полное официальное наименование института  - областное  государ-

ственное  бюджетное учреждение дополнительного профессионального обра-

зования (ОГБУ ДПО) «Курский институт развития образования».  

Сокращённое официальное наименование института – ОГБУ ДПО КИ-

РО. 

Учредителем ОГБУ ДПО КИРО является комитет образования и науки 

Курской области. 

В своей деятельности ОГБУ ДПО КИРО руководствуется: Конституци-

ей Российской Федерации; ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» № 

273  от 29.12.12 г.; Порядком организации и осуществления образовательной 

деятельности по дополнительным профессиональным программам, утвер-

жденным приказом Министерства образования и науки РФ  от 1 июля 2013 г. 

№499.; иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

Уставом института; локальными нормативными актами.  

Согласно распоряжению администрации Курской области от 

23.12.2015  №900-ра Областное  государственное  бюджетное образователь-

ное учреждение дополнительного профессионального образования «Курский 

институт развития образования» было переименовано в Областное  государ-

ственное бюджетное  учреждение дополнительного профессионального обра-

зования «Курский институт развития образования». 

Место нахождения ОГБУ ДПО КИРО (юридический и фактический ад-

рес): Россия 305004, Курская обл., г. Курск, ул. Садовая, дом № 31; 

 телефон / факс (4712) 70-78-02, факс 70-78-02. 

Институт имеет лицензию на право ведения образовательной деятель-

ности (срок действия – бессрочная), серия   46Л01000248, выданная комите-

том образования и науки Курской области 04.02.2016 №2090 . 

В настоящее время институт осуществляет свою деятельность в орга-

низационно-правовой форме государственного бюджетного учреждения в 

соответствии с Уставом, утвержденным утв. Приказом комитета образования 

и науки Курской области от 24.12.2015 №1-1313. 

ОГБУ ДПО КИРО осуществляет повышение  квалификации и профес-

сиональную переподготовку для: 

- 49 категорий специалистов общего образования (руководители, за-

местители руководителей по учебной работе, заместители руководителей по 

учебно-воспитательной работе, педагоги-психологи, учителя начальных 

классов, русского языка и литературы, истории и обществознания, математи-

ке, химии, физики, географии, биологии, информатики и ИКТ, технологии, 

ОРКСЭ, физической культуры, ОБЖ, иностранных языков, воспитатели 
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групп продленного дня, учителя-предметники, осваивающие программу по 

вопросам формирования компьютерной грамотности, старшие вожатые.); 

-  12 категорий специалистов дошкольного образования (логопеды, 

инструкторы по физической культуры, музыкальные руководители, педаго-

ги-психологи, воспитатели и др.); 

- 9 категорий специалистов профессионального образования (педаго-

гические работники, кураторы, заместители директоров по учебно-

воспитательной работе); 

- 8 категорий специалистов, осуществляющих медико-психолого-

педагогическое сопровождение обучающихся (учителя-логопеды, учителя-

дефектологи, социальные педагоги, педагоги-психологи, учителя, работаю-

щие с детьми с ОВЗ),  

-14 категорий специалистов учреждений дополнительного образова-

ния детей по соответствующим направлениям деятельности.  

 

3. Система управления институтом 

Управление ОГБУ ДПО КИРО  осуществляется в соответствии с дей-

ствующим законодательством Российской Федерации, Порядком организа-

ции и осуществления образовательной деятельности по дополнительным 

профессиональным программам, утвержденным приказом Министерства об-

разования и науки РФ  от 1 июля 2013 г № 499 и Уставом института на прин-

ципах сочетания единоначалия и коллегиальности.  

Контроль за деятельностью института осуществляет учредитель - ко-

митет образования и науки Курской области. 

Общее руководство институтом осуществляет выборный представи-

тельный орган - Ученый совет, избираемый на 5 лет и возглавляемый ректо-

ром. В состав Ученого cовета входят:  проректоры, начальники управлений, 

начальники отделов, представители кафедр, зав. центрами и лабораториями, 

Ученый секретарь института. 

Численный состав совета – 18  человек, из них   16 человек - с учеными 

степенями и званиями.  

Ученый Совет принимает решения по основным вопросам кадровой 

политики, планированию научных исследований, экономического и социаль-

ного развития института, созданию и развитию нормативной базы его дея-

тельности.  

Ученый Совет в области образовательной деятельности за отчетный 

период обсуждал и принимал решения по следующим вопросам:  о качестве 

разработанных ДПП ПК и ДПП ПК  на основе профессиональных стандар-

тов; о нормативном обеспечении деятельности института; об утверждении 

количественных показателей плана повышения квалификации и профессио-

нальной переподготовки  специалистов  отрасли образования на 2017 год. 

Утверждение  дополнительных профессиональных программ повышения 

квалификации и профессиональной переподготовки  на 2017 год.; о пробле-

мах и перспективах  развития конкурсного движения в регионе; о реализации 
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мероприятий «дорожных карт» по инклюзивному образованию и введению 

ФГОС начального общего образования обучающихся  с ограниченными воз-

можностями здоровья, ФГОС обучающихся  с  умственной отсталостью (ин-

теллектуальными нарушениями) в регионе; о выполнении учебных поруче-

ний профессорско-преподавательским составом института в 1 пол. 2016 г. и 

др. 

С целью совершенствования научно-исследовательской и инновацион-

ной деятельности Ученым советом были приняты решения по следующим 

вопросам: о научно-методическом сопровождении инновационной деятель-

ности образовательных организаций; об итогах всероссийского и региональ-

ного августовских совещаний работников образования, о новых задачах дея-

тельности института по научно-методическому сопровождению инновацион-

ной деятельности образовательных организаций и др. 

Решения Ученого совета, связанные с инфраструктурным обеспечени-

ем, включили в себя рассмотрение вопросов: об организации самообследова-

ния структурных  подразделений института в режиме текущей образователь-

ной деятельности;  о внесении изменений в структуру института; о норма-

тивном обеспечении деятельности института и другие. 

На заседаниях Ученого совета   обсуждались результаты деятельности 

института в 2016 году по реализации задач  дополнительного профессио-

нального образования и перспективы  деятельности в 2017 году:  научно-

исследовательская деятельность, учебно-методическая работа, финансовая 

деятельность. 

Сложившаяся  система отчетов руководителей структурных подразде-

лений института на заседаниях Учёного Совета позволяет увидеть проблемы 

и наметить пути их устранения. В 2016 году были рассмотрены вопросы дея-

тельности  структурных подразделений института по вопросам:  выполнения 

учебных поручений профессорско-преподавательским составом кафедр ин-

ститута; организации курсового обучения педагогических и руководящих 

работников ОУ  Курской области; работы кафедр института   в условиях  

модернизации региональной системы образования. 

В ОГБУ ДПО КИРО постоянно осуществляется контроль по выполне-

нию решений Ученого Совета. На заседаниях Совета регулярно докладыва-

ются вопросы по исполнению решений Ученого совета. 

На заседания Ученого Совета приглашаются   руководители образова-

тельных учреждений города и области, которые  принимают участие  в об-

суждении  вопросов организации и проведения стажерской практики слуша-

телей, содержания программ повышении квалификации  и профессиональ-

ной переподготовки педагогических  работников. 

Ответственность, полномочия и порядок взаимодействия персонала в 

системе управления ОГБУ ДПО КИРО определены развернутыми должност-

ными инструкциями. Руководство института разных уровней несет ответ-

ственность за качество подготовки слушателей, оказание образовательных 

услуг и функционирование системы менеджмента качества в ОГБУ ДПО 
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КИРО. 

По поручению ректора, в соответствии с приказом о распределении 

должностных обязанностей и на условиях делегирования полномочий, 

управление деятельностью подразделений по ее видам осуществляют назна-

ченные ректором проректоры:  проректор по научно-исследователькой и ин-

новационной деятельности; проректор по учебно-методической работе.  

Вопросы оперативного руководства еженедельно обсуждаются на со-

вещании  при ректоре  руководителей  структурных подразделений  институ-

та. 

Составляющими структуры управления институтом являются струк-

турные подразделения: кафедры, центры, лаборатории, кабинеты, отделы, 

бухгалтерия.  

В связи с переименованием института, изменением задач и функций 

отдельных структурных подразделений института в 2016 г. в структуре 

ОГБУ ДПО КИРО произошли определенные изменения:  

- переименовано структурное подразделение «межкафедральная учеб-

ная лаборатория социальной адаптации воспитанников детских домов и 

школ-интернатов» в «межкафедральная учебная лаборатория социальной 

адаптации воспитанников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность». 

В ОГБУ ДПО КИРО образовательную деятельность осуществляет  8 

кафедр: дошкольного и начального образования, естественно-

математического образования, профессионального образования, управления 

развитием образовательных систем, развития образовательных систем, соци-

ально-гуманитарного образования, информатизации образования, коррекци-

онной педагогики.  

Научно-исследовательскую и инновационную деятельность осуществ-

ляют: 

10 лабораторий (межкафедральная учебная лаборатория развития до-

полнительного образования детей;  межкафедральная учебная лаборатория 

социальной адаптации воспитанников детских домов и школ-интернатов; 

межкафедральная учебная лаборатория предпрофильной подготовки и про-

фильного обучения; межкафедральная учебная лаборатория дошкольного об-

разования и семейного воспитания, межкафедральная учебная лаборатория 

духовно-нравственного воспитания и развития; межкафедральная учебная 

лаборатория дистанционного обучения), 

3 центра (центр научно-методического сопровождения оценки качества 

образования в регионе; Центр «Интеллект»; центр  научно-методического 

сопровождения аттестации педагогических работников; центр развития обра-

зования в регионе; центр внедрения новых организационно-экономических 

механизмов в образовании), 2 кабинета (кабинет здоровьесберегающих тех-

нологий, физической культуры и ОБЖ; кабинет информационно-

коммуникационных технологий).   

Непосредственное управление кафедрами осуществляют  заведующие 
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кафедрами. 

Структурные подразделения создаются по решению Ученого Совета. 

Они осуществляют свою деятельность от имени ОГБУ ДПО КИРО на осно-

вании Положений, утвержденных ректором института. Возглавляют подраз-

деления руководители, назначенные приказом ректора. 

 Нормативной основой деятельности института и порядка действий 

должностных лиц наряду с Уставом, ведомственными актами и развернуты-

ми должностными инструкциями, являются локальные акты, принятые Уче-

ным советом института,  утвержденные ректором (приказы,   порядки, ин-

струкции и др.) 

В 2016 году решением Ученого Совета были приняты 22 нормативно- 

правовых документа, регламентирующих  деятельность института: 

- Положение о межкафедральной учебной лаборатории прогнозирова-

ния кадровых потребностей в регионе (новая редакция); 

- Положение о межкафедральной учебной лаборатории социальной 

адаптации воспитанников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность; 

- Положение о музее (новая редакция); 

- Положение о попечительском совете; 

- Положение о хозяйственном отделе (новая редакция); 

- Правила приема обучающихся по дополнительным профессиональ-

ным программам в  ОГБУ ДПО «Курский институт развития образования»; 

- Порядок формирования, ведения и хранения личных дел обучающих-

ся, осваивающих дополнительные профессиональные программы, в струк-

турных подразделениях   ОГБУ ДПО «Курский институт развития образова-

ния»; 

- Порядок  оформления возникновения, приостановления и прекраще-

ния образовательных отношений между ОГБУ ДПО «Курский институт раз-

вития образования» и обучающимися; 

- Порядок и основания перевода, отчисления и восстановления обуча-

ющихся в  ОГБУ ДПО «Курский институт развития образования»; 

- Положение о режиме занятий обучающихся в ОГБУ ДПО «Курский 

институт развития образования»; 

- План работы ОГБУ ДПО КИРО на 2017 год; 

- План-график оказания образовательных услуг специалистам отрасли 

образования в 2017 году; 

- Положение об оплате труда работников ОГБУ ДПО КИРО (новая ре-

дакция); 

- Положение о текущей, промежуточной и итоговой аттестации слуша-

телей ОГБУ ДПО «Курский институт развития образования»; 

- Программа развития ОГБУ ДПО КИРО; 

- Регламент предоставления услуги «Организация и предоставление 

дополнительного профессионального образования (повышение квалифика-
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ции и профессионального образования (повышение квалификации и профес-

сиональная переподготовка)» (новая редакция); 

- Положение об отделе кадров (новая редакция); 

- Отчет ОГБУ ДПО КИРО по результатам самообследования; 

- Положение о Центре научно-методического сопровождения аттеста-

ции педагогических работников (Новая редакция); 

- Положение об общем собрании Работников ОГБУ ДПО КИРО; 

- Положение об управлении по правовой, кадровой и  административ-

ной работе; 

- Положение о документе о квалификации установленного образца 

ОГБУ ДПО «курский институт развития образования» (новая редакция). 

Управление ОГБОУ ДПО КИРО обусловлено организацией взаимо-

действия структурных подразделений института. 

На высшем уровне структуры управления работают ректор и  прорек-

торы по учебно-методической работе и научно-исследовательской и иннова-

ционной деятельности. В институте функционируют Ученый Совет, проф-

ком, отвечающие за стратегические направления развития института.  

В систему управления на уровне проректоров входят руководители 

структурных подразделений, административно-хозяйственная часть, проект-

ные и модульные команды, отвечающие за организацию конкретных дей-

ствий по основным направлениям преобразований и функционирования ин-

ститута.  

Организацию административного управления, координацию деятель-

ности основных структурных подразделений и контроль за выполнением 

возложенных на них задач осуществляют юридический отдел, отдел кадров, 

учебно-методическое управление, научная часть, бухгалтерия, управление по  

информационным технологиям. Начальники отделов и управлений назнача-

ются ректором и подчиняются непосредственно ему или соответствующим 

проректорам.  

Непосредственными исполнителями стратегии и тактики преобразова-

ний в институте являются заведующие кафедрами, временные исследова-

тельские и творческие группы преподавателей и сотрудников,  методологи-

ческие семинары. Вопросы оперативного руководства еженедельно обсуж-

даются на совещании  при ректоре  руководителей  структурных подразде-

лений  института. 

Ответственность, полномочия и порядок взаимодействия персонала в 

системе управления ОГБУ ДПО КИРО определены развернутыми должност-

ными инструкциями. Руководство института разных уровней несет ответ-

ственность за качество подготовки слушателей, оказание образовательных 

услуг и функционирование системы менеджмента качества в ОГБУ ДПО 

КИРО. 

По поручению ректора в соответствии с приказом о распределении 

должностных обязанностей и на условиях делегирования полномочий  

управление деятельностью подразделений по ее видам осуществляют назна-
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ченные ректором проректоры:  проректор по научно-исследовательской и 

инновационной деятельности; проректор по учебно-методической работе. 

Структурные подразделения создаются по решению Ученого совета. 

Они осуществляют свою деятельность от имени ОГБУ ДПО КИРО на осно-

вании Положений, утвержденных ректором института. Возглавляют подраз-

деления руководители, назначенные приказом ректора. 

Составляющими структуры управления институтом являются струк-

турные подразделения: кафедры, центры, лаборатории, кабинеты, отделы, 

бухгалтерия. Непосредственное управление кафедрами осуществляют заве-

дующие кафедрами. 

Повышение эффективности управления институтом, рост потенциала 

управленческой команды подтверждается увеличением объема делегирован-

ных полномочий проектным командам, кафедрам, инфраструктурным под-

разделениям института по различным направлениям его деятельности.  

 

  

4. Структура подготовки слушателей 

 

За отчетный период курсовыми мероприятиями на базе ОГБУ ДПО 

КИРО было охвачено 9781 специалистов отрасли образования (таблица 2). 

За отчетный период институтом реализованы следующие виды госу-

дарственных услуг: реализация дополнительных профессиональных про-

грамм повышения  квалификации (ДПП ПК); реализация дополнительных 

профессиональных программ профессиональной переподготовки (ДПП 

ПП).  Данные виды включали следующие формы услуг: реализация ДПП 

ПК в очной форме (обучено 1177 человек); реализация ДПП ПК очная 

форма обучения с ДОТ (обучено 60 человек), реализация ДПП ПК в очно-

заочной форме (обучено 1979 человек), реализация ДПП ПК в очно-

заочной форме с ДОТ (обучено 5401 человек), реализация ДПП ПП в оч-

но-заочной форме (обучено 25 человек) и реализация ДПП ПП в очно-

заочной форме с ДОТ (обучено 25 человек). Итого в рамках государ-

ственного задания обучено 8667 человек. 

  В соответствии с субсидией, выделенной на реализацию мероприятия  

1.2 «Развитие общего образования. Обеспечение деятельности учреждений, 

подведомственных комитету образования и науки Курской области», преду-

смотренного подпрограммой 1  «Развитие дошкольного и общего образова-

ния детей», на реализацию мероприятия «Повышение квалификации учите-

лей общеобразовательных учреждений по программе «Основы религиозных 

культур и светской этики» по модулю «Основы православной культуры» в 

рамках мероприятия «Духовно-нравственное воспитание детей и молодёжи» 

подпрограммы «Развитие дополнительного образования и системы воспита-

ния детей в Курской области» государственной программы Курской области 

«Развитие образования в Курской области» утвержденной постановлением 
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Администрации Курской области от 15.10.2013 г. №737-па ДПП ПК освоили 

185 человек. 

Таблица 2 

 

Количество слушателей ОГБУ ДПО КИРО 

 

1.1. Численность/удельный вес численности слушате-

лей, обучившихся по дополнительным професси-

ональным программам повышения квалификации, 

в общей численности слушателей, прошедших 

обучение в образовательной организации 

 

9257 человек/ 

94,6 % 

 

 

1.2. Численность/удельный вес численности слушате-

лей, обучившихся по дополнительным професси-

ональным программам профессиональной пере-

подготовки, в общей численности слушателей, 

прошедших обучение в образовательной органи-

зации 

524 человек / 

5,4  % 

 

 

 

 

ДПП ПК на внебюджентной основе освоили 455 человек  (диаграмма 

1). ДПП профессиональной переподготовки (ПП) в рамках государственного 

задания освоили 50 человек на внебюджетный основе – 474 человек (диа-

грамма 2) 

Диаграмма 1 

Количество обучившихся по ДПП ПК 

 

 

 

В течение отчетного периода институтом обеспечена реализация 106 

программ повышения квалификации и 2 программы профессиональной пере-

подготовки на бюджетной основе. На внебюджетной основе были разработа-

ны и реализованы 6 ДПП ПК и 10  ДПП ПП (таблица 3)  

 

 

Количество обучившихся согласно 
плану-графику 

количество обучивщихсяна договорной 
основе 

количество обучишихся согласно 
госпрограмме 

8677 

929 

185 
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Диаграмма 2 

Количество обучившихся по ДПП ПП 

 

 
 

 

Таблица 3 

Количество реализуемых дополнительных профессиональных программ 

 

Количество реализуемых дополнительных профессиональных 

программ, в том числе: 

117 

Программ повышения квалификации 105 

Программ профессиональной переподготовки 12 

 

Во все программы внесены коррективы в соответствии с: 

- единым квалификационным  справочником должностей руководите-

лей, специалистов и служащих. Раздел "Квалификационные характеристики 

должностей работников образования"; Приказ Министерства здравоохране-

ния и социального развития Российской Федерации (Mинздравсоцразвития 

России) от 26 августа 2010 г. N 761н г. Москва; 

- ФГОС ВО по педагогическому образованию, психолого-

педагогическому образованию (квалификации бакалавр и магистр); 

-  Порядком организации и осуществления образовательной деятельно-

сти по дополнительным профессиональным программам, утвержденным 

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 

01.07.2013 г. № 499 

- Профессиональными стандартами: Приказ министерства труда и со-

циальной защиты российской федерации от 18 октября 2013 г.№  544н «Об 

утверждении профессионального стандарта  «Педагог (педагогическая дея-

тельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, 

среднего общего образования) (воспитатель, учитель)» (Зарегистрирован в 

Минюсте России 06.12.2013 N 30550); Приказ Минтруда России от 

24.07.2015 N 514н"Об утверждении профессионального стандарта "Педагог-

психолог (психолог в сфере образования)" (Зарегистрирован в Минюсте Рос-

сии 18.08.2015 N 38575); Приказ Минтруда России от 08.09.2015 N 608н "Об 

Количество обучившихся согласно плану-
графику 

количество обучивщихсяна договорной 
основе 

50 

474 
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утверждении профессионального стандарта "Педагог профессионального 

обучения, профессионального образования и дополнительного профессио-

нального образования"(Зарегистрирован в Минюсте России 24.09.2015 N 

38993; Приказ Минтруда России от 08.09.2015 N 613н "Об утверждении 

профессионального стандарта "Педагог дополнительного образования детей 

и взрослых"(Зарегистрировано в Минюсте России 24.09.2015 N 38994). 

- концепциями развития математического образования, географическо-

го образования, преподавания русского языка и литературы, физики, биоло-

гии, химии, технологии, физической культуры, обществознания и других 

предметов. 

За отчетный период было разработано  31 ДПП (таблица 4) 

 

Таблица 4 

Количество дополнительных профессиональных программ,  

разработанных за отчетный период 

 

Количество разработанных дополнительных профессиональ-

ных программ за отчетный период 

31 

Программ повышения квалификации 25 

Программ профессиональной переподготовки 6 

 

 Реализация ДПП направлена на освоение следующих направлений: 

- обеспечение качества предметной подготовки педагогических кадров  

из образовательных организаций со стабильно низкими образовательными 

результатами; 

- адресная помощь педагогическому коллективу образовательных орга-

низаций со стабильно низкими образовательными результатами; 

- разработка и реализация комплекса мер по обеспечению националь-

ной системы учительского роста; 

- повышение качества подготовки обучающихся к государственной 

итоговой аттестации (ГИА) в 9 и 11 классах  по соответствующим предме-

там; 

- обучение и развитие детей с ограниченными возможностями здоровья 

(ОВЗ); 

- создание системы работы с одаренными детьми; 

- развитие общероссийского общественно-государственного детско-

юношеской организации "Российское движение школьников"; 

- реализации Стратегии развития воспитания в РФ, утвержденной Рас-

поряжением Правительства РФ от 12 марта 2016 г. № 432-р; 

- реализации комплекса мер по трудовому воспитанию детей и моло-

дежи в Курской области на 2016-2020 годы; 

- повышение качества подготовки учителей по вопросам антинаркоти-

ческого воспитания и др. 

Все программы разработаны на модульной основе. В основе определе-
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ния модулей лежит способ, основанный на выполнении задач (круга полно-

мочий, функций, обязанностей) и основных направлений (видов)  деятельно-

сти педагогических кадров и руководителей образовательных организаций.  

В ДПП ПК более 70 %  времени  отводится на практические занятия, в 

том числе, стажерскую практику слушателей и освоение определенных мо-

дулей программы с помощью дистанционных образовательных технологий в 

системе Moodle. 

С 1 апреля  2016 года по 1 апреля 2017 года было реализовано на осно-

ве модульно-накопительного принципа 39 персонифицированных дополни-

тельных профессиональных  программ повышения квалификации и 12 про-

грамм профессиональной переподготовки. 

С целью совершенствования и получения новых компетенций, необхо-

димых для профессиональной деятельности в условиях модернизации регио-

нальной системы образования, выполнения новых трудовых функций учеб-

но-методическими подразделениями института осуществлялось проектиро-

вание и реализация учебной, учебно-методической и организационно-

методической работы в соответствии со следующими законодательными и 

нормативно-правовыми документами федерального, регионального и ло-

кального уровней: 

   - Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» 

от 29.12.2012 г. № 273; 

   - Порядком организации и осуществления образовательной деятель-

ности по дополнительным профессиональным программам, утвержденным 

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 

01.07.2013 г. № 499; 

   - государственным заданием на оказание образовательных услуг на 

2014 год, утвержденным комитетом образования и науки Курской области; 

- комплексной программой «Повышение профессионального уровня 

педагогических работников общеобразовательных организаций» (утверждена 

заместителем Председателя Правительства Российской Федерации О. Голо-

дец  28 мая 2014 года   № 3241п-п8), 

- профессиональными стандартами: Приказ министерства труда и со-

циальной защиты российской федерации от 18 октября 2013 г.№  544н «Об 

утверждении профессионального стандарта  «Педагог (педагогическая дея-

тельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, 

среднего общего образования) (воспитатель, учитель)» (Зарегистрирован в 

Минюсте России 06.12.2013 N 30550); Приказ Минтруда России от 

24.07.2015 N 514н"Об утверждении профессионального стандарта "Педагог-

психолог (психолог в сфере образования)" (Зарегистрирован в Минюсте Рос-

сии 18.08.2015 N 38575); Приказ Минтруда России от 08.09.2015 N 608н "Об 

утверждении профессионального стандарта "Педагог профессионального 

обучения, профессионального образования и дополнительного профессио-

нального образования"(Зарегистрирован в Минюсте России 24.09.2015 N 

38993; Приказ Минтруда России от 08.09.2015 N 613н "Об утверждении 
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профессионального стандарта "Педагог дополнительного образования детей 

и взрослых"(Зарегистрировано в Минюсте России 24.09.2015 N 38994); При-

каз Минтруда РФ от 10.01.2017 № 10н «Об утверждении профессионального 

стандарта «Специалист в области воспитания» (Зарегистрирован в Минюсте 

26 января 2017 г № 45406); 

- Государственной программой Курской области «Развитие образова-

ния в Курской области» на 2014- 2020 гг. (утв. Постановлением Администра-

ции Курской области от 15.10.2013 №737-Па), 

-планом мероприятий ("дорожная карта") «Изменения в отраслях соци-

альной сферы, направленные на повышение эффективности образования и 

науки Курской области» (утв. Постановлением Администрации Курской об-

ласти от от 26.04.2013г. № 234-па), 

- «Комплексом мер по модернизации общего образования Курской об-

ласти в 2013 году и на период до 2020 года» (утв. Постановлением   Админи-

страции Курской области от 15 февраля 2013 г. № 64па), 

- единого квалификационного справочника должностей руководителей, 

специалистов и служащих. Раздел "Квалификационные характеристики 

должностей работников образования"; Приказ Министерства здравоохране-

ния и социального развития Российской Федерации (Mинздравсоцразвития 

России) от 26 августа 2010 г. N 761н г. Москва "Об утверждении Единого 

квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и 

служащих, раздел "Квалификационные характеристики должностей работни-

ков образования" 

- ФГОС ВО по педагогическому образованию, психолого-

педагогическому образованию, дефектологическому образованию (квалифи-

кации бакалавр и магистр); 

-  Уставом института (утв. Приказом комитета образования и науки 

Курской области от 22.12.2015 №02.2-01-20/14988). 

Для реализации практической части программ повышения квалифика-

ции и профессиональной переподготовки работников системы образования 

Курской области организовано сетевое взаимодействие КИРО с КГУ, регио-

нальными стажировочными площадками.  

Сеть стажировочных площадок включает: 

- 12 учреждений системы СПО (приказ комитета образования и науки 

Курской области от 17 октября 2016 № 1-915),  

- 40 общеобразовательных учреждений для повышения квалификации 

учителей начальных классов по проблеме введения ФГОС НОО и професси-

ональной переподготовки (приказ комитета образования и науки Курской 

области от 24 октября 2011 № 1-1075),  

- 27 учреждений дошкольного образования для проведения курсов по-

вышения квалификации заведующих, заместителей заведующих, воспитате-

лей, специалистов дошкольного образования, воспитателей, специалистов 

дошкольного образования ДОУ и профессиональной переподготовки (приказ 

комитета образования и науки Курской области от 13 апреля 2016 № 1265),  
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- 78 образовательных учреждений и ММС для проведения курсов по-

вышения квалификации учителей основной школы по проблеме введения 

ФГОС и профессиональной переподготовки (приказы Комитета образования 

и науки Курской области от 05.03.2012 № 1-204 и от 12.04.2013. № 1-376),  

- 14 общеобразовательных  учреждений для реализации практической 

части программ  повышения квалификации по вопросам введения ФГОС 

ОВЗ (приказ комитета образования и науки Курской области от 25.11.2015 г 

№ 1-1190),  

- 19 образовательных учреждений в целях совершенствования качества 

персонифицированной накопительной системы повышения квалификации и 

профессиональной переподготовки специалистов отрасли образования (при-

каз ОГБУ ДПО КИРО от 21.10.2016 г. № 01-100). 

Диаграмма 3 

Сеть региональных стажировочных площадок 
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СП - уреждения системы СПО (приказ комитета образования и науки Курской области от 17 
октября 2016 № 1-915),  

СП - ОО для повышения квалификации учителей начальных классов по проблеме введения ФГОС 
НОО и ПП  (приказ комитета образования и науки Курской области от 24 октября 2011 № 1-1075) 

СП - учреждения ДО для проведения курсов повышения квалификации заведующих, заместителей 
заведующих, воспитателей, специалистов ДО, воспитателей, специалистов ДО  (приказ комитета 
образования и науки Курской области от 13 апреля 2016 № 1265) 
СП - ОО для проведения курсов ПК учителей основной школы по проблеме введения ФГОС и ПП  
(приказы Комитета образования и науки Курской области от 05.03.2012 № 1-204 и от 12.04.2013. № 
1-376) 
СП -ОО в целях совершенствования качества персонифицированной накопительной системы 
повышения квалификации и профессиональной переподготовки специалистов отрасли 
образования (приказ ОГБУ ДПО КИРО от 21.10.2016 г. № 01-100). 
СП для реализации практической части программ  повышения квалификации по вопросам 
введения ФГОС ОВЗ 
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Реализация персонифицированных программ повышения квалифика-

ции осуществлялась с применением дистанционных образовательных техно-

логий.  С этой целью на сайте www.kiro.46 размещены модульные ДПП ПК и 

ПП,  включающие учебные материалы модулей (презентации, фрагменты ви-

деозаписей уроков, внеурочных, внеклассных мероприятий, видеолекции, 

учебные пособия и др.),  оценочные материалы модулей.  

В результате реализации ДПП повышения квалификации и профессио-

нальной переподготовки педагогических работников и руководителей обще-

образовательных учреждений стало возможным достижение следующих ре-

зультатов: 

- обеспечено достижение показателя «Доля педагогических работни-

ков и руководителей общеобразовательных учреждений, прошедших повы-

шение квалификации и профессиональную переподготовку для работы в со-

ответствии с федеральными государственными образовательными стан-

дартами, в общей численности педагогических работников и руководителей 

общеобразовательных учреждений (с нарастающим эффектом с 2011 гг.)» в 

размере 98,8%  представленного в государственной программе Курской об-

ласти «Развитие образования в Курской области». С этой целью 3126 педа-

гогических работающих на ступени начального, основного общего образова-

ния (25 категорий специалистов системы общего образования) предложено 

освоение программ повышения квалификации, ориентированных на форми-

рование готовности к работе в новых условиях, определяемых ФГОС общего 

образования. 

 - обеспечено выполнение показателя «Доля учителей и руководителей об-

щеобразовательных учреждений, прошедших повышение квалификации и 

профессиональную переподготовку для работы в соответствии с федераль-

ными государственными образовательными стандартами среднего  (полно-

го) общего образования, в общей численности учителей старшей школы» (с 

нарастающим эффектом с 2014 г.)  в размере 29%, представленного в госу-

дарственной программе Курской области «Развитие образования в Курской 

области». С целью создания кадровых условий для подготовки к введению  

ФГОС СОО  организовано курсовое обучение  для 1569 педагогических ра-

ботающих на ступени среднего общего образования 

- обеспечено выполнение показателя "дорожной карты" «Удельный вес 

численности педагогических работников дошкольных образовательных ор-

ганизаций, прошедших повышение квалификации и (или) профессиональную 

переподготовку, в общей численности  педагогических работников дошколь-

ных образовательных организаций» в объеме 23%.  969 педагогических ра-

ботников дошкольных образовательных организаций освоили ДПП ПК, со-

держание которых ориентировано на формирование компетенций по вопро-

сам проектирования и реализации образовательной деятельности в ДОУ в 

соответствии с ФГОС ДО, на применение образовательных, оздоровительных 

и коррекционно-развивающих программ в дошкольных образовательных ор-
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ганизациях на основе изучения особенностей детей дошкольного возраста 

(физическое, нервно-психическое развитие, анализ социального анамнеза се-

мьи).и использования возможностей субъектов образовательных отношений 

родителей, педагогов, психологов. 

- обеспечена подготовка 243  уполномоченных представителей ГЭК,  

80 членов ГЭК и 221 руководителей ППЭ, привлекаемых к проведению ГИА 

по образовательным программам основного общего образования  и среднего 

общего образования. Программы разработаны с учетом Федеральных законов 

(«Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ»;   По-

рядка организации и осуществления образовательной деятельности по до-

полнительным профессиональным программам, утвержденным приказом 

Министерства образования и науки РФ  от 1 июля 2013 г № 499, Письма Ми-

нобразования России от 26.06.2003 №14-55-784ин/15,Приказа Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 26.12.2013 № 1400 «Об 

утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего общего образования» (зарегистриро-

ван Минюстом России 03.02.2014, регистрационный № 31205), Постановле-

ния Правительства Российской Федерации от 31.08.2013 № 755 «О федераль-

ной информационной системе обеспечения проведения государственной ито-

говой аттестации обучающихся, освоивших основные образовательные про-

граммы основного общего и среднего общего образования, и приема граждан 

в образовательные организации для получения среднего профессионального 

и высшего образования и региональных информационных системах обеспе-

чения проведения государственной итоговой аттестации обучающихся, осво-

ивших основные образовательные программы основного общего и среднего 

общего образования»,  Методические рекомендации по подготовке и прове-

дению государственной итоговой аттестации по образовательным програм-

мам основного общего образования в форме основного государственного эк-

замена (Приложение 14  к письму Письмо Федеральной службы по надзору в 

сфере образования и науки от 25.12.15 № 01-311/10-01), Методические реко-

мендации по проведению государственной итоговой аттестации по образова-

тельным программам основного общего образования по всем учебным пред-

метам в форме государственного выпускного экзамена (письменная форма) 

(Приложение 15 к письму Письмо Федеральной службы по надзору в сфере 

образования и науки от 25.12.15 № 01-311/10-01), Методические рекоменда-

ции по проведению государственной итоговой аттестации 

по образовательным программам основного общего образования по всем 

учебным предметам в форме государственного выпускного экзамена (устная 

форма) (Приложение 16 к письму Письмо Федеральной службы по надзору в 

сфере образования и науки от 25.12.15 № 01-311/10-01)»; Приказа Министер-

ства образования и науки Российской Федерации от 26.12.2013 № 1400 «Об 

утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего общего образования» (зарегистриро-

ван Минюстом России 03.02.2014, регистрационный № 31205), Методиче-
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ских рекомендаций по подготовке и проведению единого государственного 

экзамена в пунктах проведения экзаменов в 2016 году (Приложение 1 к 

письму Письмо Федеральной службы по надзору в сфере образования и 

науки от 25.12.15 № 01-311/10-01), Приказом Минобрнауки России от 

28.06.2013 № 491 «Об утверждении порядка аккредитации граждан в каче-

стве общественных наблюдателей при проведении государственной итоговой 

аттестации по образовательным программам основного общего и среднего 

общего образования, всероссийской олимпиады школьников и олимпиад 

школьников» 

- обеспечена подготовка 185 специалистов системы начального общего и 

основного общего образования к преподаванию комплексного учебного курса 

«Основы религиозных культур и светской этики», (факультативный курс 

«Основы православной культуры»), в рамках реализации мероприятия «Ду-

ховно-нравственное воспитание детей и молодёжи» подпрограммы «Разви-

тие дополнительного образования и системы воспитания детей в Курской 

области» государственной программы Курской области «Развитие образо-

вания в Курской области» утвержденной постановлением Администрации 

Курской области от 15.10.2013 г. №737-па «Об утверждении государствен-

ной программы Курской области».  

    - с целью создания условий для формирования и развития профессио-

нальной компетентности педагогических работников, руководителей обра-

зовательных учреждений, руководителей и специалистов школьных столо-

вых в решении задач совершенствования организации школьного питания, 

повышения его эффективности, формирования культуры здорового питания 

обучающихся и их родителей организовано курсовое обучения для 27 педаго-

гических работников и руководителей школ, ответственных за питание; 

обеспечено освоение соответствующих модулей в программах повышения 

квалификации более 2000 специалистами отрасли образования. 

- в соответствии с межведомственным  комплексным  планом  меро-

приятий (дорожная карта) по вопросам организации инклюзивного образо-

вания и создания специальных условий для получения образования детьми с 

ограниченными возможностями здоровья и инвалидностью в Курской обла-

сти на 2015-2017 годы (далее – дорожная карта) (Приказ комитета образо-

вания и науки Курской области от 30.04 2015г. №1-463 и планом действий 

по вопросам введения и реализации ФГОС НОО ОВЗ и ФГОС  обучающихся с 

умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями) (приказ ко-

митета образования и науки Курской области от 13.03.15г. № 1-226), а 

также в соответствии с планом-графиком  ОГБУ ДПО КИРО  обучено 245 

руководителей и 830 педагогических работников Курской области:из них: 

педагогические работники  СП -185 чел., учителя начальных классов, рабо-

тающие с детьми с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушени-

ями) -20 чел.,учителя начальных классов – 244чел., педагогические работни-

ки ОО (учителя музыки, учителя ИЗО, учителя физкультуры) -34 чел., педа-

гоги доп. образования - 36 чел.,учителя-логопеды ДОО -112 чел., учителя-
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логопеды ОО – 54 чел., учителя-дефектологи  ОО -26 чел., тифлопедагоги ОО 

- 50 чел., педагоги, работающие с детьми с  тяжелыми множественными 

нарушениями развития -44 чел.Обеспечено выполнение показателей: 

-«доля руководителей   общеобразовательных организаций Курской 

области, освоивших программы ДПП ПК по вопросам введения и реализации 

ФГОС ОВЗ», в объеме 20%  от общего числа руководителей ОО Курской об-

ласти; 

- «доля педагогических работников общеобразовательных организаций 

Курской области», освоивших программы ДПП ПК по вопросам введения и 

реализации ФГОС ОВЗ в объеме 21,2% от общего числа педагогических ра-

ботников Курской области; 

- «доля педагогических работников и руководителей образовательных 

организаций, освоивших модули по проектированию инклюзивной образова-

тельной среды в образовательных организациях в дополнительных профес-

сиональных программах повышения квалификации и профессиональной пе-

реподготовки, в общей численности педагогических работников и руководи-

телей образовательных организаций Курской области» в размере 30%. 

- подготовлено 457 руководителей образовательных учреждений си-

стемы общего, дошкольного образования, дополнительного образования де-

тей, специальных (коррекционных) образовательных организаций (в рамках 

курсов повышения квалификации), что составляет 17% от общей численности 

данной категории.  

 - обеспечена подготовка 101 специалистов учреждений дополнитель-

ного образования детей в рамках курсов повышения квалификации, и 31 спе-

циалистов прошли – в рамках курсов профессиональной переподготовки, что 

составило 12,3 % от общей численности данной категории.  

-обеспечено повышение квалификации 468 педагогических и руководя-

щих работников среднего профессионального образования, направленное на 

формирование профессиональной компетенции по вопросам реализации ин-

новационных проектов, ФГОС СПО (200 (бюджет) + 268 (внебюджет)), что 

составляет 44 % от общей численности специалистов данной категории.  

- обучено 478 специалистов системы общего образования, дошкольно-

го образования, учреждений дополнительного образования детей по вопро-

сам  формирования компьютерной грамотности, ИКТ – компетентности 

учителя из них 481 человек обучился согласно государственному заданию. 

Особый акцент кафедрой ИО сделан формирование ИКТ компетентности 

учителя. По результатам курсового обучения 100% слушателей проявляют 

готовность работы с учебным материалом, связанным с работой в электрон-

ной таблице как базе данных, использованием интерактивных технологий в 

образовательном процессе, основами сайтостроения и обработки графиче-

ской информации (в том числе «Основы видеомонтажа»). 

- обеспечена подготовка 25 председателей предметных комиссий и 

1154 членов предметных комиссий, привлекаемых к проведению ГИА по об-

разовательным программам основного общего образования  и среднего об-
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щего образования. Программы разработаны с учетом Федеральных законов 

(«Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ»; По-

рядка организации и осуществления образовательной деятельности по до-

полнительным профессиональным программам, утвержденным приказом 

Министерства образования и науки РФ  от 1 июля 2013 г № 499,   Приказа 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 26.12.2013 № 

1400 «Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой атте-

стации по образовательным программам среднего общего образования» (за-

регистрирован Минюстом России 03.02.2014, регистрационный № 31205), 

учебно-методических материалов, разработанных ФГБНУ «Федеральный ин-

ститут педагогических измерений», которые включают: проект методических 

материалов для председателей и членов предметных комиссий по проверке 

выполнения заданий с развернутым ответом экзаменационных работ ЕГЭ, 

ОГЭ, систему дистанционной подготовки экспертов предметных комиссий 

«Эксперт ЕГЭ», межрегиональный банк изображений экзаменационных ра-

бот участников ЕГЭ и ОГЭ, вызвавших сложности в оценивании.  

- в соответствии  с постановлением Правительства РФ от 24 мая 

2014 г. № 481 «О деятельности организаций для детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей,  и об устройстве в них детей, 

оставшихся без попечения родителей», курсовое обучение организовано для 

100 педагогических работников образовательных организаций для детей-

сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.В результате освоения 

ДПП ПК по формированию и развитию профессиональной компетентности 

педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность, в решении задач совершенствования организации работы с 

детьми, оставшимися без попечения родителей у 99% слушателей 

сформированы теоретические знания нормативно-правовых основ о видах 

деятельности и оказываемых услугах организациями для детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей. 97% слушателей овладели умениями 

создавать необходимые условия пребывания детей-сирот, и детей, 

оставшихся без попечения родителей, приближенные к семейным.  

- обеспечено достижение показателя «Доля педагогических работни-

ков и руководителей общеобразовательных учреждений, освоивших модули 

по вопросам профилактики правонарушений среди несовершеннолетних и 

молодежи, изучения  современных техник медиации в рамках повышения 

квалификации и (или) профессиональной переподготовки» в объеме 18% от 

общей численности вышеназванной категории.Более 2000 педагогических 

работников и руководителей общеобразовательных организаций ознакомле-

ны с современными  техниками медиации. У более 83% слушателей повы-

сился уровень коммуникативных умений для построения бесконфликтных 

отношений с другими субъектами образовательного процесса. Более 1500 

слушателей освоили модуль по профилактике противоправного поведения 

среди обучающихся в образовательных организациях Курской области.  
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- в связи с реализацией программы подготовки граждан, выразивших 

желание стать усыновителями, опекунами или попечителями детей, 

оставшихся без попечения родителей (далее – замещающие родители), в со-

ответствии с постановлением Администрации Курской области от 

31.07.2012 г. № 678-па «Об организации подготовки граждан, выразивших 

желание стать усыновителями, опекунами или попечителями детей, 

оставшихся без попечения родителей» было обучено 300 человек. Занятия 

проходили в очной и очно-заочной форме. Результаты анкетирования пока-

зали высокую удовлетворенность содержанием и формами обучения. 89% из 

числа опрошенных осознают реальные проблемы становления семьи с при-

емным ребенком, около 80% кандидатов способны оценить свои чувства и 

намерения при управлении  процессами воспитания и развития приемного 

ребенка, 81% готовы организовывать взаимодействие со службами и специа-

листами по решению проблем приемной семьи и профилактике их возникно-

вения. 

Оперативное обеспечение информацией по актуальным вопросам нор-

мативно-правового, содержательного, организационно-педагогического и 

управленческого характера деятельности педагогических и управленческих 

кадров в период с 1 апреля 2016 года по 1 апреля 2017 году осуществлялось 

КИРО в ходе семинаров, вебинаров, мастер-классов. Участниками этих ме-

роприятий стали 9246 специалистов системы образования Курской области. 

Для 1252 педагогических работников дошкольных образовательных 

организаций, учителей начальных классов, педагогов дополнительного обра-

зования было проведено 22 семинара. 

В том числе: 

  Семинар с участием автора учебников русского языка С.В. Ивано-

ва «Проектирование урока русского языка в соответствии с требованиями 

ФГОС НОО» (128 человек)  

  Семинар «Формирование российской гражданской идентичности 

на уроках и во внеурочной деятельности» (25 человек) 

  Семинар с участием издательства «Вентана Граф» «Современные 

оценочные средства планируемых результатов» (90 человек) 

  Семинар с участием издательства «Вентана Граф «Реализация 

требований ФГОС НОО средствами развивающей системы Л.С. Занкова» 

(85 человек) 

  Преемственность основного и начального образования в препода-

вании русского языка. (54 человека) 

 Семинар с участием автора программы «Мир открытий» И. А. 

Лыковой Конструирование в детском саду «Умелые пальчики» для заме-

стителей заведующих по учебно-воспитательной работе в ДОО, старших 

воспитателей ДОО, методистов ДОО,  воспитателей ДОО  г.  Курска и 

Курской области (96 человек) 

 Семинар «Управление образовательными организациями на осно-

ве инновационных проектов в условиях системных изменений» для заве-
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дующих ДОО, заместителей заведующих по учебно-воспитательной рабо-

те в ДОО, старших воспитателей ДОО, методистов ДОО,  воспитателей 

ДОО  г.  Щигры, Щигровского, Черемисиновского, Советского, Горше-

ченского, Солнцевского, Касторенского  районов Курской области  (на 

базе ДОО г. Щигры) (106 человек); 

 Семинар «Вариативность содержания дошкольного образования»  

для заместителей заведующих по учебно-воспитательной работе в ДОО, 

старших воспитателей ДОО, методистов ДОО,  воспитателей ДОО г.  

Курска и Курской области   (на базе ДОО г. Курчатова) (60 человек) 

 Семинар "Организация образовательного процесса  в ДОО в усло-

виях реализации требований ФГОС ДО (на примере программ дошколь-

ного образования «Миры детства: конструирование возможностей» 

(Т.Н.Дороновой) и "Тропинки" (под ред. В.Т. Кудрявцева) для заместите-

лей заведующего по УМР ДОО, старших воспитателей ДОО г. Курска и 

Курской области (85 человек) 

 Модульный семинар по современной интегративной развивающей 

программе нового поколения «Малыши – крепыши»,с участием автора Бе-

режневой О.В. (Орловский государственный университет г. Орел) (111 чело-

век) 

 Модульный семинар по современной интегративной развивающей 

программе нового поколения «Малыши – крепыши», с участием автора Бой-

ко В.В. (Орловский государственный университет  г.Орел) (96 человек) 

 Модульный семинар «Программно-методическое обеспечение обра-

зовательного процесса в условиях реализации ФГОС дошкольного образова-

ния средствами образовательных программ дошкольного образования» 

Центр дошкольного и начального образования Объединенная издательская 

группа «Дрофа» - «Вентана-Граф» – Песчанская Наталья Владимировна   г. 

Москва (58 человек) 

 Модульный семинар «Обеспечение образовательного процесса в 

условиях реализации ФГОС дошкольного образования». Центр дошкольного 

и начального образования Объединенная издательская группа «Дрофа» - 

«Вентана-Граф» – Савельева Татьяна Васильевна  г.Москва  (78 человек) 

 Методический семинар «Музыкально-просветительская деятель-

ность в учреждениях дополнительного образования и внеурочной работе об-

щеобразовательной школы» (96 человек) 

 Семинар «Формирование российской гражданской идентичности 

средствами дополнительного образования (84 человека) 

Для 74 руководителей образовательных организаций было органи-

зована 2 круглых стола.  

Круглый стол «Инновации в управленческой деятельности: обсуж-

даем проект профессионального стандарта руководителя образовательной 

организации», направленный на актуализацию изучения существующего 

проекта профессионального стандарта руководителя образовательной ор-

ганизации и разработки организационного маршрута подготовки к его 
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введению. В работе круглого стола приняли участие 38 руководителей 

образовательных организаций. Руководители получили общее представ-

ление о проекте профессионального стандарта руководителя образова-

тельной организации, его структуре, содержании трудовых функций и 

трудовых действий. Были обсуждены проекты организационного марш-

рута подготовки к введению данного стандарта в образовательной орга-

низации. Проблема, выявленная в ходе семинара, заключалась в том, что 

данный документ существует в виде проекта, поэтому уровень мотивации 

руководителей к осуществлению пропедевтики его внедрения на данном 

этапе не может быть высокой.  

Круглый стол - управленческая дискуссия «Проблемы трудового 

воспитания в общеобразовательных учреждениях» с участием д.п.н., 

проф. Пашкова А. Г., посвященный  обновлению деятельности по трудо-

вому воспитанию в современной школе. В управленческой дискуссии 

приняли участие 26 заместителей руководителей образовательных орга-

низаций по воспитательной работе. В ходе дискуссии были обсуждены 

документы федерального и регионального уровней: раздел «Стратегии 

развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года» о 

трудовом воспитании и профессиональном самоопределении, и «Комплекс 

мер по трудовому воспитанию детей и молодёжи в Курской области на 2016-

2020 гг.», состоялся обмен опытом организации деятельности по трудовому 

воспитанию в школе. Участники дискуссии получили представление о по-

следовательности управленческих действий, необходимых для реализации 

деятельности по трудовому воспитанию в общеобразовательной организа-

ции. 

Для 300 педагогов-психологов проведена серия научно-практических 

семинаров: «Организационная и практическая деятельность педагога-

психолога в ситуациях риска суицида несовершеннолетних», «Социальные 

проекты, направленные на осуществление мер по профилактике безнадзор-

ности и правонарушений несовершеннолетних образовательных организа-

ций», семинар «Организационная и практическая деятельность педагога-

психолога в ситуации риска суицида несовершеннолетних»  направлен на 

осуществление мер по профилактике суицида несовершеннолетних, в том 

числе не сдавших ОГЭ и ЕГЭ. 

Для учителей, преподающих факультативный курс ОПК, проведен се-

минар по организации областного конкурса проектных и исследовательских 

работ, обучающихся «Лествица» (январь 2016 года, в работе которого приня-

ло участие более 100 человек. В феврале 2016 года проведены семинары-

практикумы «Перспективы развития муниципальных Центров ДНВиР», се-

минар-совещание «Подведение итогов областной олимпиады по предмету 

«Основы православной культуры» и регионального этапа Общероссийской 

олимпиады школьников по Основам православной культуры», а также круг-

лый стол «Актуальные вопросы подготовки обучающихся к проектной и ис-
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следовательской деятельности». В работе названных мероприятий приняло 

участие более 300 человек. 

В октябре 2016 года для 80 учителей проведен семинар «Актуальные 

направления работы с родителями в контексте формирования культуры се-

мейного воспитания» 

С целью подготовки учителей биологии, географии, математики, физи-

ки, химии к ГИА было проведено 5 семинаров с участием председателей 

предметных комиссий по проверке ЕГЭ,  председателя группы по разработке 

КИМ по биологии -  Рохлова В.С.(г.Москва). В работе которых приняло уча-

стие  более 500 педагогов. 

Для учителей биологии, физики проведены 2 вебинара в рамках курсов 

ПК (изд. «Просвещение») по вопросам реализации требований ФГОС ОО с 

использованием УМК. 

С целью реализации Концепции математического образования прове-

дены 6 методических семинаров в рамках «Неделя математики» на которых 

проведены открытые уроки (17), мастер-классы (10), круглые столы (6), 

внеурочные занятия (7), учебные занятия для учителей с обратной связью 

(6). В работе этих семинаров приняли участие 369 педагогов и методи-

стов по предмету «Математика». 

С целью активизации работы СП Курской области проведена «Неделя 

географии». В рамках 6 методических семинаров осуществлены следую-

щие мероприятия открытые уроки (18), мастер классы (7), круглые столы 

(6), внеурочные занятия (9). В работе этих семинаров приняли участие 

284 педагога и методистов по географии.  

Для учителей химии и биологии проведены практико-

ориентированные  семинары: «Системно – деятельностный подход к ре-

шению заданий по органической химии» (Дерябина Н.Е., доцент МГУ), 

«Современные подходы к организации и проведению урока химии в 

условиях реализации ФГОС ООО» (изд. Дрофа, Вентана-Граф), «Органи-

зация образовательной деятельности на основе проектных задач на при-

мере УМК Рудзитиса» (изд. Просвещение), «Организация коллективно-

групповой работы на уроках биологии» (изд. Просвещение) , «Системно – 

деятельностный подход в биологическом образовании» (изд. Вентана-

Граф). 

 Для  учителей  русского языка и литературы проведены областные 

семинары, вебинары «Методические аспекты подготовки обучающихся к 

ОГЭ и ГВЭ по русскому языку», «Работа с текстом при подготовке к ОГЭ и 

ЕГЭ по русскому языку», «Реализация требований ФГОС в УМК по русско-

му языку и литературе Объединенной изд. группы «Дрофа»- «Вентана-

Граф»- «Астрель». Система оценки качества образования», «Реализация идей 

ФГОС ООО в УМК по русскому языку под ред. Е.А.Быстровой, «Современ-

ные средства оценки достижений обучающихся  по русскому языку», «Со-

временные средства оценки предметных достижений обучающихся по рус-

скому языку и исследования компетенции учителей русского языка и литера-
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туры», «Формирование системы коммуникативных умений в процессе рабо-

ты над ч.2 ЕГЭ и ч.3 ОГЭ», «Формирование российской гражданской иден-

тичности на уроках гуманитарного цикла, а также во внеурочной (внекласс-

ной) деятельности», «Совещание на базе школьных  центров ДО в режиме 

видеоконференцсвязи для экспертов, участвующих в проверке итогового со-

чинения», «Достижение планируемых результатов на уроках русского языка 

и литературы в условиях реализации ФГОС ООО», «Достижение планируе-

мых результатов на уроках русского языка и литературы в условиях реализа-

ции ФГОС ООО». В работе семинаров приняли участие более 2000 педаго-

гов. 

В 2016 году кафедрой социально-гуманитарного образования для учи-

телей иностранного языка проведены семинары, вебинары «Реализация тре-

бований ФГОС средствами УМК «Английский язык» издательства “Русское 

слово”», Формирование УУД и информационно-коммуникативной компе-

тенции в начальной школе (на примере УМК «Английский в фокусе» , «Реа-

лизация требований ФГОС в УМК по немецкому языку как первому и второ-

му иностранному языку», «Информационно-образовательная среда УМК по 

французскому языку издательства «Просвещение» и подготовка к устной ча-

сти ЕГЭ по французскому языку», «Deutsch im Gepäck“ («Немецкий в чемо-

дане!») Немецкий язык – это плюс!», «Подготовка к итоговой аттестации по 

УМК «Горизонты» издательства “Просвещение”, «Языковая анимация как 

эффективный метод обучения второму иностранному языку», «Проектная 

деятельность на уроках английского языка как способ достижения планируе-

мых результатов ФГОС», «Landeskundliche Aspekte für Deutschunterricht und 

für den zukünftigen Beruf», «Языковая анимация как эффективный метод обу-

чения второму иностранному языку».  В работе которых приняли участие 

543педагогов.  

Содержание указанных мероприятий способствовало формированию 

теоретических знаний об особенностях УМК, которые могут быть использо-

ваны в образовательном процессе при переходе на ФГОС ООО и реализации  

ФГОС НОО, об образовательных технологиях, обеспечивающих достижение 

предметных, метапредметных и личностных планируемых результатах осво-

ения программы по преподаваемому предмету. 

 Для 274 учителей истории и обществознания организованы и прове-

дены 5 семинаров «Новые УМК по истории и обществознания», «Современ-

ное состояние и перспективы развития историко-обществоведческого обра-

зования», «Информационно-методическое обеспечение образовательного 

процесса средствами УМК по истории и обществознанию объединённой из-

дательской группы «ДРОФА» - «ВЕНТАНА-ГРАФ», «Система работы учи-

теля по подготовке учащихся к Всероссийской олимпиаде по истории», 

«ИКС как методологическая основа преподавания социально-гуманитарных 

дисциплин». Содержание указанных мероприятий способствовало формиро-

ванию теоретических знаний об особенностях УМК, которые могут быть ис-

пользованы в образовательном процессе при реализации ФГОС ООО, и под-
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готовке к введению ФГОС СОО,  об образовательных технологиях, обеспе-

чивающих достижение предметных, метапредметных и личностных планиру-

емых результатов освоения программы по истории и обществознанию. 

 Более 200 библиотекарей участвовали в Общероссийском вебинаре 

«Нормативное и информационно-методическое сопровождение деятельности 

школьных ИБЦ» и более 60 – в семинаре для специалистов библиотек систе-

мы СПО. 

 Для 27 учителей музыки проведен семинар «Современные подходы к 

организации и проведению урока музыки в условиях реализации требований 

ФГОС»  с привлечением ведущего специалист издательства «Вентана-Граф» 

Труфановой С. Н. 

Более 200 учителей информатики и ИКТ были включены в работу се-

минара «Особенности преподавания информатики  в начальной школе с уче-

том требований федерального государственного образовательного стандарта 

начального образования» с привлечением профессора Российской академии 

естествознания, к.п.н., зам. председателя Центральной предметно-

методической комиссии по информатике Всероссийских олимпиад школьни-

ков МОН РФ Цветковой М.С. и методиста по информатике издательства Би-

ном Животовой Е. Б. 

У более 60% участников семинаров и вебинаров формируются умения 

осознанно осуществлять выбор УМК для использования в образовательном 

процессе, 100 % участников семинаров высоко оценивают их значимость. 

Для педагогических работников организаций профессионального обра-

зования было проведено 59 семинаров по вопросам  

- особенностей организации образовательного процесса в условиях пе-

рехода системы СПО на ФГОС по ТОП-50; 

- внедрения элементов дуального обучения; 

- формирования общих компетенций в рамках организации воспита-

тельной работы в ПОО; 

- особенностей проектирования образовательных программ с учетом 

профессиональных стандартов и стандартов WSR и организации и проведе-

ния  ГИА по методике WorldSkills; 

- профессионального самоопределения обучающихся в условиях реали-

зации ФГОС ОО; 

- использования в учебном процессе интерактивных форм и методов 

обучения; 

- обучения по индивидуальному учебному плану; 

- реализации Стратегии развития воспитания в Российской Федерации 

на период до 2025 г. в ПОО Курской области; 

- особенности семейного воспитания. 

В работе семинаров приняло участие более 1300 специалистов профес-

сиональных образовательных организаций. В ноябре 2016 г. проведена  па-

нельная дискуссия на тему «Моя Россия: от великих потрясений к Великой 
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победе». В дискуссии участвовало 250 педагогов техникумов и колледжей 

области. 

5. Содержание подготовки слушателей 
 

Анализ учебных планов программ ПК и ПП 

 

Учебные планы по ДПП повышения квалификации (ПК) и профессио-

нальной переподготовки (ПП) разработаны в соответствии с Приказом Ми-

нистерства образования и науки РФ от 1 июля 2013 г. N 499 "Об утвержде-

нии Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

дополнительным профессиональным программам», Положением о порядке 

разработки и требованиях к структуре, содержанию и оформлению дополни-

тельной профессиональной программы повышения квалификации и профес-

сиональной переподготовки. 

Учебные планы ДПП ПК и ПП определяют перечень, трудоемкость, 

последовательность и распределение учебных предметов, курсов, дисциплин 

(модулей), иных видов учебной деятельности обучающихся и формы атте-

стации. 

Организация образовательного процесса по ДПП ПК и ПП осуществ-

ляется в полном соответствии с учебными планами.  

Учебные планы заносятся в базу данных, наличие которой позволяет 

формировать учебную нагрузку кафедр по действующим нормативам, сле-

дить за правильностью составления и выполнения учебных поручений пре-

подавателями кафедр, анализировать учебный план и кадровый состав ППС, 

участвующий в образовательном процессе. Закрепление учебных групп за 

УП дает возможность заполнить базу данных расписаний учебных занятий с 

целью отслеживания наполняемости учебных аудиторий с учетом их про-

пускной способности. Наличие базы данных расписания позволяет скоорди-

нировать работу структурных подразделений института, выявить накладки в 

расписании.  

Расписание учебных занятий утверждается проректором по учебной 

работе. 

Последовательность и логичность изучения учебных дисциплин по 

всем ДПП ПК и ПП соответствует учебным планам. 

Соотношение лекционных, семинарских, практических занятий слуша-

телей соответствует требованиям, представленным в регламенте предостав-

ления услуги «Организация и предоставление дополнительного профессио-

нального образования (повышение квалификации и профессиональная пере-

подготовка)».  Соотношение лекционного и практического материала соот-

ветствует следующей пропорции: 40:60. 

Максимальный объем аудиторной учебной нагрузки слушателя состав-

ляет 40 академических часов в неделю (при пятидневной рабочей неделе).  

Реализация программ повышения квалификации и профессиональной 

переподготовки в ОГБУ ДПО КИРО предусматривает использование как 
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традиционных, так и нетрадиционных, интерактивных форм обучения (орга-

низационно-деятельностные игры, технологии проектного обучения, техно-

логии Case-study, интегративно-модульного  обучения, дистанционные обра-

зовательные технологии и др.). Доля использования интерактивных форм 

обучения  составляет не менее 20% от общего количества часов, предусмот-

ренных на реализацию программ повышения квалификации и профессио-

нальной переподготовки. 

Для всех видов аудиторных занятий академический час составляет 45 

минут. 

Минимальной структурной единицей программы ПП и ПК является  

модуль. Модуль представляет собой завершенную тематически и по времени 

структурную единицу программы, для которой определены: цели, содержа-

ние, результаты образования,  формы (методы, технологии) преподавания и 

учебной деятельности обучающихся, организационные формы образова-

тельного процесса, критерии и способы контроля и оценки достижений. Все 

элементы  овладения модулем объединятся в систему высокого уровня це-

лостности, что обеспечивает его законченность.  Содержание модуля рас-

считано на 6 - 36 часов академических часов.  

Модули служат основой для проектирования  индивидуальной струк-

туры программы повышения квалификации и профессиональной переподго-

товки. 

Учебные планы всех программ ПК и ПП имеют инвариантную (обяза-

тельную часть) и вариативную (которая формируется по запросу слушателя) 

части.  

Инвариантная часть состоит из базовых модулей, содержание которых 

представляет теоретическую базу выбранной проблематики. Базовые модули 

являются основой для построения индивидуальных учебных планов  (ИУП) 

слушателей. 

Вариативная часть программы включает альтернативные модули прак-

тико-ориентированного характера, обязательные и не обязательные для  

освоения. Вариативные модули  позволяют приобретать те компетенции, ко-

торые  связаны с решением определенных частных задач профессиональной 

деятельности.  

Учебные планы  программ профессиональной переподготовки содер-

жат в своей структуре дисциплины специализации в соответствии с профи-

лем. 

Ориентация образовательного процесса на практическую деятельность 

слушателей осуществляется в процессе: 

 организации стажерской практики (стажировки);  

 привлечения слушателей к экспериментальной работе в учреждени-

ях. 

Порядок проведения стажерской практики (стажировки) регламентиру-

ется соответствующим Положением «Положение о стажерской практике 

слушателей курсов повышения квалификации и профессиональной перепод-
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готовки Областного государственного бюджетного учреждения дополни-

тельного профессионального образования «Курский институт развития обра-

зования». 

Программы стажировок по ДПП ПК и ПП соответствуют Приказу Ми-

нистерства образования и науки РФ от 1 июля 2013 г. N 499 "Об утвержде-

нии Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

дополнительным профессиональным программам» и включают в себя струк-

турные компоненты: цели и задачи стажерской практики (стажировки); со-

держание и структуру стажерской  практики (стажировки); организацию и 

проведение стажерской практики (стажировки); подведение итогов  стажер-

ской практики (стажировки), документацию.  

 

Учебно-методическое обеспечение 

Все программы повышения квалификации и профессиональной пере-

подготовки для педагогических кадров и руководителей образовательных 

учреждений обеспечены блочно-модульными учебно-методическими ком-

плексами.  

Учебно-методический комплекс в институте представлен в форме ра-

бочей программы, то есть краткого описания содержания, структуры,  про-

цесса (системы планируемых и реализуемых действий), необходимых усло-

вий и средств для формирования и совершенствования профессиональных 

компетенций педагогических работников и руководителей образовательных 

организаций.  

Учебно-методический комплекс включает следующие  компоненты: 

рабочую программу, методическое обеспечение: мультимедийные презента-

ции, методические рекомендации, инструкции, цифровые образовательные 

ресурсы, включающие электронные учебные пособия, разработки , учебно-

методические пособия; тексты информационных материалов для лекций, се-

минаров, задания для самостоятельной работы и методические рекомендации 

по их выполнению, размещенные на платформе дистанционного обучения 

Moodle; индивидуальные и дифференцированные задания, в том числе  зада-

ния в тестовой форме; тематику проектов; программы стажерской практики 

(стажировки).  

Гарантией качества реализуемых ДПП ПК и ДПП ПП является система 

утверждения, оценки и пересмотра УМК в институте. Их обновление осу-

ществляется ежегодно в соответствии с регламентом предоставления услуги 

«Организация и предоставление дополнительного профессионального обра-

зования (повышение квалификации и профессиональная переподготовка)»  и 

с учетом образовательных запросов субъектов управления. 

Субъектами формирования образовательных запросов к ДПП ПП и ПК 

выступают:  

 педагогические работники  и руководители образовательных 

учреждений; 



34 
 

 специалисты муниципальных и региональных органов управления 

образованием или их уполномоченные представители.   

Зав. кафедрой осуществляет периодический контроль соответствия 

УМК профессиональному стандарту квалификационным требованиям, ука-, 

занным в  квалификационных справочниках по соответствующим должно-

стям, Государственной программе «Развитие образования на 2013-2020 го-

ды», Комплексу мер по модернизации общего образования Курской области 

в 2013 году и на период до 2020 года»,   ФГОС СПО, ФГОС ВО. ДПП ПК и 

ДПП ПП утверждаются решением Ученого совета. 

Учебно-методическое управление  осуществляет периодический кон-

троль содержания и качества подготовки УМК ДПП ПК и ПП.  

В результате анализа обеспеченности слушателей учебной и учебно-

методической литературой, рекомендованной в ДПП, были получены следу-

ющие данные по книгообеспеченности в расчете на одного слушателя (таб-

лица 5). 

Таблица 5 

Количество экземпляров печатных учебных изданий в расчете на одного 

слушателя 

№ Показатель Единица из-

мерения 

4.2. Количество экземпляров печатных учебных изданий 

(включая учебники и учебные пособия) из общего 

количества единиц хранения библиотечного фонда, 

состоящих на учете, в расчете на одного слушателя 

0,5 единиц 

 

 

Совокупный библиотечный фонд ОГБУ ДПО КИРО на 01.04.2017 г. 

составляет 32082 экз. (26700 наименований). В его составе: учебной литера-

туры - 8730 экз. (5945 наименований), учебно-методической литературы - 

8766  экз. (7766 наименований); научной литературы - 475 экз. (365 наимено-

вания). По количеству названий учебные издания составляют 24,21 % от все-

го фонда, по количеству экземпляров учебные издания составляют 27,21%.  

Фонд дополнительной литературы представлен официальными, спра-

вочно-библиографическими, периодическими и научными изданиями. 

Фонд периодических изданий представлен официальными, массовыми 

центральными и местными общественно-политическими изданиями и науч-

ными отраслевыми изданиями, соответствующими ДПП ПК и ДПП ПП.        

В 2016 году осуществлена подписка на 38 наименований периодических из-

даний. 

 Фонд научной литературы располагает научными изданиями (моно-

графии, диссертации, авторефераты диссертаций, сборники научных трудов, 

материалы конференций и т.д.). 

Библиотека  ОГБУ ДПО КИРО располагает значительными по объему 

и уникальными по составу информационными ресурсами, которые включают 
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документный фонд, базы данных, справочно-поисковый аппарат, программ-

но-технологический комплекс, обеспечивающий доступ к мировым инфор-

мационным ресурсам. 

В целях осуществления информационной, справочной и методической 

поддержки и сопровождения образовательного процесса, а также представ-

ления современной актуальной электронной информации, в институте созда-

на Электронная библиотека.  Электронная библиотека института включает 

учебные электронные пособия, научные труды преподавателей института, 

материалы научных конференций ОГБУ ДПО КИРО, научно-

образовательные ресурсы, представленные локальными и удаленными сете-

выми источниками. Доступ к ресурсам Электронной библиотеки предостав-

ляется авторизованным пользователям всех категорий слушателей курсов ПК 

и ПП института.  

Для специалистов, осуществляющих информационно-библиотечное 

обслуживание в образовательных организациях, функционирует библиотеч-

ная страница сайта ОГБУ ДПО КИРО, где размещаются нормативные, спра-

вочно-информационные и методические материалы, связанные с вопросами 

образования. 

В целях более полного обеспечения слушателей института современ-

ным методическим обеспечением по ДПП ПК и ДПП ПП сотрудниками ка-

федр ОГБОУ ДПО КИРО ведется работа по пополнению собственной учеб-

но-методической базы.  

 Процесс реализации ДПП ПК и ПП обеспечен необходимой матери-

ально-технической базой для проведения всех видов учебных занятий, 

предусмотренных учебным планом. Аудитории, используемые для реализа-

ции ДПП ПК и ПП, обеспечены компьютерами (ноутбуками) с выходом в 

Интернет, мультимедийным проектором, интерактивными досками  и др.  

Материально-техническое обеспечение соответствует действующей са-

нитарно-технической норме. 
 

6. Качество подготовки слушателей 

В  ОГБУ ДПО КИРО действует внутренняя система оценки качества 

образования как важнейшая составляющая системы менеджмента качества. 

Данная система регламентируется соответствующим положением - «Поло-

жение о внутренней  системе  оценки качества образования в областном 

бюджетном государственном учреждении дополнительного профессиональ-

ного образования «Курский институт развития образования». 

Внутренняя система оценки качества образования включает в себя 

оценку качества подготовки слушателей. 

Сложившаяся и активно развивающаяся в ОГБУ ДПО КИРО система 

оценки качества подготовки слушателей подтверждается наличием доку-

ментации, регламентирующей правила и инструкции по оцениванию успева-

емости обучающихся, формы и критерии оценивания, требования к старто-

вой диагностике, текущей, промежуточной, итоговой аттестации слушателей. 
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Документация включает в себя: Регламент предоставления услуги «Органи-

зация и предоставление дополнительного профессионального образования 

(повышение квалификации и профессиональная переподготовка)», Положе-

ние о текущей, промежуточной и итоговой аттестации слушателей ОГБУ 

ДПО «Курский институт развития образования» и  Положение о перезачете 

учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) в программах повышения 

квалификации и профессиональной переподготовки. 

Для выявления исходного уровня подготовки слушателей проводится и 

анализируется стартовая диагностика. 

Вопросы для входной диагностики составлены с учетом требований 

профессионального стандарта, квалификационных требований, требований 

ФГОС ДО, ФГОС НОО, ФГОС ООО, ФГОС СПО. 

Анализ результатов входной диагностики позволяет организовать обу-

чение педагогических работников и руководителей образовательных органи-

заций  по индивидуальному учебному плану, сориентировать ППС на темы, 

требующие углубления. 

Форма индивидуального учебного плана представлена в открытом до-

ступе на сайте института в разделе персонифицированная накопительная си-

стема повышения квалификации и профессиональной переподготовки.  

ДПП повышения квалификации включают текущую аттестацию слуша-

телей по каждому модулю программы. Текущая аттестация представлена 

следующими формами: контрольные работы, собеседование, защита творче-

ских проектов, тестирование в оболочке Moodle и др.  

Конкретные формы текущей аттестации, процедура и содержание 

определяются профильной (курирующей) раздел (учебный модуль, дисци-

плину, проблемный курс) кафедрой, исходя из целей и задач учебной про-

граммы. 

Текущая аттестация слушателей проводится преподавателями в ходе 

учебных занятий, контрольных и практических работ, коллоквиумов, подго-

товки слушателями рефератов и докладов.  

По итогам изучения учебных модулей, разделов программ повышения 

квалификации, учебных дисциплин программ профессиональной переподго-

товки предусматривается промежуточная аттестация, конкретные формы ко-

торой определяются учебными планами ДПП ПК и ПП.  

В институте применяются следующие формы промежуточной аттеста-

ции: зачет, экзамен по отдельной дисциплине (модулю, разделу), собеседова-

ние, защита творческих проектов, отчет, тестирование в оболочке Moodle, 

реферат по отдельной дисциплине или ряду дисциплин, «портфолио» и др.  

Результаты промежуточной аттестации вносятся в экзаменационную 

ведомость и хранятся в течение одного года. 

Освоение ДПП ПК и ПП завершается обязательной итоговой аттеста-

цией слушателей. Итоговая аттестация слушателей состоит из одного или не-

скольких аттестационных испытаний в зависимости от видов и направленно-

сти учебных программ, сроков обучения: 
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- для программ повышения квалификации, имеющий срок освоения бо-

лее 16 часов, обучение завершается сдачей зачета или защитой творческого 

задания (проекта); 

-  для программ повышения квалификации, имеющий срок освоения 

более 72 часов обучение завершается защитой итоговой работы (проекта) или 

зачетом; 

- для программ повышения квалификации, имеющий срок освоения 

100-250 часов, обучение может завершаться итоговым экзаменом (зачетом) 

по отдельной дисциплине; итоговым междисциплинарным зачетом (экзаме-

ном); рефератом по отдельной дисциплине или ряду дисциплин, сдачей меж-

дисциплинарного зачета (экзамена), защитой выпускной творческой работой 

(проекта, продукта); 

- для программы профессиональной переподготовки (свыше 250 часов) 

обучение завершается итоговой аттестацией, которая представлена защитой 

дипломной работы (проекта) или итоговым экзаменом по решению Ученого 

совета института. 

Для проведения итоговой аттестации по программам профессиональ-

ной переподготовки создается итоговая аттестационная комиссия, председа-

тель которой утверждается ректором. 

Внутренняя система оценки качества образования включает проведе-

ние мониторинга, который регламентируется  Положением о внутреннем мо-

ниторинге качества образования. 

Согласно данному положению учебно-методическим управлением 

осуществляется промежуточный контроль на кафедральном уровне и выпол-

няется в форме посещения учебных занятий проректором по УМР, начальни-

ком УМУ, зав.кафедрами, взаимопосещений преподавателями, проверки 

учебно-методических материалов, используемых преподавателем в ходе под-

готовки к занятиям, изучения учебных материалов, размещенных в системе 

Moodle, посещения экзаменов, защиты ВКР проректором по УМР, начальни-

ком УМУ. 

Административный контроль проходит в рамках самообследования 

образовательной деятельности института. 

Одним из важных показателей качества подготовки слушателей явля-

ется удовлетворённость слушателей качеством предоставляемых образова-

тельных услуг. На основании приказа Минобрнауки России от 05.12.2014 № 

1547 «Об утверждении показателей характеризующих общие критерии оцен-

ки качества образовательной деятельности организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность» и приказа комитета образования и науки 

Курской области от 10.03.2015 № 1-183 «О распределении ответственности 

за проведение оценочных мероприятий по критериям оценки качества обра-

зовательной деятельности»  проведены мониторинговые исследования по 

следующим критериям оценки качества образовательной деятельности орга-

низаций, осуществляющих образовательную деятельность: 
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- критерий комфортности условий, в которых осуществляется образова-

тельная деятельность; 

- критерий доброжелательности, вежливости, компетентности работни-

ков; 

- критерий удовлетворенности образовательной деятельностью. 

 С этой целью была разработана методика и анкета, позволяющая оце-

нить слушателям степень удовлетворенности комфортностью условий, в ко-

торых осуществляется образовательная деятельность, доброжелательностью, 

вежливостью, компетентностью сотрудников, образовательной деятельно-

стью организации. Мониторинг проводился в автоматизированном режиме 

на сайте института (www.kiro46.ru), где была размещена анкета для слушате-

ля курсов КИРО (рисунок 1). 

 

 
 

Рис.1. Размещение анкеты для слушателей КИРО 

 

На основании результатов независимой оценки качества образования 

можно констатировать достаточно высокий общий уровень показателей удо-

влетворенности качества образовательной деятельности, характеризующих 

критерии комфортности, доброжелательности и вежливости, удовлетворен-

ности образовательной деятельностью КИРО. 

Так, 98% слушателей удовлетворены качеством образовательной дея-

тельности КИРО и готовы порекомендовать наш институт своим коллегам, 

родственникам, друзьям.  

Более 95% слушателей положительно оценивают доброжелательность, веж-

ливость и компетентность сотрудников института (диаграмма 4). 
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Диаграмма 4. 

 Распределение ответов по оценке критерия доброжелательности, вежливо-

сти, компетентности сотрудников КИРО 

 

 
 

Более 50% слушателей, принявших участие в мониторинге, удовлетво-

рены материально-техническим состоянием института. 

По окончании курсового обучения все слушатели в рамках электронного 

мониторинга, закрепленного за институтом приказом комитета образования и 

науки Курской области от 08.05.2013 №1-492, оценивают качество реализа-

ции ДПП ПК и (или) ДПП ПП. 100% слушателей познакомились на курсах 

повышения квалификации и переподготовки с нововведениями в образова-

тельном процессе. Более 60% респондентов, указывают на то, что курсы по-

вышения квалификации позволили им глубже осмыслить проблемы совре-

менного образования. 90% участников анкетирования отметили, что содер-

жание курса соответствовало их ожиданиям. 85% педагогических работников 

и руководителей образовательных учреждений полагают, что ДПП ПК и 

ДПП ПП способствуют внедрению инновационных разработок в образова-

тельный процесс организации. Более 80% респондентов удовлетворены каче-

ством проведения практических занятий на базе института. Более 50% слу-

шателей отмечают необходимость увеличения количества практических за-

нятий. 

В содержание СМК входят: осуществление набора персонала; 

продвижение профессорско-преподавательского состава по службе; 

инновационные улучшения работы с преподавателями; развитие 

способностей и повышение квалификации (компетентности) преподавателей; 

поощрение и признание инициативы и участия преподавателей в 

деятельности по обеспечению качества подготовки слушателей; обеспечение 

социальной защиты преподавателей. 

Для профессорско-преподавательского состава ОГБУ ДПО КИРО со-

зданы условия профессионально-личностного развития,  повышения про-

96,10% 

3,90% 

Удовлетворен вежливостью и компетентностью сотрудников 

Не удовлетворен вежливостью и компетентностью сотрудников 
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фессиональной квалификации (компетентности) (см п.6).Повышение квали-

фикации преподавателей планируется на три года на двух уровнях (инсти-

тутском, кафедральном) на основе учета, как потребностей института, так и 

личных потребностей преподавателей, и определения приоритетных направ-

лений повышения квалификации. 

 

7. Условия, определяющие качество подготовки слушателей  

(качество кадрового обеспечения, качество научно-исследовательской  

и инновационной деятельности, информационное обеспечение,  

материально-техническая база института, качество  

финансово-экономического обеспечения) 

 

Качество кадрового обеспечения 

  

За отчетный период  67,4 % ППС осуществили повышение квалифика-

ции в ведущих учреждениях системы ДПО (таблица 8).    

Таблица 8 

Повышение квалификации 

Численность/удельный вес численности научно-

педагогических работников, прошедших за отчетный пе-

риод повышение квалификации или профессиональную 

переподготовку, в общей численности научно-

педагогических работников   

31 человек 

/67,4% 

 

Планирование работы ППС осуществляется на основе созданной и 

успешно функционирующей базы данных рабочих учебных планов ДПП ПК 

и ПП, реализуемых в институте. Наличие базы данных позволяет формиро-

вать учебную нагрузку кафедр по действующим нормативам, следить за пра-

вильностью составления и выполнения учебных поручений преподавателями 

кафедр, анализировать кадровый состав ППС, участвующий в образователь-

ном процессе.  

 

Качество научно-исследовательской и инновационной деятельности 

  

Научная деятельность института представляет собой систему, образо-

ванную научно-методической, научно-исследовательской, инновационной и 

издательской деятельностью.  

Основным направлением научно-методической, научно-

исследовательской  и инновационной деятельности является научно-

методическое сопровождение инновационного развития системы образова-

ния с учетом потребностей развития образования в регионе, направлений 

государственной образовательной политики, государственной программы 

Курской области «Развитие образования в Курской области» на 2014 - 2020 

гг., плана мероприятий («дорожная карта») «Изменения в отраслях социаль-
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ной сферы, направленные на повышение эффективности образования и науки 

Курской области» на 2013-2018 гг., Межведомственного комплексного плана 

мероприятий («дорожная карта») по вопросам организации инклюзивного 

образования и создания специальных условий для получения образования 

детьми с ограниченными возможностями здоровья и инвалидностью в Кур-

ской области на 2015-2017 годы и других региональных программ развития 

образования. 

Направления научно-методического сопровождения инноваций, кото-

рые осуществляет КИРО - это поддержка реализации федеральных и регио-

нальных инновационных образовательных проектов; разработка и апробация 

инновационных моделей организации дошкольного, начального, основного, 

среднего общего образования, профессионального образования; организация 

и поддержка деятельности региональных инновационных  площадок; органи-

зации мониторинговой деятельности по актуальным вопросам развития обра-

зования; систематизации и распространении имеющегося в регионе иннова-

ционного педагогического опыта с целью расширения инновационного обра-

зовательного пространства. 

В 2017 году КИРО участвует в федеральном проекте ФЦПРО по 

направлению «Развитие национально-региональной системы независимой 

оценки качества общего образования через реализацию пилотных региональ-

ных проектов и создание национальных механизмов оценки качества». 

 В рамках нормативно-правового сопровождения развития региональ-

ной системы образования за отчетный период сотрудниками института под-

готовлены предложения в проекты утвержденных  нормативных документов:  

Региональный комплекс мер по созданию условий для развития и самореали-

зации детей в процессе воспитания и обучения на 2016-2020 годы; Регио-

нальный план мероприятий по реализации в Курской области Стратегии раз-

вития воспитания в Российской Федерации на 2016 - 2020 гг.; Комплекс  мер 

по трудовому воспитанию детей и молодёжи в Курской области на 2016-2020 

гг.,  Комплекс мер, направленных на создание условий для получения каче-

ственного общего образования в образовательных организациях со стабильно 

низкими результатами обучения в Курской области на 2016-2020 гг. и др. 

Сотрудники КИРО выступали на заседаниях коллегии комитета образо-

вания и науки по актуальным вопросам региональной образовательной поли-

тики, представляли региональную модель повышения квалификации педаго-

гических работников на основе использования оценочных процедур на реги-

ональном совещании «Перспективы развития региональной системы образо-

вания» (март 2017). 

Научно-методическая, научно-исследовательская и инновационная дея-

тельность сотрудников КИРО осуществляется в контексте создания регио-

нальной  системы учительского роста. Задачи института в данном направле-

нии поставлены на дискуссионных площадках «Система профессионального 

роста педагога: задачи, опыт и новации», «Научно-методическое сопровож-

дение профессионального роста молодых педагогов Курской области» в рам-
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ках августовского педагогического совещания, на заседании Ученого совета 

31.08.2016. Важным шагом в их решении стало создание на базе КИРО реги-

онального УМО в  системе общего образования, одна из функций которого – 

способствовать профессиональному совершенствованию деятельности педа-

гогических работников.  

В марте 2017 года вопрос о разработке Плана мероприятий («дорожной 

карты») по созданию и развитию региональной системы учительского роста 

рассмотрен на заседании Ученого совета, заседании УМО в системе общего 

образования Курской области. Сформированы рабочие группы по доработке 

проекта «дорожной карты». 

В рамках научно-методического сопровождения инноваций в области 

дошкольного образования разработаны проекты по всем образовательным 

областям ФГОС ДО, которые легли в основу создания электронного пособия 

«Проектирование образовательной деятельности в детском саду: современ-

ные подходы». К участию в апробации и реализации инновационных техно-

логий парциальной программы «Умные пальчики»: конструирование в дет-

ском саду (под руководством Лыковой И.А.) подготовлены 15 дошкольных 

образовательных учреждений. Сотрудники кафедры ДиНО начали реализа-

цию проекта «Лонгитюдное исследование качества дошкольного образова-

ния», в котором участвует 9 дошкольных образовательных организаций г. 

Курска.   

Актуальным инновационным проектом лаборатории дошкольного об-

разования и семейного воспитания является реализация на 11 апробационных 

площадках региона образовательной программы «Формирование культуры 

семейной жизни и ответственного родительства». Деятельность КИРО по 

апробации программы была представлена на страницах газеты «Городские 

известия», а также на выставке-форуме «Вместе ради детей: многовековые 

традиции семьи – фундамент будущего России». Экспозиция КИРО отмечена 

сертификатом победителя в номинации «За эффективное научно-

методическое сопровождение в реализации культурно-образовательного и 

воспитательного потенциала семьи».   

Научно-методическая и инновационная деятельность института в  раз-

витии общего образования продиктована задачами, которые определены в 

концепциях преподавания  учебных предметов. В институте сформировался 

опыт реализации концепций развития математического образования,  препо-

давания русского языка и литературы. Проекты других концепций развития и 

преподавания учебных предметов прошли обсуждение и апробацию на реги-

ональном уровне. Отмечая инициативу сотрудников института по обсужде-

нию,  проектированию направлений деятельности и проведению мероприя-

тий в рамках   опубликованных проектов концепций модернизации содержа-

ния и технологий преподавания учебных предметов «География», «Обще-

ствознание», предметной области «Технология», необходимо усилить внима-

ние к разработке подходов к реализации новых задач преподавания физиче-

ской культуры, области «Искусство» и других.      
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Кафедрой естественно-математического образования осуществлялось  

научно-методическое сопровождение процессов внедрения ФГОС ООО в 

преподавание предметов естественно-математического цикла. В целях реали-

зации Концепций математического и географического образования  проведе-

ны региональная  «Неделя математики» и «Неделя географии», в рамках ко-

торых состоялись открытые уроки, мастер-классы, круглые столы, внеуроч-

ные занятия, учебные занятия для учителей с обратной связью.  Разработан 

комплекс мер по повышению квалификации  учителей   биологии, географии, 

математики, физики, химии с учетом результатов государственной итоговой 

аттестации.  Подготовлена и проведена заочная научно-практическая конфе-

ренция «Инновации в современном естественно–математическом образова-

нии: модели, методы, технологии».  

Направления  развития информатизации образования обсуждались на 

второй межрегиональной интернет–конференции «Современные  проблемы 

информатизации образовательного процесса» (05.04.2017). Осуществлялось 

научно-методическое сопровождение деятельности инновационных  площа-

док по созданию информационной образовательной среды. Сотрудники ин-

ститута приняли участие в организации и проведении апробации информаци-

онно-образовательного портала «Российская электронная школа». В течение 

отчетного периода регулярно проводились семинары в районах области по 

вопросам обеспечения информационной безопасности образовательных ор-

ганизаций. 

Проблемы преподавания русского языка и литературы обсуждались на 

дискуссионной площадке «Механизмы реализации Концепции преподавания 

русского языка и литературы в Российской Федерации». Кафедрой СГО про-

ведены круглые столы для педагогов, сопровождающих участников Заклю-

чительного этапа всероссийской олимпиады школьников по русскому языку 

(«В мастерской учителя русского языка (эффективные практики организации 

работы с одаренными детьми)») и литературе («В мастерской учителя лите-

ратуры (эффективные практики развития интеллектуальных и творческих 

способностей обучающихся)»). 

Сотрудники кафедры обеспечили участие курских учителей в форми-

ровании единого федерального информационного банка передовых методик 

и лучших практик преподавания русского языка и литературы. Работы четы-

рех курских педагогов вошли в 10 лучших практик, размещенных на сайте 

ФГАОУ ДПО «Академия повышения квалификации и профессиональной пе-

реподготовки работников образования». В 2016 году кафедрой СГО подго-

товлена и проведена региональная научно-практическая конференция «Исто-

рико-культурный стандарт как методологическая основа преподавания соци-

ально-гуманитарных дисциплин». 

Одним из направлений совершенствования инновационной деятельно-

сти является использование ресурсов взаимодействия с социальными партне-

рами. Ярким примером взаимодействия 2016 года является проект кафедры 

СГО, посвященный Году кино (проект «КИНО в КИРО»). 
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В 2016 году  кафедра коррекционной педагогики осуществляла органи-

зационное, научно-методическое информационно-методическое сопровож-

дение мероприятий («дорожной карты») по реализации комплекса мер по 

внедрению ФГОС ОВЗ в Курской области в 2015 – 2018 годах. Сформирован 

пакет нормативно-правовых документов, регламентирующих введение и реа-

лизацию ФГОС ОВЗ федерального, регионального, муниципального уров-

ней; разработана карта оценки готовности ОО к введению и реализации 

ФГОС ОВЗ; проведен мониторинг состояния степени готовности общеобра-

зовательных организаций  к введению и реализации стандартов, который 

позволил выявить проблемы (затруднения) готовности общеобразовательных 

организаций Курской области  к введению ФГОС ОВЗ; осуществлялась ко-

ординация, организационное сопровождение деятельности и консультацион-

но-методическая поддержка по вопросам введения и реализации ФГОС ОВЗ  

14-ти стажировочных площадок.   

В рамках реализации Межведомственного комплексного плана меро-

приятий (дорожная карта) по вопросам организации инклюзивного образова-

ния  в 2016 году организована работа по обобщению и представлению педа-

гогами  инновационного опыта в рамках  Дня практик педагогического ма-

рафона,  посвященного 120-летию со дня рождения Л.С. Выготского; выстав-

ки СП «Специальное и инклюзивное образование в регионе». Волонтерская 

деятельность института по работе с детьми с ОВЗ в 2016 году получила раз-

витие в мероприятиях на региональном уровне:  I Ре-гиональный фольклор-

но-этнографический фестиваль для обучающихся с ОВЗ  «Возвращение к ис-

токам -  путь к возрождению (кафедра КП);  региональные фестивали «Тере-

шечка» для детей с ОВЗ  (кафедра ДиНО). Особую актуальность приобретает 

научно-методическое обеспечение готовности к работе с детьми ОВЗ до-

школьных работников, педагогов системы СПО. 

Межкафедральной учебной лабораторией профессионального само-

определения организована работа по созданию 7 инновационных площадок 

по профессиональному самоопределению школьников под руководством 

академика-секретаря отделения профессионального образования РАО, ака-

демика РАО, доктора педагогических наук, профессора Чистяковой Светла-

ны Николаевны. В 2016 году, в 1 квартале 2017 года состоялись семинары и 

мастер-классы с участием сотрудников инновационных площадок по вопро-

сам применения методики профессиональных проб, социальному партнер-

ству образовательных организаций, проектированию деятельности иннова-

ционных площадок. Результаты их работы были представлены на Всероссий-

ской научно-практической конференции «Развитие среднего профессиональ-

ного образования в условиях применения профессиональных и международ-

ных стандартов» в рамках деловой программы второго регионального этапа  

чемпионата Курской области «Молодые профессионалы». 

Развитию кадрового ресурса инновационной деятельности способству-

ет конкурсное движение, благодаря которому выявляется и развивается ин-

новационный потенциал как педагога, так и образовательной организации. В 
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2016 году в конкурсах, проводимых на базе КИРО, участвовало более 500 

педагогов области и более 150 образовательных организаций.  

 За отчетный период КИРО осуществлял научно-методическое сопро-

вождение 11 конкурсов  среди образовательных организаций и педагогиче-

ских работников в рамках государственной программы Курской области 

«Развитие образования в Курской области», 15 областных  конкурсов про-

грамм, методических разработок по актуальным направлениям образователь-

ной деятельности, 9 конкурсов детских проектно-исследовательских и твор-

ческих работ. 

Специалисты КИРО осуществляли  научно-методическое и организа-

ционное сопровождение конкурсных мероприятий: участвовали в работе 

жюри, экспертных комиссий, консультировали конкурсантов, проводили се-

минары, готовили победителей и призеров региональных этапов конкурсов к 

участию во всероссийском этапе.  

В целях выявления и поддержки интеллектуально одаренных обуча-
ющихся общеобразовательных организаций Курской области, развития  

устойчивого интереса к исследовательской деятельности и навыков ее орга-

низации проводились конкурсы научно-исследовательских и творческих про-

ектов обучающихся общеобразовательных организаций Курской области.   

Впервые КИРО в рамках партнерства с лицеем № 12 г. Железногорска 

проведен  первый областной конкурс «Учитель здоровья». 

В 2016 году в институте создан клуб педагогов «Чудеса Курского 

края», который успешно представил инновационный опыт на первом Чемпи-

онате региональных учительских команд в Ульяновске. Сценарий конкурсно-

го занятия опубликован в Учительской газете  от 17 мая 2016 г. 

После выступления в Ульяновске команда «Чудеса Курского края»   

организовала мастер-классы на профсоюзной летней школе молодого педаго-

га, успешно представила мастер-классы на педагогическом фестивале в АП-

КиПРО. Обобщением результатов деятельности стало электронное методи-

ческое пособие «Педагогические технологии как ресурс формирования учеб-

ной компетентности младшего школьника» (Байбакова О.Ю., Пилипчук Э.В, 

Якин Ю.П.). 

Стабильность количества участников конкурсов свидетельствует о воз-

растающем интересе педагогов к профессиональным конкурсам, о готовно-

сти к реализации инновационной деятельности в условиях введения ФГОС. 

Методическая работа специалистов КИРО способствовала повышению уров-

ня методологической культуры учителей, росту количества и популярности 

профессиональных конкурсов; формированию у педагогических работников 

отношения к профессиональным конкурсам как средству повышения квали-

фикации, распространения педагогического опыта. 

 В рамках работы региональной стажировочной площадки «Организа-

ция школьного питания» проведен мастер-класс шеф-повара столовой СОШ 

№35 г. Курска и мастер-класс технолога по работе с новым оборудованием 

для школьных столовых на базе школы №35, организована презентация про-
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екта «Ладошки» от ПАО Сбербанк, направленного на совершенствование 

оплаты школьного питания, V областной конкурс «На лучшую организацию 

школьного питания», региональный научно-методический семинар «Органи-

зация рационального питания школьников».   

Большое внимание  уделяется в институте научно-методическому со-

провождению модернизации школьных библиотек. В 2016 году проведен ре-

гиональный профессиональный конкурс библиотечных исследовательских 

проектов им. Н.А. Рубакина среди  специалистов библиотек общеобразова-

тельных организаций. Разработана ведомственная целевая программа «Разви-

тие школьных библиотек Курской области» на 2017-2019 гг.  В феврале 2017 

года  институт совместно с ОБОУ «Школа – интернат №2 им. Г.А. Кармано-

ва» г. Курска подготовил заявку на участие в открытом конкурсе образова-

тельных организаций, реализующих общеобразовательные программы, по 

отработке новых технологий и содержания обучения и воспитания в рамках 

мероприятия ФЦПРО «Современная школьная библиотека: формирование 

инфраструктуры чтения».  Заслуживает внимания опыт информационного 

сопровождения инновационной деятельности: ее результаты представлены на 

общероссийском портале РШБА, в публикациях общероссийского професси-

онального журнала «Школьная библиотека». 

 Сотрудники лаборатории «Интеллект» осуществляли работу по науч-

но-методическому сопровождению работы с одаренными детьми: разработа-

ли рекомендации по проведению олимпиад различных уровней, осуществля-

ли консультирование, методическую поддержку учителей, работающих с 

одаренными детьми. Совместно с кафедрой социально-гуманитарного обра-

зования осуществлялось  информационное и организационное сопровожде-

ние заключительного этапа всероссийской олимпиады школьников по рус-

скому языку и литературе. Кроме того, был организован и проведен отбороч-

ный (региональный) этап олимпиады Союзного государства «Россия и Бела-

русь: историческая и духовная общность». С целью подготовки  одаренных 

детей к олимпиадам по различным общеобразовательным предметам, психо-

лого-педагогическому сопровождению одаренных детей было проведено 9 

научно-методических семинаров для учителей общеобразовательных органи-

заций. 

Для реализации Концепции развития дополнительного образования  

детей институтом осуществляется научно-методическое сопровождение дея-

тельности образовательных организаций дополнительного образования.  В 

январе 2017 года состоялись IV Всероссийские Брудновские педагогические 

чтения. В обсуждении актуальных вопросов развития дополнительного обра-

зования, работе дискуссионных площадок приняли участие сотрудники ин-

ститута. Лучшие практики  педагогов дополнительного образования нашли 

отражение в публикациях, представленных в сборнике материалов конфе-

ренции.  Сотрудники межкафедральной учебной лаборатории развития до-

полнительного образования детей приняли участие в работе III-го Всерос-

сийского съезда работников сферы дополнительного образования, который 
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проводился в ноябре 2016 года в Российском университете дружбы народов. 

5 апреля 2017 года состоялся XII Региональный обучающий проблемный се-

минар «Обновление воспитательного процесса в начальном общем и допол-

нительном образовании детей на основе использования социокультурных 

практик». 

Научно-методическое сопровождение Плана мероприятий на террито-

рии Курской области по реализации «Концепции демографической политики 

РФ» на период до 2025 года включало мониторинг, направленный на обеспе-

чение прав детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, прове-

дение регионального круглого стола «Работа органов и учреждений системы 

профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних: про-

блемы и пути решения» для заместителей директоров по воспитательной ра-

боте, социальных педагогов и педагогов-психологов образовательных орга-

низаций. 

Во исполнение задач «Стратегии развития воспитания в Российской 

Федерации до 2025 года» в 2016 году в Курской области стартовал первый 

конкурс проектных и исследовательских работ обучающихся «Лествица». 

Конкурс призван способствовать активизации проектно-исследовательской 

деятельности, направленной на духовно-нравственное развитие детей и мо-

лодежи, реализации исследовательских компетенций обучающихся в проек-

тах поискового, информационного, организационного и практического ха-

рактера, повышению результативности освоения основ православной культу-

ры. Конкурс не имеет аналогов. В 2016 году в конкурсе «Лествица» приняли 

участие более 150 работ авторов и авторских коллективов. Были представле-

ны работы воспитанников муниципальных духовно-просветительских цен-

тров и воскресных школ. Проект педагогов и воспитанников духовно-

просветительского центра при Никольском храме города Льгова стал победи-

телем в международном открытом грантовом конкурсе «Православная ини-

циатива» в сентябре 2016 года. В 2017 году планируется присвоение конкур-

су проектных и исследовательских работ обучающихся «Лествица» статуса 

межрегионального.  

По итогам организуемых региональных и федеральных конкурсов ду-

ховно-нравственного направления лабораторией осуществляется поиск луч-

ших педагогических практик в области воспитания. В течение 2016 года 

осуществлялось научно-методическое сопровождение деятельности муници-

пальных культурно-просветительских, центров духовно-нравственного вос-

питания, проведен  интерактивный семинар  по разработке моделей деятель-

ности центров.  

В качестве наиболее актуальных в институте рассматриваются проекты 

в области воспитания: поддержка пилотных площадок, созданных в рамках 

Российского движения школьников; деятельности казачьих кадетских клас-

сов, юнармеского движения. В 2016 году в КИРО развернулась деятельность 

по научно-методическому сопровождению Российского движения школьни-

ков. 18 января 2017 года состоялся областной научно-практический семинар 
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«Развитие «Российского движения школьников» в рамках воспитательной 

системы школы с участием д.п.н., профессора И.И. Фришман, члена Коорди-

национного совета Общероссийской ОГДЮ «Российское движение школь-

ников». 

В рамках модернизации региональной системы профессионального об-

разования специалистами КИРО совершенствовалась система прогнозирова-

ния потребности в профессиональных кадрах на среднесрочный и долго-

срочный период; осуществлялось методическое сопровождение деятельности 

многофункциональных центров прикладных квалификаций; чемпионата 

«Молодые профессионалы» (WorldSkillsRussia);  практико-ориентированной 

(дуальная) модели обучения;  инклюзивного образования в ПОО. Результаты 

работы системы прогнозирования кадровых потребностей были положены в 

основу формирования проекта перечня ТОП-РЕГИОН, включающего 60 

профессий и специальностей СПО. 

В 2016 году проведены мероприятия по повышению качества профес-

сионального образования, в том числе через поддержку образовательных ор-

ганизаций. В целях создания условий для реализации ФГОС профессиональ-

ного образования осуществлялось руководство работой ВНИК по оптимиза-

ции региональных основных профессиональных образовательных программ 

и разработке  комплектов оценочных средств  по промежуточной и итоговой 

аттестации, организационное и научно-методическое сопровождение работы 

регионального научно-методического совета по развитию профессионально-

го образования.  

В рамках  соглашения о сотрудничестве в сфере прогнозирования по-

требности в профессиональных кадрах для обеспечения социально-

экономического развития Курской области  в апреле-июне 2016 г. комитетом 

по труду и занятости населения Курской области при участии сотрудников 

лаборатории прогнозирования кадровых потребностей в регионе организова-

но региональное статистическое обследование  предприятий (организаций) 

по структуре рабочих мест и перспективной численности работников для 

прогнозирования кадровых потребностей Курской области. 

 Кафедрой профессионального образования подготовлены и проведе-

ны: 

- круглые столы в рамках деловой программы Регионального  чемпио-

ната «Молодые профессионалы» (WorldSkillsRussia) Курской области: «Ра-

бочие кадры для новой России» и «Профориентация и планирование карьеры 

молодежи - выбор будущего; 

- модерационный семинар «Государственно-частное партнерство в 

профессиональном образовании – новое качество взаимодействия». Практи-

ческую часть семинара составил обмен положительными практиками в обла-

сти взаимодействия государства, бизнеса и образования; 

- круглый стол «Актуальные вопросы профессиональной ориентации и 

мотивации лиц с инвалидностью и ОВЗ к получению рабочих профессий» в 

рамках Деловой программы проведения  регионального отборочного этапа 
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Национального чемпионата профессионального мастерства среди людей с 

инвалидностью «Абилимпикс» в Курской области.  

Таким образом, сотрудники института осуществляли научно-

методическое сопровождение реализации основных направлений развития 

образования в регионе в соответствии с утвержденными программами и пла-

нами («дорожными картами») мероприятий. 

Научно-исследовательская деятельность института отмечена заявкой  

на Грант РГНФ на 2017-2019 гг. по теме  «Моделирование и психолого-

педагогическое обеспечение социально-коммуникативного развития детей в 

современных социокультурных условиях» (Руководитель Антопольская Т.А, 

исполнители Байбакова О.Ю., Журавлева С.С.). Успешно защищена канди-

датская диссертация по педагогической психологии, выполненная препода-

вателем кафедры ДиНО Журавлевой С.С. 

Одним из показателей профессиональной деятельности педагогов, ра-

ботающих в инновационном режиме, является участие в опытно-

экспериментальной работе. Сотрудники института совместно с ведущими 

педагогами Курской области участвуют в методическом сопровождении 

опытно-экспериментальной работы по апробации новых УМК, созданию 

условий реализации ФГОС. 

Кафедра ДиНО осуществляет организацию опытно-экспериментальной 

работы «Социальное партнёрство ДОУ как ресурс социально-культурного 

развития ребенка-дошкольника» на основе сетевого взаимодействия с ФИРО 

(г. Москва). С 2016 года осуществляется научно-методическое сопровожде-

ние ресурсного центра «Методическая мастерская» по направлению «Опыт-

но-экспериментальная, исследовательская работа с детьми дошкольного воз-

раста». В  МБОУ «Лицей №6 имени М.А. Булатова» г. Курска и в МБОУ 

«Гимназия № 1» г. Курчатова открыты экспериментальные площадки по 

апробации учебников развивающей системы Л.В. Занкова.  

Кафедра СГО обеспечивает научно-методическое сопровождение  

опытно-экспериментальной деятельности по апробации УМК по русскому 

языку и литературе. Ежегодное проведение семинаров-практикумов по обме-

ну инновационным опытом работы по новым УМК с участием учителей-

участников ОЭР способствует популяризации знаний о современных УМК, 

повышает качество знаний учителей-словесников об инновациях в области 

«Филология». Результаты ОЭР отражены в  методических пособиях. 

Кафедра естественно-математического образования курирует две 

опытно-экспериментальных площадки в образовательных организациях 

МБОУ «СОШ №31» г. Курска, МБОУ «Лицей пос. им. М. Жукова». Резуль-

татом работы стали  заключения по итогам апробации УМК по географии, 

математике, биологии 9 класс (издательство «Дрофа»). Подготовлен анали-

тический отчет  по итогам проведения ОГЭ в Курской области по биологии, 

географии, математике, физике, химии.  

Кафедра профобразования в течение 2016 года осуществляла научно-

методическое сопровождение деятельности ресурсных центров: сервисно-
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предпринимательского направления, строительного профиля, технико-

информационного направления, машиностроительного и технико-

информационного направления, сельскохозяйственного профиля, педагоги-

ческого профиля.  

Результаты научно-исследовательской и научно-методической работы 

сотрудников института представлены в докладах на научно-практических 

конференциях. В 2016 году сотрудники института выступали на очных и за-

очных научно-практических конференциях других научных и образователь-

ных учреждений. Наиболее активно включились в данную работу сотрудни-

ки кафедры естественно-математического образования, филологии, до-

школьного и начального образования, профобразования.  

За отчетный период в КИРО в 2016 году состоялись следующие конфе-

ренции: 

Региональная научно-практическая конференция «Историко-

культурный стандарт как методологическая основа преподавания социально-

гуманитарных дисциплин»; 

Межрегиональные научно-практические чтения им. Н.А. Рубакина; 

Заочная научно-практическая конференция «Инновации в современном 

естественно–математическом образовании: модели, методы, технологии»; 

Вторая   региональная интернет–конференция «Современные  пробле-

мы информатизации образовательного процесса» 

Cекция «Управление образовательной организацией в условиях кон-

цептуальных изменений в образовании» в рамках IX Всероссйиских Шамов-

ских чтений «Перспективы развития современного образования: от дошколь-

ного до высшего»; 

Всероссийская научно-практическая конференция «Развитие среднего 

профессионального образования в условиях применения профессиональных 

и международных стандартов». 

Результатом научно-исследовательской и научно-методической дея-

тельности профессорско-преподавательского состава института является из-

дание учебной и научно-методической литературы.   Преподавателями опуб-

ликованы 116 статей (из них 11 в академических изданиях, 29 в изданиях, 

входящих в базу РИНЦ), 46 учебно- и научно-методических пособий. Сфор-

мировался опыт регистрации пособий в «Информрегистре» (кафедры РОС, 

ДиНО).   

В 2016 году региональный научно-методический журнал «Педагогиче-

ский поиск» был включен в проект "Российский индекс научного цитирова-

ния" (РИНЦ) и вошел в научную электронную библиотеку.  На его страницах 

опубликованы научно-методические материалы, представляющие основные 

направления развития образования в регионе, инновационный опыт образо-

вательных организаций и педагогов области, методические разработки для 

проведения уроков и организации внеурочной деятельности в условиях реа-

лизации ФГОС ОО, аналитическую информацию о проходящих конференци-

ях, семинарах, конкурсах профессионального мастерства и т.д.  
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Музеем развития образования в Курской области в течение 2016 года 

проведена работа по сбору материалов для составления экспозиции третьего 

этажа об участии учителей Курской области и города Курска в Великой Оте-

чественной войне, о заслуженных учителях России, работавших и работаю-

щих в Курском регионе; об учительских династиях на территории области. 

Одним из направлений музейной деятельности является участие в акции 

«Учителя Курской области в истории России». В рамках акции в ОГБУ ДПО 

«Курский институт развития образования» состоялся семинар «Акция «Учи-

теля Курской области в годы Великой Отечественной войны»: проблемы, по-

иски, идеи», организованный межкафедральной учебной лабораторией ду-

ховно-нравственного воспитания и развития КИРО. Продолжена работа над 

созданием электронного каталога экспонатов музея. 

В 2016 году КИРО стал Лауреатом-Победителем Всероссийского Фе-

стиваля-выставки образовательных учреждений, организованной Федерацией 

развития образования и проходившей в период с 1 мая по 15 июня 2016 года, 

и награжден грамотой за оригинальность оформления электронного стенда 

образовательного учреждения. 

 

Материально-техническая база института 

В отчетном году  на одного слушателя ОГБУ ДПО КИРО приходится 

3,5 кв.м площади, закрепленной за институтом на праве оперативного управ-

ления (таблица 10). В учебных  аудиториях, кабинетах и других подсобных 

помещениях произведен косметический ремонт с использованием современ-

ных технологий и материалов в соответствии с требованиями санитарно-

эпидемиологической и противопожарной служб и учетом рекомендаций 

Программы по энергосбережению. В распоряжении сотрудников и слушате-

лей имеются: спортивный зал, оборудованный   всем необходимым для заня-

тий спортом; столовая,  оснащенная  современным высокотехнологичным 

оборудованием; актовый зал для проведений различного  рода мероприятий и 

библиотека с читальным залом. Для удобства проведения занятий аудитории 

и кабинеты оборудованы системами кондиционирования и оснащены доста-

точным количеством мебели и обучающей техники. 

Таблица 10 

Общая площадь помещений, в которых осуществляется  образователь-

ная деятельность, в расчете на одного слушателя 

 

№ п/п Показатели Ед.  измерения Кол-во 

1 Общая площадь помещений, в которых 

осуществляется  образовательная деятель-

ность, в расчете на одного слушателя, в 

том числе: 

закрепленной за образовательной  органи-

зацией на праве оперативного управления 

Кв.м 3,5 
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Качество финансово-экономического обеспечения 

 

Финансово-экономическая деятельность института осуществляется за 

счет: 

- средств, предоставляемых из областного бюджета в виде субсидии на 

финансовое обеспечение выполнения государственного задания; 

- целевой субсидии из областного бюджета; 

- целевой субсидии из федерального бюджета; 

- внебюджетных средств; 

- средств от оказания дополнительных платных образовательных услуг; 

- средств, полученных от аренды помещений; 

- средств, полученных от выбытия основных средств. 

Учет осуществляется с использованием систем 1С Бухгалтерия бюд-

жетного образовательного учреждения и 1С Зарплата и кадры бюджетного 

учреждения. 

Институт осуществляет свою финансово-хозяйственную деятельность 

на основании плана финансово-хозяйственной деятельности, утвержденного 

Учредителем.   

В целях определения объемов финансового обеспечения  институту  

утвержден норматив затрат на оказание единицы государственной услуги:  

-  реализация    дополнительных профессиональных образовательных 

программ (повышение квалификации) в объеме от 18 часов до 72 часов – 

3 717, 91 рублей;                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

- реализация дополнительных профессиональных образовательных 

программ (повышение квалификации) в объеме от 72 до 100 часов – 7 510,66 

рублей; 

-   реализация дополнительных профессиональных образовательных 

программ (повышение квалификации) в объеме свыше 100 часов – 5 374,30 

рублей; 

-   реализация дополнительных профессиональных образовательных 

программ (профессиональной переподготовки) в объеме свыше 250 часов – 

7 643,62 рублей; 

На основании вышеуказанного норматива затрат  утвержден  лимит 

бюджетных обязательств на выполнение государственного задания  в сумме 

48 364 948 рублей. Целевые программы составили – 2 120 112 руб. 32 коп. 

 

Распределение средств областного бюджета института  

по источникам их получения: 

- остаток средств на начало года – 70 492.28 рублей; 

- субсидия на выполнение государственного задания – 48 364 948 руб-

лей; 

- целевая субсидия из областного бюджета  - 2 120 112 руб.32 коп. 

Направления использования бюджетных средств представлены в таб-

лице 11. 
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Таблица 11 

Направления использования бюджетных средств 

 

№ 

п/п 

Виды доходов и расходов Утверждено 

средств  

Исполнено 

денежных 

средств 

1 Остаток средств на начало года 70 492,28  

2 Субсидия на выполнение государ-

ственного задания 

48 364 948  

3 Субсидии на иные цели 2 120 112,32  

4 Заработная плата  35 026 986,74 

5 Прочие выплаты (командировоч-

ные) 
         61 384,50 

6 Начисления на выплаты по оплате 

труда 
 10 544 430,48 

7 Услуги связи       367 980 

8 Коммунальные услуги    1 630 907,92 

9 Работы, услуги по содержанию 

имущества 
       63 465,04 

10 Прочие работы,услуги    1 447 785,07    

11 Прочие расходы (сувенирная про-

дукция, налоги, штрафы, пени)  
   1 074 177,75 

12 Увеличение стоимости материаль-

ных запасов 
       71 638,92 

 Итого:  50 555 552,60 50 288 756,42 

 

Показатели   кодов  бюджетной  классификации  плана финансово-

хозяйственной деятельности   расходов    достигли  небольшой   экономии  и  

были  перераспределены  в  зависимости  от  потребности   института   на  

иные   выплаты,  связанные  с  выполнением   задач  по  повышению  квали-

фикации  работников  образования,    с  обеспечением  учебного  процесса   и  

других  хозяйственных   функций  института. 

 

  Средства от иной и приносящей доход деятельности: 

 - остаток средств на начало года –5 272 048,29 рублей. 

- средства  от оказания дополнительных платных образовательных 

услуг  – 7 375 300 рублей 35 копеек; 

- средства, полученные от аренды помещений – 425 783,53 рублей; 

- средства, полученные от выбытия основных средств – 19 000 рублей; 

- безвозмездные поступления – 135 593 руб. 22 коп.  

Использование средств от предпринимательской иной и приносящей 

доход деятельности представлены в таблице 12. 
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5Таблица 12 

Использование средств от предпринимательской и иной, приносящей 

доход, деятельности 

 Виды доходов и расходов Утверждено 

средств  

Исполнено 

денежных 

средств 

1 Остаток средств на начало года 5 272 048,29  

2

2 

Средства  от оказания дополни-

тельных платных образователь-

ных услуг   

 

7 375 300,35 

 

 

3 Поступления от аренды нежи-

лого помещения 

 

425 783,53 
 

4 Поступления, полученные от 

выбытия основных средств 
 

  19 000 

 

5 Безвозмездные поступления 135 593,22  

6 Заработная плата  4 702 980,58 

7 Начисления на выплаты по 

оплате труда 

  

1 307 475,79  

8 Прочие выплаты (командиро-

вочные) 
  

313 268,70 

9 Коммунальные услуги  68 007,97 

10 Работы, услуги по содержанию 

имущества 
  

58 312 

11 Прочие работы, услуги  542 204,28 

12 Прочие расходы (сувенирная 

продукция, налоги, штрафы, 

пени)  

  

170 455,35 

13 Увеличение стоимости основ-

ных средств 
  

477 671,92 

14 Увеличение стоимости матери-

альных запасов 
  

425 386,41 

 Итого:  13 227 725,39 8 065 763 

 

За  счет  средств от предпринимательской и иной, приносящей доход   

деятельности,  были  заработаны  средства  на  развитие  информационно -  

методической  базы  института благодаря реализации  следующих дополни-

тельных профессиональных программ:  

1) профессиональной переподготовки 

- «Менеджмент в образовании», стоимость обучения одного слушателя 

– 12 400 рубля; 

- по направлению «Образование и педагогика» (Воспитатель),  стои-

мость обучения одного слушателя – 11 500 рублей; 
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- «Теория и методика дополнительного образования детей», стоимость 

обучения одного слушателя  - 9 000 рублей; 

- по направлению подготовки «Образование и педагогика» (Преподава-

тель), стоимость обучения одного слушателя  - 10 500 рублей; 

- «Теория и методика дополнительного образования детей», стоимость 

обучения одного слушателя – 9 000 рублей; 

- «Образование  и  педагогика» (Учитель), стоимость обучения одного 

слушателя – 11 500 рублей; 

- «Теория и методика преподавания немецкого, английского, француз-

ского языков», стоимость обучения одного слушателя – 10 000 рублей;  

- «Теория и методика преподавания математики», стоимость обучения 

одного слушателя – 9 500 рублей и другие программы.  

2) повышения квалификации: 

- «Управление государственными и муниципальными закупками. Кон-

трактная система в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения гос-

ударственных и муниципальных служб», стоимость обучения одного слуша-

теля  - 5 900 рублей; 

- «Формирование компьютерной грамотности», стоимость обучения 

одного слушателя  - 1800 рублей; 

- «Современные образовательные технологии», стоимость обучения 

одного слушателя  - 2 400 рублей; 

- «Формирование образовательной среды ДОО в условиях реализации 

ФГОС ДО», стоимость обучения одного слушателя  - 1 700 рублей; 

- «Профессиональные стандарты: технология внедрения в деятельность 

образовательных организаций», стоимость обучения одного слушателя  - 

 2 800 рублей  и другие программы. 

В  целях реализации Указа Президента РФ от 7 мая 2012 года №597 « О 

мероприятиях по реализации государственной социальной политики»  с 

01.04. 2016 по 01.04.2017 годах обеспечено доведение средней заработной 

платы педагогическим работникам и профессорско-преподавательскому со-

ставу  до уровня средней заработной платы в экономике региона (таблица 13) 

 

Таблица  13 

Средняя заработная плата педагогических работников  

 

№ 

п/п 

    Период Средняя заработная 

 плата педагогиче-

ских  работников  

Средняя заработная 

 плата ППС 

1. 2 квартал 2016г            23458      31199,14 

2. 3 квартал 2016г            23458      31199,14 

3. 4 квартал 2016г            23458      31199,14 

4. 1 квартал 2017г            23458                 31199,14    

 



56 
 

Гарантия повышения заработной платы за расширение профессиональ-

ных компетенций и квалификации стимулирует педагогических работников и 

профессорско-преподавательский  состав к индивидуальному профессио-

нальному росту и предполагает положительную зависимость между ростом 

квалификации  педагогических работников и профессорско-

преподавательского  состава и качеством, а также результатами его труда. 

Данная зависимость подтверждается относительными показателями: чем 

выше квалификация педагогических работников и профессорско-

преподавательского  состава, тем выше результаты учебных достижений 

слушателей, тем выше уровень инновационной деятельности института, тем 

выше уровень заработной платы, тем выше спрос на образовательные услуги.    
 

Информационно-методические условия реализации дополнительных 

профессиональных программ  в КИРО 

В данный момент информационная среда КИРО представляет собой 

совокупность учебного, научно-исследовательского, инновационного, управ-

ленческого и справочно- информационного модулей. 

В учебном процессе  используется  2 стационарных и мобильный 

компьютерный класс с выходом в Интернет; лекционные аудитории обору-

дованные средствами мультимедиа – мультимедийными проекторами, плаз-

менными панелями, интерактивными досками, цифровыми лабораториями 

(по физике, химии, биологии).  

В КИРО функционирует библиотека с электронным читальным залом, 

региональная стажировочная площадка «Организация школьного питания», 

оснащенная компьютерной техникой; федеральная стажировочная площадка 

«Распространение моделей развития системы психолого-педагогического и 

медико-социального сопровождения обучающихся», оснащенная интерак-

тивным оборудованием и компьютерной техникой. 

Опросы и тестирование слушателей  в институте осуществляется  с 

использованием Интерактивной системы голосования на основе программно-

го обеспечения «Activ Software». Система позволяет осуществить опрос 

и/или тестирование 64 человек,  может быть развёрнута в любой  аудитории,  

результаты оперативно обрабатываются и представляются в числовом /или 

графическом виде. 

Сотрудники КИРО осуществляют информационно-техническое со-

провождение: 

 процедуры аттестации педагогических работников государственных 

образовательных учреждений Курской области и муниципальных образова-

тельных учреждений с целью установления соответствия их квалификации 

требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям (первой и 

высшей); 

 региональной системы  развития  талантливых детей ; 

региональной системы прогнозирования кадровых потребностей на 

среднесрочную и долгосрочную перспективу ( с 2015 г.) 
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Справочно- информационый блок КИРО  укомплектован 2 сенсорны-

ми информационными киосками, информационной панелью и интерактивной 

стеной (I-wall).  

Один из киосков загружен  «Навигатором слушателя», который со-

держит ссылки на информацию о научной, учебной и учебно-методической 

деятельности института; сведения о реализуемых  в КИРО программах по-

вышения квалификации и профессиональной переподготовки, профессорско-

преподавательском составе, принципах создания современной системы ПК и 

ПП, а также план-график оказания образовательных услуг и расписание заня-

тий  «Навигатор слушателя»  позволяет осуществить переход на сайт  Центра 

научно-методического сопровождения аттестации педработников и платфор-

му дистанционного обучения КИРО.   

Второй информационный киоск содержит виртуальный музей Исто-

рии образования в Курской области. Музей состоит из 10 томов: дореволю-

ционный, послереволюционный, довоенный периоды, годы Великой отече-

ственной войны 1941-1945 гг. и послевоенный период, 1960-2000 годы, нача-

ло ХХI века. Есть и разделы дошкольное, дополнительное образование детей, 

КИРО и СПО, ВПО. 

Информация «Навигатора слушателя» и «Виртуального музея образо-

вания в Курской области»  пополняется и обновляется.  

 Информационная среда КИРО функционирует на базе проводной и 

беспроводной сети  с выделенным сервером.  

Локальная сеть защищена сетевым экраном. Антивирусная защита 

всех узлов корпоративной сети осуществляется централизованно. 

Сеть включает компьютеры администрации, бухгалтерии, отдела кад-

ров, юридического отдела, а также компьютерные классы, электронный чи-

тальный зал  и рабочие станции, расположенные в подразделениях  (на ка-

федрах,  в центрах, библиотеке и т.д.) института. Рабочие места пользовате-

лей оснащены периферийной техникой. 

Все подразделения и кабинеты КИРО имеют выход в Internet на ско-

рости 50 Мбит/с, осуществляется контроль доступа к  удаленной сети и раз-

граничение скорости интернет-соединения. Организована и  дополнительная 

беспроводная локальная сеть  открытого интернет-соединения "kinpo free 

wifi". 

Во исполнение приказа от 21 июля 2011 г. № 86 Министерства финан-

сов Российской Федерации  « Об утверждении порядка предоставления ин-

формации государственным (муниципальным) учреждением, её размещения 

на официальном сайте в сети интернет и ведения указанного сайта 

(http://www.bus.gov.ru)» , сведения о деятельности КИРО своевременно об-

новляются  в личном кабинете учреждения  на данном портале. 

Информация о заказах на поставки товаров, выполнение работ, оказа-

ние услуг своевременно размещается  на официальном сайте Российской 

Федерации в сети Интернет http://www.zakupki.gov.ru.  

http://www.bus.gov.ru)/
http://www.zakupki.gov.ru/


58 
 

Открытость информационного пространства института обеспечивает-

ся, в том числе,  и официальным  КИРО http://kiro46.ru.  Структура сайта 

приведена в соответствие с Приказом Рособрнадзора от 29.05. 2014 г. N 785 

"Об утверждении требований к структуре официального сайта образова-

тельной организации в информационно телекоммуникационной сети "Ин-

тернет" и формату представления на нем информации". В 2016 г. по заявке 

института хостинг-провайдер увеличил предоставление услуг в 2 раза. 

Оборудование  и приобретенное КИРО программное обеспечение 

позволяет организовать дистанционное сопровождение образовательного 

процесса. Слушатели  работают  на платформе дистанционного обучения в 

системе коллективного доступа Moodle, доступ к размещенным на платфор-

ме материалам разграничен.  В 2016 году на платформе дистанционного обу-

чения КИРО было зарегистрировано 3823 слушателя, которые обучались по 

48 программам повышения квалификации и профессиональной переподго-

товки. Сотрудники лаборатории ДОТ разместили на платформе  дистанцион-

ного обучения дополнительно к имеющейся 5,2 Гбайт текстовой и видео-

информации. 

 Сервер  web-конференций  позволяет проводить видеоконференции с  

образовательными учреждениями Курской  области и других регионов РФ. 

Для обратной связи слушатели используют чат либо голосовую связь. Сервер  

web-конференций используется и для  транслирования мероприятий, прохо-

дящих в КИРО (очных этапов конкурсов, конференций, круглых  столов, 

дискуссионных площадок) в ОУ Курской области. В 2016 году сотрудники 

института провели 96 web-конференций. 

Функционирование информационной среды института обеспечивается 

лицензионным программным обеспечением для работы с текстом, графикой, 

звуком и видеозаписями. 

Во исполнение требований Федерального закона от 27 июля 2006 года 

№ 152-ФЗ «О персональных данных» в КИРО осуществляются мероприятия 

по обеспечению безопасности персональных данных при их обработке в ин-

формационной системе. 

В КИРО имеется медиатека. В 2016 году она  пополнилась  записями 

фрагментов учебных занятий; внеклассных мероприятий; мастер-классов; 

материалов по итогам работы стажировочных и апробационных площадок 

федерального и регионального уровня ; материалами конкурсов: «Учитель 

года», «Лучшие школы России», «Воспитатель года», «Конкурс сельских ба-

зовых школ», «Психолог года», «Организация школьного питания», «Ди-

станционное обучение»; материалами конференций: Всероссийской научно-

практической конференции «Развитие среднего профессионального образо-

вания в условиях  применения профессиональных и международных  стан-

дартов», Всероссийской научно - практической конференции «проектирова-

ние будущего школьной библиотеки», Региональной научно-практическое 

конференции. V Королевских чтений «Историко-культурный стандарт как 
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методологическая основа преподавания социально-гуманитарных дисци-

плин» и др. 

 Более 250 слушателей  и сотрудников института приняли участие в ве-

бинарах, проводимых Министерством образования и науки Российской Фе-

дерации, издательством «Просвещение»,  ФГАОУ АПК и ППРО, Министер-

ства экономического развития РФ, ГАУ ДПО ИО «Региональный центр мо-

ниторинга и развития профессионального образования»  и др по темам: « Во-

просы противодействия идеологии терроризма в рамках преподавания 

школьных предметов», «Универсальные учебные действия как важная со-

ставляющая современных школьных стандартов», «Научно-практические 

подходы к реализации Концепции преподавания русского языка и литерату-

ры в РФ » и др. 
 

Выводы: основные достижения института за отчетный период 

ОГБУ ДПО КИРО занимает достойное место в системе дополнительно-

го профессионального образования региона по важнейшим показателям эф-

фективности работы института:  

- по количеству обучившихся слушателей (9257  человек по дополни-

тельным профессиональным программам повышения квалификации и  

524человек по дополнительным профессиональным программам профессио-

нальной переподготовки);  

- по объему предоставляемых образовательных услуг (117 дополни-

тельных профессиональных программ, в том числе 105 программ повышения 

квалификации и 12 программ профессиональной переподготовки);  

- по результативности выполнения государственного задания в части 

реализации дополнительных профессиональных программ (100%); 

-  по степени удовлетворенности потребителей качеством предоставля-

емых образовательных услуг (100% слушателей удовлетворены качеством 

предоставляемых образовательных услуг); 

- по качеству  научно-методического сопровождения реализации реги-

ональных программ развития образования (Государственной программы 

Курской области «Развитие образования в Курской области» на 2014-2020 

г.г., мероприятий («дорожная карта») «Изменения в отраслях социальной 

сферы, направленных на повышение эффективности образования и науки 

Курской области», Закона «Об образовании в Курской области», Комплекса 

мер модернизации общего образования Курской области на 2013 и на период 

до 2020 года и других); 

- по уровню   результативности деятельности временных научных кол-

лективов, региональных научно-методических советов, разрабатывающих ак-

туальные проблемы развития общего, дополнительного, профессионального 

образования в регионе; 
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- по эффективности деятельности сотрудников института  по созданию 

научно-методической   основы работы федеральной и региональных стажи-

ровочных площадок; 

- по численности научно-педагогических работников, прошедших за 

отчетный период повышение квалификации и (или) профессиональную пере-

подготовку, в общей численности научно-педагогических работников (31 со-

трудник  (67,4 %); 

- по   обеспечению позитивной динамики качества инновационных об-

разовательных программ, проектов, продуктов, представляемых на конкурсы 

профессионального мастерства, которые проводятся при организационной и 

научно-методической поддержке  ОГБУ ДПО КИРО;   

- по результативности  научно-исследовательской и научно-

методической работы,   представленной на научно-практических конферен-

циях  (5 научно-практических конференций международного и всероссий-

ского уровня, рекомендации которых реализуются в  75 % образовательных 

организаций региона); 

- по активности участия в научно-практических конференциях разного 

уровня  (47 выступлений на очных и заочных научно-практических конфе-

ренциях других научных и образовательных учреждений). 

- по количеству научных и научно-методических публикаций (116 ста-

тей, из них 11 в академических изданиях, 29 в изданиях, входящих в базу 

РИНЦ, 46 учебно- и научно-методических пособий; 4 пособия, зарегистриро-

ванных в «Информрегистре»);    

- по доходам по всем видам финансового обеспечения (деятельности) 

(56426,5 тыс.руб.); 

- по доходам  по всем видам финансового обеспечения (деятельности) в 

расчете на одного научно-педагогического работника (13,2 тыс.руб.); 

- по доходам из средств от приносящей доход деятельности в расчете 

на одного научно-педагогического работника (1,3 тыс.руб.); 

- по количеству электронных учебных изданий (включая учебники и 

учебные пособия) (217 шт.); 

- по количеству экземпляров печатных учебных изданий (включая 

учебники и учебные пособия (основная литература) из общего количества 

единиц хранения библиотечного фонда, состоящих на учете, в расчете на од-

ного слушателя (0,5 шт.); 

- по общей  площади помещений, в которых осуществляется образова-

тельная деятельность, в расчете на одного слушателя (3,5 кв.м.). 

 

 


