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	Наименование инновационной технологии
	Технология контекстного обучения (ТКО)

	Краткое описание образовательной технологии
	Технология контекстного обучения (ТКО) основывается на концепции, разработанной А. А. Вербицким  с целью решения основной проблемы профессионального образования –  устранения противоречия между учебной деятельностью и деятельностью профессиональной.
Методологическую  основу концепции составляет деятельностная теория А.Н. Леонтьева и С.Л. Рубинштейна, согласно которой овладение социальным опытом и усвоение  содержания обучения будет эффективным в процессе внутренне мотивированной активной деятельности. 
Доминантная идея технологии контекстного обучения –   необходимость обеспечить  переход от деятельности познавательной  к деятельности  профессиональной  в процессе формирования будущего специалиста. 
Эта система перехода реализуется через «профессиональный контекст», характерный для деятельности учителя музыки, музыкального руководителя. Профессиональный контекст включает: 
- социальный контекст (нормы отношений,  ситуации социально-психологического взаимодействия,   ценностные   ориентации  личности);
-     предметный контекст (совокупность проблемных предметных ситуаций и задач, организационных норм деятельности,  технологий и методик  музыкального образования детей дошкольного и школьного возраста).
С учетом вышеизложенного, контекстным является обучение, в котором с помощью всей системы традиционных и новых педагогических технологий в формах учебной деятельности, приближающихся к формам профессиональной деятельности, динамически моделируется предметное и социальное содержание профессионального труда. 
Сущность контекстного  обучения выражена в принципах:   
· личностное  включение студента  в учебную деятельность;
· моделирование в учебной деятельности целостного содержания, форм и  условий будущей профессиональной деятельности; 
·  проблемность содержания и методов его освоения;
· приоритет совместной деятельности и  межличностного взаимодействия;  
· сочетание новых и традиционных педагогических технологий;
· единство обучения и воспитания личности профессионала.
Предметное содержание деятельности будущего специалиста проектируется как система учебных проблемных ситуаций (во всей своей предметной и социальной неоднозначности и противоречивости), приближенных к профессиональным. При этом сохраняют  свою значимость  практические задачи    и практико-ориентированные  задания. 
В этих условиях преобразуется деятельность студента:  от структуры учебной деятельности – к схеме действий специалиста (анализ ситуации, обстановки, постановка задачи, решение задачи, доказательство истинности решения).
 Базовые формы  деятельности студентов и соответствующие им обучающие модели принципиально отличают контекстное обучение от  традиционного:

	Базовые формы деятельности студентов
	Обучающие модели

	Учебная деятельность академического типа (проблемные лекции и семинары-дискуссии с предметным и социальным контекстом профессиональной деятельности).
	Семиотическая – вербальные или письменные тексты (задания). Единица работы студента: речевое действие.

	Квазипрофессиональная деятельность, моделирующая условия, содержание,  динамику профессии, отношения ее субъектов (по образцу деловой игры).  

	Имитационная – моделируемая ситуация будущей профессиональной деятельности.
Единица работы студента: предметное практическое действие. 

	Учебно-профессиональная деятельность – реальная научно-исследовательская (КР, ВКР) и практическая (производственная практика): завершается процесс трансформации учебной деятельности в профессиональную.
	Социальная – типовая проблемная ситуация/фрагмент профессиональной деятельности.  Единица активности студента – поступок, направленный  на другого человека, анализ, коррекция.



Таким образом, посредством действия и поступка будущий специалист не только выполняет предметные действия в соответствии с профессиональными требованиями и нормами, но и получает нравственный опыт, действуя в соответствии с нормами, принятыми в современном обществе и музыкально-педагогическом  профессиональном сообществе.
Приведем примеры реализации ТКО на уроках по МДК.03.05 Хороведение на основе проблемных ситуаций.  
Тема 1. «Принципы организации хорового коллектива (детский хор, ансамбль)».
Ситуация. Вы – учитель музыки, работаете в школе первый год. В первом классе ежегодно проводится  праздник «Прощай, букварь!». Урок музыки – один раз в неделю.  Вы еще не отобрали участников в хоровой кружок и ансамбль, не накопили педагогический репертуар.  Срок подготовки – месяц.  Каковы Ваши действия? 
Тема 2.   «Концертно-исполнительская деятельность. Организация и принципы выступлений детского хорового коллектива».
 Ситуация. Вы – учитель музыки в школе. За два дня до  ответственного концерта Вы узнаете, что четверо солистов, исполняющих запевы во всех куплетах песни,  заболели. Ваши действия в данной (или подобной) ситуации? Продемонстрируйте пути решения, обоснуйте их применение.
Тема 3. «Использование различных методических  приёмов и технологий в работе над песенным репертуаром с детским хоровым коллективом».
Ситуация. В школе объявлен ежегодный фестиваль искусств, который состоится через три недели. Каждый класс должен представить оригинальный песенный номер, подготовленный совместно с учителем музыки. Ваши действия   в данной ситуации? 
Система подобных специально разработанных педагогом ситуаций позволяет развертывать содержание обучения в контексте будущей профессиональной деятельности с учетом возможных противоречий, типичных и нестандартных ситуаций.  
При решении предлагаемых проблемных ситуаций  студенты демонстрируют не только владение  предметными  умениями (применять методические приёмы вокально-хоровой работы; анализировать музыкальный материал и работу с песенным репертуаром дошкольного и школьного возраста и др.)  на основе знаний  (требования к охране и гигиене детского голоса; разнообразный педагогический песенный репертуар и методические основы работы над  ним; теоретические основы и технологии работы с детским хором), но и овладевают профессионально обусловленным социальным опытом в рамках профессиональной деятельности учителя музыки, музыкального руководителя.    
Таким образом, овладевая нормами компетентных предметных действий и отношений людей в ходе индивидуального и совместного анализа и разрешения «профессионально подобных» ситуаций, студент развивается  как специалист и как член общества. 


	Образовательная и методическая ценность работы
	Технология контекстного обучения применяется нами в преподавании МДК. 03.05 Хороведение, который является структурным элементом ПМ.03  Педагогическая музыкально-исполнительская деятельность.  
Образовательная ценность работы состоит в обеспечении условий для:  
- освоения студентами предметных умений и знаний  (основы профессиональных компетенций) и социальных норм и моделей поведения (основы общих компетенций) при решении проблемных учебно-профессиональных ситуаций в деятельности, приближенной к профессиональной деятельности учителя музыки, музыкального руководителя; 
- освоения  студентами  способов решения проблемных ситуаций, практико-ориентированных    задач из реальной профессиональной практики учителей музыки, музыкальных руководителей,  решение которых допускает множество вариантов  решений и альтернативных путей их поиска; 
- формирования у студентов способности  к самостоятельному  переносу знаний и приемов деятельности в новую ситуацию (учебную и квазипрофессиональную  – на основе интеграции профессиональных дисциплин, междисциплинарных курсов и профессиональных модулей, учебно-профессиональную – в ходе производственной практики); 
-  интенсивного профессионально-личностного, творческого  развития студентов на основе мотивации и ценностных ориентиров;  развития когнитивных, аналитических, организационных и  коммуникативных способностей; 
- освоения студентами способов поиска и применения информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития с использованием различных источников (печатных и электронных). 
Методическая ценность работы состоит:    
- в   создании  психолого-педагогических условий для совместного решения учебно-профессиональных проблем, освоения и «присвоения» студентами – субъектами образовательного  процесса – новых смыслов  и ценностей образования: культуры взаимодействия, развития творчества, диалогического общения, взаимообусловленности  учебной и профессиональной деятельности, профессионального саморазвития специалиста; 
- в возможности тиражирования  и переноса элементов данной технологии на другие МДК, профессиональные модули, производственную практику (в содержательном, операционально-деятельностном и методическом аспектах); 
- в разработке учебно-методического сопровождения, которое может быть продуктивно использовано    в рамках МДК других  профессиональных модулей, производственной  практики, выполнении курсовых и выпускных квалификационных работ  (банк учебно-профессиональных проблемных ситуаций, практико-ориентированных задач и заданий;   видео материалов и т.д.);
- в  профессиональном  развитии самого педагога, совершенствовании  методического инструментария,  осуществлении  им дальнейшего  научно обоснованного поиска форм и методов контекстного обучения, освоение способов их экстраполяции на преподаваемый предмет.


	Инновационность представленной работы
	Инновационность представленной работы – осуществление профессиональной подготовки студентов в рамках МДК.03.05 Хороведение  на основе ТКО составляет: 
- организация процесса освоения предметных знаний и умений через деятельность проблемного характера (проблемные ситуации) в  ситуациях, оптимально приближенных к реальным  профессиональным ситуациям, требующим не только предметных профессиональных решений, но и профессионально обусловленного социального поведения и взаимодействия с другими субъектами ситуации;  
- создание условий для профессионально-личностного, творческого  развития студентов;
- организация учебной деятельности студентов на основе  схемы действий специалиста; органичное сочетание форм учебной  деятельности студентов –  учебной академического вида, квазипрофессиональной и соответствующих моделей обучения; 
 - сочетание  технологии контекстного обучения с комплексом интерактивных и интенсифицирующих методов и форм обучения,  обеспечивающих  мотивированную активную деятельность студентов;  
- создание банка учебно-методических и дидактических материалов (проблемных ситуаций, практико-ориентированных задач и заданий, моделей – ситуаций (кейсов) и т.д.)  с учетом  динамики профессии учителя музыки, музыкального руководителя, современной  социокультурной и образовательной ситуации,  возможности его применения в преподавании МДК других профессиональных модулей, производственной практики.


	Эффективность применения ресурсного обеспечения
	Для эффективного внедрения инновационной технологии контекстного обучения,  реализации учебных целей и достижения планируемых результатов нами используется ресурсное обеспечение:  
- учебно-методический комплекс по МДК.03.05 Хороведение; 
-  печатные и электронные носители элементов содержания обучения: тексты проблемных ситуаций, профессионально и практико-ориентированных заданий и практических задач и др.;  нотные сборники и фонохрестоматии,  видео- и аудиозаписи  (выступления хоровых коллективов и солистов, фрагменты  оперных спектаклей);  авторские компьютерные презентации, учебно-методические материалы для интерактивной доски; 
- техническое оснащение кабинета: персональный компьютер с выходом в Интернет;  интерактивная доска «StarBord» (сенсорный экран, мультимедийный проектор TOSHIBA); комплект звуковоспроизводящей аппаратуры (динамики);  
- программное обеспечение: программа Power Point для создания тематических презентаций; видеоредактор Windows Live Movie Maker;  
программа Winamp  для воспроизведения аудио- и видеоматериалов;   проигрыватели с эффектом визуализации AIMP, проигрыватель Windows Media для определения звуковедения/штрихов (legato, staccato, non-legato), темпа, динамики звучания музыкального произведения; нотный редактор Sibelius — для набора хоровых партитур.
Применение   вышеназванных ресурсов в рамках реализации   инновационной технологии контекстного обучения в образовательном  процессе обеспечивает ее эффективность и достижение  обучающимися положительной динамики результатов освоения образовательной программы МДК 03.05 Хороведение  по итогам мониторингов, проводимых организацией.

	Динамика уровня обученности студентов

	
МДК03.05 Хороведение
	Год
	Группа
	Кол-во ст.
	% успев.
	% кач.

	
	2014-2015
	2 «А»
	23
	100%
	73%

	
	2015-2016
	2 «А»
	25
	100%
	69%

	
	2016-2017
	2 «А»

	24
	100%
	81%
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