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I. О бщ ие положения

1. Настоящее П олож ение  распространяется  на временные научно­
исследовательские  коллективы (далее ВНИК),  созданные па определенное время 
для проведения работ  по реш ению перспективных задач развития образования 
Курской области.

2. В своей деятельности ВН ИК руководствуется  законодательством 
Российской Федерации .  Уставом областного государственного  бюджетного 
\ чрежденмя дополнительного  профессионального  образования  «Курский институт 
развития образования»  (КИРО) (далее - Институт),  настоящим Положением,  
приказами и распоряжениями ректора института,  а также иными локальными 
актами института.

3. ВН ИК создается из числа профессорско-преподавательского '  и 
методического  составов Института,  иных специалистов,  в том числе педагогов- 
пракл и ков.

4. ВН ИК сотрудничает  с кафедрами, цен трами и лабораториями института,  а 
также с образовательными учреждениями г. Курска  и Курской области.

5. В Н И К  м ож ет  создаваться для проведения научных исследований, которые 
финансируются  за счет бю джетных и(или) внебюджетных средств.

6. Срок деятельности ВНИК устанавливается  исходя из сложности  
поставленных перед ним задач и объема выполняемых работ.

7. После решения поставленных задач В Н И К  распускается.

II. Цель и задачи В Н И К

1. Целью деятельности В Н И К  является исследование теоретических и 
методологических проблем разви тия образования в Курской области.

2 . О сновные задачи ВНИК:
• разработка и опытная  проверка нового содержания образования и систем 

воспитания,  новых педагогических технологий,  учебников,  учебно-методических,  
методических,  учебио-лабораторных комплектов:

• разработка  и апробация новых механизмов,  направленных на
модернизацию управления  образованием;

• создание и развитие новых структур в системе образования,  сетевого 
взаимодействия образовательных организаций и образовательных систем;

• разработка и опытная  проверка систем оценки качества,  новых форм и 
м етодо в у и ра в. тения образова  пнем;

• разработка и апробация новых средств обеспечения  общественной  
поддержки программ развития образования;

• апробация и внедрение новых форм, методов и средс тв обучения;
• разработка научно-методических материалов по использованию

современных моделей и технологий обучения в образовании детей и взрослых.

111. С одержание деятельности

1. О боснование  актуальности исследуемых проблем.
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2. Исследовательская ,  методическая,  опытно-экспериментальная  работа по 
у т в с р ж д е и н о й те м ат и к е .

3. Разработка  (адаптация имеющ ихся)  мониторинговых программ 
исследования.

4. Опытно-экспериментальная  деятельность  по актуальным проблемам 
образования,  направленная на совершенствование учебно-методического ,  
организационного,  правового,  финансово-экономического ,  кадрового,  
материально-технического  обеспечения системы образования  I? Курской области.

5. Разработка хчебпо-мстодичееких и научно-методических рекомендаций 
по ведущим направлениям развития регионального образования  на основании 
полученных результатов  исследований.

6. Участие  15 подготовке и проведении различных творческих конкурсов,  
олимпиад,  г р а т о в ,  выставок,  научно-практических конференций, семинаров по 
результатам исследования.

IV. Права и обязанности руководителя В Н И К

1 . В  целях успеш ного  выполнения ВН ИК поставленных перед ним задач 
руководитель В1111К имеет право:

• формировать  научно-исследовательский коллектив  и подбирать 
необходимых исполнителей работ:

• вносить предложения по вопросам установления членам В Н И К  доплате 
надбавок и т.п.

2 .Обязанности руководителя В11IIК:
• составление сметы и календарного плана выполнения  работы;
• координация выполнения установленных ВНИК заданий;
• определение объема работ каждого члена В Н И К  и контроль за их 

исполнением;
• соблю дение  сроков выполнения научно-исследовательской работы;
• оформление  итоговых результатов  работы;
• использование по назначению предоставленных 15 распоряжение В 11И К 

материальных и финансовых ресурсов.
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